
 

 

 

Position als Junior Professional Officer (JPO) 
 

Die OECD (Organisation for Economic Co-operation and Development) mit Sitz in Paris 

wurde 1961 in Reaktion auf den Wiederaufbau Europas nach dem Zweiten Weltkrieg zur 

Verwaltung des Marshall-Plans gegründet. Das Hauptziel der heutigen OECD ist es, weltweit 

für mehr Wohlstand zu sorgen, indem widerstandsfähiges, integratives und nachhaltiges 

Wachstum gefördert wird und Lösungen für soziale, wirtschaftliche und ökologische 

Herausforderungen gefunden werden. Unter dem Motto „Better Policies for better Lives“ 

liegt der Fokus auf der Beratung von Regierungen durch evidenzbasierte Analysen und 

Empfehlungen bei politischen Maßnahmen. Die OECD umfasst derzeit, inklusive Österreich, 

38 Mitgliedsländer und arbeitet insgesamt mit über 100 Ländern zusammen. Von der 

Verbesserung der Wirtschaftsleistung und der Bekämpfung des Klimawandels bis hin zur 

Stärkung der Bildung und dem Kampf gegen internationale Steuerhinterziehung ist die 

OECD ein einzigartiges Forum und Wissenszentrum für Daten, Analysen und bewährte 

Praktiken in der öffentlichen Politik. 

 

Das Bundesministerium für Finanzen (BMF) unterstützt den Einstieg von 

Österreicher/innen mit Interesse an einer Tätigkeit in der OECD. Das Junior Professional 

Officer (JPO) Programm der OECD bietet österreichischen Jungakademiker/innen die 

Chance, einen zumindest einjährigen Einsatz als JPO bei der OECD zu absolvieren. Derzeit 

sucht das BMF engagierte und qualifizierte Bewerber/innen für die folgende Position: 

Junior Professional Officer  
Seit 1997 hat die OECD Beobachterstatus bei den Vereinten Nationen (VN) in New York. Im 

Jahre 2018 wurde ein OECD-Büro in New York mit einem Special Representative of the OECD 

to the UN eingerichtet. Ab Jänner 2025 wird hier eine Assistenzstelle vakant. Die Aufgaben 

der JPO-Position finden sich in den Terms of Reference. 

Letzter Tag der Bewerbungsfrist: 8. Dezember 2024

Stellenausschreibung für junge österreichische 

Expert/innen bei der OECD 
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Allgemeine Voraussetzungen für eine Bewerbung als JPO 

• Österreichische Staatsbürgerschaft 

• Abgeschlossenes Master- oder Diplomstudium 

• Nicht über 35 Jahre alt 

• Ausgezeichnete Englisch-Kenntnisse in Wort und Schrift 

• Einschlägige Berufserfahrung (mindestens 2-3 Jahre nach Studienabschluss) 

• Bereitschaft zum Einsatz im Büro der OECD in New York 

• Relevante Zusatzqualifikationen sind von Vorteil (z.B. Post-Graduate-Studien, Praktika im 

internationalen Kontext und weitere Fremdsprachenkenntnisse) 

Darüberhinausgehende spezifische Anforderungen für die jeweilige Position finden Sie in der Job 

Description im Anhang dieses Dokuments. 

Bewerbungsunterlagen: 

• Motivationsschreiben für die angestrebte Position in englischer Sprache 

• Strukturierter Lebenslauf in englischer Sprache 

• Universitäts- bzw. Fachhochschulabschlusszeugnisse sowie anderweitige relevante 

Arbeitszeugnisse 

• Weitere Unterlagen sowie etwaige Publikationen sind erst im Falle eines Interviews mitzubringen 

Bewerbungsverfahren:  

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit dem Stichwort „JPO-OECD“ bis zum 8. Dezember 2024 an: 

entsendungsbuero@bmf.gv.at.  

Im Zuge eines strukturierten Auswahlprozesses, der in einem ersten Schritt durch das BMF durchgeführt 

wird, werden die bestgeeigneten Bewerber/innen vom BMF ausgewählt und in einer Shortlist der OECD 

vorgeschlagen. Bewerbungsgespräche werden entweder persönlich im BMF oder virtuell (Skype for 

Business) abgehalten. In einem zweiten Schritt führt die OECD auf Basis der Shortlist des BMF selbst 

weitere Interviews durch; ihr alleine obliegt dann auch die Entscheidung über die konkrete Besetzung.  
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