LStR-Wartungserlass 2024

Begutachtungsentwurf

Im Rahmen der laufenden Wartung 2024 werden Anderungen aufgrund

des Bundesgesetzes, mit dem das Einkommensteuergesetz 1988, das
Kdrperschaftsteuergesetz, die Bundesabgabenordnung, das Gebiihrengesetz 1957, das
Privathochschulgesetz, das Fachhochschulgesetz und das IST-Austria-Gesetz
(Gemeinnutzigkeitsreformgesetz 2023, BGBI. | Nr. 188/2023),

des Bundesgesetzes, mit dem das Einkommensteuergesetz 1988, das Kdrperschafts-
steuergesetz 1988, das Umgrindungssteuergesetz, die Bundesabgabenordnung, das
Allgemeine Sozialversicherungsgesetz, das Kommunalsteuergesetz 1993 und das
Familienlastenausgleichsgesetz 1967 geandert werden (Start-Up-Forderungsgesetz,
BGBI. I Nr. 200/2023),

des Bundesgesetzes, mit dem das Einkommensteuergesetz 1988 geéandert wird (BGBI. |
Nr. 12/2024),

des Bundesgesetzes, mit dem das Bundesgesetz tiber den Energiekrisenbeitrag-Strom
und das Bundesgesetz Uber den Energiekrisenbeitrag-fossile Energietrager sowie das
Einkommensteuergesetz 1988 geandert werden (BGBI. | Nr. 13/2024),

des Bundesgesetzes, mit dem das Einkommensteuergesetz 1988, das
Kdrperschaftsteuergesetz 1988, das Mindestbesteuerungsgesetz, das
Investmentfondsgesetz 2011, das Immobilien-Investmentfondsgesetz, das
Umsatzsteuergesetz 1994, das Gebuhrengesetz 1957 und die Bundesabgabenordnung
geandert werden (Abgabenanderungsgesetz 2024 — AbgAG 2024, BGBI. | Nr. 113/2024),
des Telearbeitsgesetzes (BGBI. | Nr. 110/2024),

des Progressionsabgeltungsgesetzes 2025 (PrAG 2025, BGBI. | Nr. 144/2024),

der Anderungen der Sachbezugswerteverordnung (BGBI. 1l Nr. 404/2023 und
290/2024),

der Anderung der Verordnung betreffend die gemeinsame Versteuerung mehrerer
Pensionen (BGBI. 1l Nr. 41/2024),

der Anderung der Lohnkontenverordnung 2006 (BGBI. 1l Nr. 64/2024),

der Anderung der Verordnung betreffend die elektronische Ubermittlung von Daten der
Lohnzettel gemaR § 84 Abs. 1 EStG 1988, der Meldungen gemaf} 88 3 Abs. 2 und 109a
EStG 1988 sowie 109b EStG 1988 (BGBI. 11 Nr. 65/2024),



= der Verordnung Uber die pauschale Bericksichtigung von Aufwendungen aus der
betrieblichen oder beruflichen Nutzung von Fahrzeugen (Kilometergeldverordnung —
KmGV, BGBI. 11 Nr. 289/2024),

= der Verordnung Uber die pauschale Berlcksichtigung von Aufwendungen aus der
beruflichen Nutzung von Massenbeforderungsmitteln (Fahrtkostenersatzverordnung,
BGBI. Il Nr. 288/2024),

= hochstgerichtlicher Entscheidungen, redaktionelle und sonstige Aktualisierungen

in die LStR 2002 eingearbeitet.

Die Anderungen sind durch Fettdruck hervorgehoben. Uber die gesetzlichen Bestimmungen

hinausgehende Rechte und Pflichten kdnnen aus diesem Erlass nicht abgeleitet werden.

Die  Lohnsteuerrichtlinien 2002 idF des Wartungserlasses 2024 sind beli
Lohnsteuerprifungen fir vergangene Lohnzahlungszeitraume und auf offene
Veranlagungsfélle anzuwenden, soweit nichts Anderes geregelt ist bzw. soweit nicht fur
diese Zeitrdume andere Bestimmungen in Gesetzen oder Verordnungen oder ginstigere
Regelungen in den Lohnsteuerrichtlinien Gultigkeit hatten. Eine gednderte Rechtsansicht

stellt keinen Wiederaufnahmegrund gemaf} § 303 BAO dar.

Fur das Kalenderjahr 2025 noch nicht vorliegende Werte sind mit xx ausgewiesen und

werden nach Begutachtung erganzt.
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1. Rz 3 wird hinsichtlich des Wohnsitzes klarstellend erganzt

1.2.2 Wohnsitz
3

Fur die Auslegung der Begriffe "Wohnsitz" und "gewd6hnlicher Aufenthalt" sind § 26 BAO
und die hiezu ergangene Rechtsprechung maRgeblich. Dies gilt auch in Féllen, in denen
ein Abkommen zur Vermeidung der Doppelbesteuerung anzuwenden ist. Der Begriff
"Wohnsitz" nach den Abkommen zur Vermeidung der Doppelbesteuerung hat nur fur die
Annahme der Ansassigkeit im Sinne des zwischenstaatlichen Steuerrechts, nicht hingegen
im Bereich des § 1 EStG 1988 Bedeutung (VwGH 10.3.1961, 1942/60; VWGH 7.4.1961,
1744/60; siehe EStR 2000 Rz 21 bis Rz 26).

Wohnsitz heil3t, eine Wohnung innezuhaben, also Giber RAumlichkeiten tatséachlich
und/oder rechtlich verfiigen zu kdnnen, dh- sie jederzeit fur den eigenen Wohnbedarf
beniitzen zu kénnen. Dabei kann es sich beispielsweise auch um angemietete Wohnungen
oder um Untermietzimmer handeln, die jederzeit fir den eigenen Wohnbedarf verwendet
werden konnen. Die polizeiliche Anmeldung ist fur den Wohnsitzbegriff im Sinn einer
faktischen Wohnmadoglichkeit nicht ausschlaggebend, doch kann sie ein Indiz fir die

Annahme eines Wohnsitzes sein.

Ein Wohnsitz wird nicht begriindet, wenn der Arbeitgeber lediglich eine Schlafstelle
(entgeltlich oder unentgeltlich) zur Verfigung stellt, die der Arbeitnehmer mit anderen
Personen teilen muss oder der Arbeitnehmer an der Betriebsadresse des

Arbeitgebers ohne Wohnraumlichkeiten polizeilich gemeldet wird.

2. In Rz 7a wird die Aufzahlung der Lander mit DBA
aktualisiert und in Rz 8 der Betrag fur 2025 erganzt (PrAG
2025)

7a
EU-Mitgliedstaaten sind:

Osterreich, Belgien, Bulgarien, Danemark, Deutschland, Estland, Finnland, Frankreich,
Griechenland, GroRbritannien (bis 31.12.2020), Irland, Italien, Kroatien, Lettland, Litauen,
Luxemburg, Malta, Niederlande, Polen, Portugal, Ruméanien, Schweden, Slowakei,

Slowenien, Spanien, Tschechien, Ungarn, Zypern

EWR-Lander sind die EU-L&ander zuzlglich Island, Liechtenstein und Norwegen.



Lander, ausgenommen EU-Lander und EWR-Lander, mit denen ein

Doppelbesteuerungsabkommen mit Diskriminierungsverbot abgeschlossen wurde, sind:

Agypten, Albanien, Algerien, Armenien, Aserbaidschan, Bahrain, Barbados, Belize,
Bosnien-Herzegowina (ab 2012), Brasilien, Chile (ab 2016), China, Georgien,
Grol3britannien (ab 2021), Hongkong (ab 2012), Indien, Indonesien, Iran, Israel, Japan,
Kanada, Kasachstan, Katar (ab 2013), Kirgisistan, Korea, Kosovo (ab 2019), Kuba, Kuwait,
Malaysia, Marokko, Mazedonien, Mexiko, Moldau, Mongolei, Montenegro (ab 2016), Nepal,
Neuseeland, Pakistan, Philippinen, Russland-{siche-BBA Russische Foderation YdSSR}
(suspendiert ab 6. Dezember 2023 bis auf Weiteres, wirksam ab 7. Dezember
2023), San Marino, Schweiz, Serbien, Singapur, Stdafrika, Tadschikistan, Taiwan (ab
2015), Thailand, Tunesien, Turkei, Turkmenistan (ab 2017), Ukraine, USA, Usbekistan,

VAE, Venezuela, Vietnam, Weil3russland.

8

Die Anwendung des § 1 Abs. 4 EStG 1988 setzt voraus, dass entweder

= die Einkiinfte im Kalenderjahr mindestens zu 90% der dsterreichischen
Einkommensteuer unterliegen oder
= die nicht der Osterreichischen Einkommensteuer unterliegenden Einkilinfte betragen

jahrlich nicht mehr als:

Jahr Betrag

bis 2022 11.000 Euro

2023 11.693 Euro
2024 12.816 Euro
2025 13.308 Euro

§ 1 Abs. 4 zweiter Satz EStG 1988 stellt hinsichtlich dieser Antragsvoraussetzungen auf
das Welteinkommen ab und verlangt eine Teilung in einen der dsterreichischen
Einkommensteuer unterliegenden Teil einerseits und die tbrigen Einklinfte andererseits
(VwGH 25.09.2012, 2008/13/0201). Sind die nicht der 6sterreichischen Einkommensteuer
unterliegenden Einklinfte negativ, ist 8 1 Abs. 4 EStG 1988 anwendbar.

Inlandische Einkiinfte, die nach einem Abkommen zur Vermeidung der Doppelbesteuerung
nur der Héhe nach beschrankt besteuert werden dirfen, gelten in diesem Zusammenhang

als nicht der osterreichischen Einkommensteuer unterliegend.



3. Rz 10 wird zur Steuererstattung und Rz 11 wird klarstellend
erganzt
10

In sachlicher Hinsicht unterliegen auch bei Behandlung als unbeschréankt steuerpflichtig
nur die Einkiinfte gemal § 98 EStG 1988 der 6sterreichischen Besteuerung (inlandische
Einkunfte). Fur die Berechnung der SV-Rickerstattung nach 8 33 Abs. 8 EStG 1988 sind
auch auslandische Einkiinfte miteinzubeziehen (vgl. Rz 811e). Im Ausland erlittene
Verluste sind gemald 8 2 Abs. 8 EStG 1988 zu berucksichtigen (VwWGH 25.09.2012,
2008/13/0201). Bei einer spateren Berlicksichtigungsmaoglichkeit im Ausland erhdhen diese
Verluste im betreffenden Veranlagungsjahr den inlandischen Gesamtbetrag der Einklinfte
(Nachversteuerung gemaf} 8 2 Abs. 8 Z 3 EStG 1988). Wird im Veranlagungsjahr, in dem
der Nachversteuerungsbetrag zu beriicksichtigen ist, kein Antrag gemaRl § 1 Abs. 4 EStG
1988 gestellt oder liegen die Voraussetzungen dafir nicht vor, hat die Nachversteuerung
im Rahmen der beschrénkten Steuerpflicht zu erfolgen (8 2 Abs. 8 Z 3 EStG 1988 iVm § 98
Abs. 3 EStG 1988).

Im Ausland zu Unrecht einbehaltene Steuer kann im Rahmen der Veranlagung
nicht angerechnet werden. Die Erstattung der zu Unrecht einbehaltenen Steuer

ist im jeweiligen DBA-Vertragsstaat zu beantragen.

Die ab der Veranlagung fiir das Kalenderjahr 2023 geltende Rechtslage zum
Progressionsvorbehalt bei unbeschrankt Steuerpflichtigen gilt auch fir jene
Steuerpflichtigen, die die Option zur unbeschrankten Steuerpflicht gemal § 1 Abs. 4 EStG
1988 austiben (siehe dazu Rz 813).

Bei Vorliegen beschrankter Steuerpflicht und Tatigkeit bei einem Arbeitgeber
mit Lohnsteuerabzugsverpflichtung in Osterreich erfolgt die Besteuerung der
EinkUinfte gemal § 70 EStG 1988. Wird keine freiwillige Veranlagung in
Verbindung mit der Option gemal3 8 1 Abs. 4 EStG 1988 beantragt, ist ein
gesonderter Antrag gemaf 8 240 BAO einzubringen. Bei diesem Antrag hat
zwingend eine Vorausmeldung auf elektronischem Wege mittels Web-Formular
zu erfolgen. Das ausgedruckte und unterschriebene Antragsformular ist im
Original im Rahmen des ABZ-Verfahrens beim Finanzamt fur GrolRbetriebe

postalisch einzubringen.

Das Antragsformular hat die von der auslandischen Behdrde unterschriebene
Anséassigkeitsbescheinigung sowie die notwendigen Nachweise fir die

Zuordnung des Besteuerungsrechtes gemalf} DBA zu enthalten. Ausnahmen



bestehen fur die Staaten Belgien, Chile, Griechenland, Mexiko, Portugal,
Spanien, Thailand, Turkei und USA.

11

Der Antrag auf Option gemalfd 8 1 Abs. 4 EStG 1988 ist mit dem Formular L1i oder als
formloser Antrag beim Finanzamt Osterreich einzubringen. Fiir den Antrag ist eine

Bestatigung Uber den Wohnsitz und die Einkiinfte im Ausland (Formular E9) erforderlich.

Die Antragstellung ist nur bis zum Eintritt der Rechtskraft des Bescheides mdglich. Ein
spater gestellter Antrag ist auf Grund der Spezialbestimmung des 8§ 1 Abs. 4 letzter Satz
EStG 1988 kein ruckwirkendes Ereignis iSd § 295a BAO.

Ab der Veranlagung fir das Kalenderjahr 2023 kann der Antrag auch nach erstmaligem
Eintritt der Rechtskraft gestellt werden, wenn ein Verfahrenstitel fir eine
Bescheidanderung vorliegt (zB Wiederaufnahme des Verfahrens; siehe § 39 Abs. 4 EStG
1988).

Die bloRe Abgabe des Formulars L1 ist nicht als Antrag auf Behandlung als unbeschrénkt
steuerpflichtig zu werten, weil mit der Antragstellung nach § 1 Abs. 4 EStG 1988 auch die

entsprechenden Voraussetzungen nachzuweisen sind.

4. Rz 41 wird aufgrund des neuen Sonderwochengeldes (BGBI.
I Nr. 64/2024) geandert

41

Steuerfrei sind gemafl § 3 Abs. 1 Z 4 lit. a EStG 1988 das Wochengeld nach dem
Mutterschutzgesetz, BGBI. Nr. 221/1979, vergleichbare Bezlige aus der gesetzlichen
Sozialversicherung und dem Grunde und der H6he nach gleichartige Zuwendungen aus

den Versorgungs- und Unterstitzungseinrichtungen der Kammern der selbstandig

Erwerbstatigen sowie das gurer-BGBHHNF—16/31999-(Yertragsbedienstetenreformgesetz—
Anderung-desB-KUYS)yauf Sonderwochengeld (Sonderwochengeld-Gesetz, BGBI. |
Nr. 64/2024), das als Wochengeld iSd EStG 1988 giltumbenannte-Woehengeld
bestimmterYertragsbediensteter. Unter diese Einrichtungen fallt auch die
Pharmazeutische Gehaltskasse als besondere Einrichtung der Apothekerkammer.
Steuerfrei ist auch das Krankengeld (Familien- und Tagesgeld), das wéhrend des Ruhens

des Wochengeldanspruches gewahrt wird.

Leistungen nach 88 24 Abs. 8, 24b und 36d Abs. 3 urd-46-Abs—#

Vertragsbedienstetengesetz (Differenzzahlung von Wochengeld auf vollen Bezug bzw.



Ausbildungsbeitrag) sowie Entgeltweiterzahlungen fiir Beamtinnen wahrend der Zeit des

Mutterschutzes sind nicht steuerfrei.

Auslandische Leistungen, die dem 0sterreichischen Wochengeld vergleichbar sind und
nach dem Nettoarbeitsverdienst bemessen werden, sind ebenfalls steuerfrei (VWGH
01.03.2007, 2005/15/0166).

Siehe auch Beispiel Rz 10041.

5. Rz 71 wird zu Entwicklungslandern klargestelit

3.3.11 Fachkrafte der Entwicklungshilfe are-Aushtfskrafte+ait

gerirgfagtgemBesehaftigungsverhatnts (8§ 3 Abs. 1 Z 11 EStG 1988)
71

Der fur die Steuerbefreiung in Betracht kommende Personenkreis ergibt sich aus den
Bestimmungen des Entwicklungszusammenarbeitsgesetzes, BGBI. | Nr. 49/2002. Die
Einkunfte sind gemal § 3 Abs. 1 Z 11 lit. b EStG 1988 steuerfrei, wenn sie fur Tatigkeiten
bezogen werden, die in unmittelbarem Zusammenhang mit konkreten
Entwicklungshilfevorhaben stehen, die dem Dreijahresprogramm der 6sterreichischen
Entwicklungspolitik entsprechen. Diese Steuerfreiheit gilt jedoch nur insoweit, als die
Bezlige fir einen dienstlichen Aufenthalt im Einsatzland gezahlt werden. Betreffend die
Behandlung von Urlauben, Krankenstanden und Dienstreisen ist Rz 62 sinngeman

anzuwenden.

Zu den "Entwicklungslandern” im Sinne des 8 3 Abs. 1 Z 11 lit. b EStG 1988 zahlen alle
Staaten, die im Sinne des 8§ 3 Abs. 1 Entwicklungszusammenarbeitsgesetz "Entwicklungs"-
Lander und somit im Anhang zum Dreijahresprogramm der dsterreichischen

Entwicklungspolitik aufgezahlt sind. Bazuzéhlen-die-Lindergemali-dertisteder

- = - Beziige fiir Tatigkeiten,

die in Landern ausgeubt werden, die nicht zu den Entwicklungslandern im Sinne des 8§ 3

Abs. 1 Entwicklungszusammenarbeitsgesetz zahlen, sind nicht steuerbefreit.

Fur die Steuerbefreiung aus dem Titel des § 3 Abs. 1 Z 11 lit. b EStG 1988 ist eine
Mindestaufenthaltsdauer nicht erforderlich, dh. sie kann bereits bei einem eintagigen
Einsatz gegeben sein, sofern alle weiteren Voraussetzungen (Entwicklungshelfer bzw.

Experte, konkretes Entwicklungshilfevorhaben usw.) vorliegen.

Von der Befreiung von Einkiinften aus der Auslandstatigkeit fiir Entwicklungshilfe werden
nur Tatigkeiten erfasst, die von den betreffenden Fachkraften als Arbeitnehmer erzielt
werden (VWGH 26.3.2003, 97/13/0114).
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6. Rz 77h wird aktualisiert und der Inhalt der Rz 884a bis
884k wird aufgrund des Auslaufens des 8 34 Abs. 9 EStG
1988 (BGBI. 1 Nr. 62/2018) in Rz 77i bis 77m betreffend

den Zuschuss zur Kinderbetreuung verschoben

77h

Der Zuschuss ist entweder direkt an eine institutionelle Kinderbetreuungseinrichtung oder
an eine padagogisch qualifizierte Person zu leisten (siehe Rz 77k884t). Er kann jedoch

auch in Form von Gutscheinen (analog Essensbons) geleistet werden, wenn sichergestellt
ist, dass die Gutscheine ausschlief3lich bei institutionellen Kinderbetreuungseinrichtungen

eingeltst werden kdnnen.

Ab dem Kalenderjahr 2024 kénnen die Kosten einer den gesetzlichen Voraussetzungen
entsprechenden Kinderbetreuung durch den Arbeitnehmer selbst verausgabt und diese in
Folge (zumindest teilweise) durch den Arbeitgeber ersetzt werden. Der Arbeitnehmer hat
dafiir eine Rechnung der Kinderbetreuungseinrichtung vorzulegen, die in Folge zum
Lohnkonto zu nehmen ist. Die Abwicklung erfolgt wie beim Offi-Ticket (siehe Rz 750a und
Rz 750f). Bis zum Kalenderjahr 2023 liegt steuerpflichtiger Arbeitslohn vor, wenn direkt an

den Arbeitnehmer Geld ausgezahlt wird.

Der steuerfreie Zuschuss ist ab 2025 unter ,,Zuschuss zur Kinderbetreuung 8§ 3
Abs. 1 Z 13 lit. b* (bis 2024 unter ,sonstige steuerfreie Bezlige®) am Lohnzettel

auszuweisen.

Wird der Zuschuss fur Kinderbetreuungskosten ganz oder teilweise an Stelle des bisher
gezahlten steuerpflichtigen Arbeitslohns oder der Lohnerhéhungen, auf die jeweils ein
arbeitsrechtlicher Anspruch besteht, geleistet, kbnnen diese nicht steuerfrei ausgezahlt

werden.
77i
Die Kinderbetreuung im Sinne des 8 3 Abs. 1 Z 13 lit. b EStG 1988 hat

= in einer 6ffentlichen institutionellen Kinderbetreuungseinrichtung,

= in einer privaten institutionellen Kinderbetreuungseinrichtung, die den
landesgesetzlichen Vorschriften Uber Kinderbetreuungseinrichtungen
entspricht, oder

= durch eine pddagogisch qualifizierte Person, ausgenommen

haushaltszugehorige Angehorige,
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zu erfolgen.
77j
Kinderbetreuungseinrichtungen sind insbesondere:

=  Kinderkrippen (Kleinkindkrippen, Krabbelstuben)

= Kindergarten (allgemeine Kindergarten, Integrations-, Sonder- und
Ubungskindergarten)

= Betriebskindergarten

* Horte (allgemeine Horte, Integrations-, Sonder- und Ubungshorte)

= altersgemischte Kinderbetreuungseinrichtungen (zB Tagesheimstatten,
Kindergruppen, Kinderh&user)

= elternverwaltete Kindergruppen

= Spielgruppen

= Kinderbetreuung an Universitaten

Unter 6ffentlichen Einrichtungen sind solche zu verstehen, die von Bund,
Landern, Gemeinden oder Gemeindeverbanden betrieben werden. Private
Institutionen sind insbesondere solche, die von Vereinen, gesetzlich
anerkannten Kirchen und Religionsgesellschaften, kirchennahen
Organisationen, Stiftungen, Familienorganisationen, Betrieben oder naturlichen

Personen betrieben werden.

Weiters sind schulische Tagesbetreuungsformen wie beispielsweise offene
Schulen (Vormittag Unterricht, Nachmittag Betreuung — fakultativ), schulische
Nachmittagsbetreuung, Halbinternate (Unterricht und Betreuung muss klar
getrennt werden, ohne Ubernachtung), zu beriicksichtigen, auch wenn sie einer

gesetzlichen Bewilligung nicht bedirfen.
77k

Padagogisch qualifizierte Personen sind Personen, die eine Ausbildung zur
Kinderbetreuung und Kindererziehung nachweisen kénnen (vgl. VwGH
30.09.2015, 2012/15/0211).

Die Betreuungsperson muss das 18. Lebensjahr vollendet haben und eine
Ausbildung zur Kinderbetreuung und Kindererziehung im Mindestausmalf3 von
35 Stunden nachweisen. Das Mindestausmal von 35 Stunden ergibt sich aus
dem zitierten VwWGH-Erkenntnis, wonach fur die padagogische Qualifizierung
zumindest jene Ausbildung gegeben sein muss, welche bei Tagesmduttern und -

vatern verlangt wird. Beispielhaft wurde dafur 8 4 Abs. 1 Z 4 bis 6 der Wiener
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Tagesbetreuungsverordnung (WTBVO) idF LGBI. Nr. 94/2001 herangezogen,
wonach folgende Ausbildungsinhalte im notwendigen Mindestausmalf3

absolviert sein missen:

= Entwicklungspsychologie und Padagogik
=  Kommunikation und Konfliktlésung
= Erste Hilfe-MaRRnahmen der Unfallverhitung im Rahmen der

Kinderbetreuung
Eine pddagogische Qualifikation liegt jedenfalls vor, wenn entweder ein

= Lehrgang fur Tageseltern nach den diesbezuglichen landesgesetzlichen
Vorschriften oder eine

= Ausbildung zum Kindergartenpadagogen, zum Horterzieher, zum
Fruherzieher oder zum Sozialpadagogen oder ein

= péadagogisches Hochschulstudium

abgeschlossen wurde. Hat die Betreuungsperson diese Ausbildung in einem EU-
oder EWR-Raum abgeschlossen, wird sie als Nachweis anerkannt. Wurde die
Ausbildung nicht oder noch nicht abgeschlossen, liegt eine padagogische
Qualifikation dann vor, wenn die Bildungseinrichtung das Absolvieren der
erforderlichen Ausbildungsinhalte im Ausmalf von 35 Stunden bestatigt.

Padagogische Kurse im Rahmen anderer Studien werden nicht anerkannt.

Auch Au-Pair-Krafte haben eine Ausbildung im Mindestausmalfd von 35 Stunden
mit den erforderlichen Inhalten zu absolvieren; die Erfahrung durch einen

friheren Au-Pair-Aufenthalt reicht als Nachweis nicht aus.

Erfolgt die Kinderbetreuung durch eine pddagogisch qualifizierte Person, die
Angehdrige im Sinne des 8§ 25 BAO ist und die zum selben Haushalt wie das
Kind gehort, darf kein steuerfreier Zuschuss gemald 8 3 Abs. 1 Z 13 lit. b EStG
1988 gewahrt werden.

771

Der Zuschuss darf nur fur die unmittelbaren Kosten fir die Kinderbetreuung
selbst geleistet werden. Dazu zahlen auch die Verpflegungskosten sowie das
Bastelgeld, die im Zusammenhang mit der Betreuung anfallen. Von den
Verpflegungskosten ist aus verwaltungsdokonomischen Grinden keine

Haushaltsersparnis abzuziehen.
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Zuschuisse des Arbeitgebers zum Schulgeld (zB fur Privatschulen) fallen nicht
unter die Befreiung. Ebenso nicht umfasst sind Kosten fur die Vermittlung von

Betreuungspersonen und die Fahrtkosten zur Kinderbetreuung.

Bis zum Besuch der Pflichtschule ist in der Regel von Kinderbetreuung
auszugehen. Danach sind die Aufwendungen fur den Schulbesuch und fur die
Betreuung aufl3erhalb der Schulzeit zu trennen. Fur Kosten fur die Betreuung
wéahrend der schulfreien Zeit (zB Nachmittagsbetreuung oder Ferienbetreuung)
kann ein steuerfreier Zuschuss geleistet werden. Sdmtliche Kosten fur die
Ferienbetreuung (zB Ferienlager) sind Kinderbetreuungskosten, sofern die
Betreuung durch eine padagogisch qualifizierte Person erfolgt. Die Rechnung
hat eine detaillierte Darstellung zu enthalten, aus der die Gesamtkosten und

die Kosten fiur die Kinderbetreuung hervorgehen.

77m

Zum Nachweis der Kinderbetreuungskosten hat die
Kinderbetreuungseinrichtung oder die pddagogisch qualifizierte
Betreuungsperson eine Rechnung bzw. einen Zahlungsbeleg mit folgenden

Angaben auszustellen:

B Name und Sozialversicherungsnummer bzw. Kennnummer der Europaischen
Krankenversicherungskarte des Kindes,

B Rechnungsempfanger (Name und Adresse),

B Ausstellungsdatum,

®  Fortlaufende Rechnungsnummer,

B Zeitraum der Kinderbetreuung,

®  Bei Offentlichen Kinderbetreuungseinrichtungen Name und Anschrift; bei
privaten Einrichtungen zuséatzlich Hinweis auf die Bewilligung zur Fihrung
der Einrichtung,

B bei padagogisch qualifizierten Personen Name, Adresse,
Sozialversicherungsnummer bzw. Kennnummer der Européischen
Krankenversicherungskarte und Vorliegen der konkreten Qualifikation durch
Beilage einer Kopie des entsprechenden Zeugnisses (zB Kursbestatigung),

B Rechnungsbetrag fir reine Kinderbetreuung (gegebenenfalls mit
Umsatzsteuer, wenn kein Kleinunternehmery).

Die Nachweise sind zum Lohnkonto zu nehmen (siehe Rz 77h).
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7. Rz 112ef zur Mitarbeitergewinnbeteiligung wird

klarstellend geandert

112ef

Eine Mitarbeitergewinnbeteiligung ist insoweit steuerpflichtig, wenn als sie (ganz oder
teilweise) anstelle des bisher gezahlten Arbeitslohns oder einer tblichen Lohnerhéhung,
auf welche jeweils ein arbeitsrechtlicher Anspruch besteht (Bezugsumwandlung), geleistet

wird.

Individuell vereinbarte Leistungsbelohnungen, die bisher vom Arbeitgeber freiwillig unter
Anspruchsvorbehalt gewahrt wurden, gelten nicht als Teil des bisher gezahlten
Arbeitslohns und kénnen als steuerfreie Gewinnbeteiligung gewéhrt werden, wenn die
sonstigen Voraussetzungen (8 3 Abs. 1 Z 35 lit. a, b und d EStG 1988) erfillt sind.

8. Rz 112h wird aufgrund der Anderung des
Klimabonusgesetzes (BGBI. 1 Nr. 58/2024) erganzt

3.3.39 Regionaler Klimabonus (8 3 Abs. 1 Z 37 EStG 1988)
112h

Der regionale Klimabonus entsprechend dem Klimabonusgesetz, BGBI. | Nr. 11/2022, der
der pauschalen Kompensation der Mehrbelastungen aus der Bepreisung von

Treibhausgasemissionen dient, ist steuerfrei.

Ubersteigt das Einkommen 2024 den Betrag von 66.612 Euro, ist der regionale
Klimabonus im Rahmen der Einkommensteuerveranlagung der
Einkommensteuerbemessungsgrundlage hinzuzurechnen (8 6 Abs. 2
Klimabonusgesetz idF BGBI. | Nr. 58/2024). Die Hinzurechnung zum
Einkommen auf Grund dieser Sonderbestimmung beruhrt die Systematik des
EStG 1988 nicht. Der regionale Klimabonus ist keiner Einkunftsart zuzuordnen,
er hat auf die Ermittlung des Gesamtbetrages der Einkunfte und das
Einkommen selbst keine Auswirkung, sondern wird lediglich nach der
Ermittlung des Einkommens der Bemessungsgrundlage hinzugerechnet, wenn
das ermittelte Einkommen mehr als 66.612 Euro betréagt. In diesem Fall liegt
ein Pflichtveranlagungstatbestand vor (siehe Rz 909). Die Hinzurechnung
erfasst nur den regionalen Klimabonus fur Empfanger ab 18 Jahren (8 3 Abs. 1
Klimabonusgesetz), der regionale Klimabonus fur Personen unter 18 Jahren ist

jedenfalls steuerfrei.
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9. Rz 117 wird aufgrund der Anderung des
Progressionsvorbehaltes in § 33 Abs. 10 EStG 1988 (AbgAG
2024) erganzt

117

Da die Bestimmung des § 3 Abs. 2 EStG 1988 auf einen Durchschnittssteuersatz abstellt,
kommt wie beim allgemeinen Progressionsvorbehalt die in 8 33 Abs. 10 EStG 1988 zentral

verankerte Berechnung zur Anwendung.
Rechtslage bis Veranlagung 2023:

Die in Frage kommenden Steuerabsetzbetrage werden daher bereits bei der Ermittlung
des Durchschnittssteuersatzes bertcksichtigt. Diese Abziige sind nach Anwendung des
Durchschnittssteuersatzes nicht nochmals abzuziehen (VwGH 26.5.1998, 97/14/0067,
98/14/0040; VwWGH 27.5.1998, 98/13/0045).

Rechtslage ab Veranlagung 2024:

Der Durchschnittssteuersatz ist zunachst ohne die in Frage kommenden
Steuerabsetzbetrage zu ermitteln, sie werden erst nach Anwendung des

Durchschnittssteuersatzes auf das Einkommen bertcksichtigt.

10. Rz 118 wird aufgrund der Anderung der Lohnzettel-
Datenubermittlungsverordnung (BGBI. 11 Nr. 65/2024)

aktualisiert

118

Um dieses Verfahren zu ermdglichen, wird den die genannten Bezlige auszahlenden
Stellen eine besondere Mitteilungspflicht auferlegt. DasieVO—die-das-rahere Verfahren im
Falle-einesDatentrageraustausches+egel;zur Datenubermittlung ist in der
Verordnung des Bundesministers fur Finanzen betreffend die elektronische
Ubermittlung von Daten der Lohnzettel gemaR § 84 Abs. 1 EStG 1988 und der
Mitteilungen gemall § 3 Abs. 1 Z 16¢, § 3 Abs. 2, § 84a, 8 109a und 8 109b EStG
1988, BGBI. Il Nr. 9/499+-345/2004 idgF, geregeltkundgemacht.
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11. Die Uberschrift 4.2.2, Rz 154a und 162d werden
aufgrund der Anderung der Sachbezugswerteverordnung
betreffend Wohnraumbewertung geadndert und Rz 162d und
162e werden neu strukturiert zu Rz 162d bis 162h

4.2.2 Wohnraumbewertung-ab—+—3&rrer263+3 (8 2 der VO Uber die
Bewertung bestimmter Sachbezlge ab2662
(Sachbezugswerteverordnung), BGBI. 11 Nr. 416/2001 idF BGBI. 11 Nr.
290366/202442)

154a

(7) Bei einer vom Arbeitgeber gemieteten Wohnung sind die Quadratmeterwerte geméls
Abs. 1 und 3 der um 25% gekdirzten tatsdchlichen Miete (samt Betriebskosten, exklusive
Heizkosten) einschlielSlich der vom Arbeitgeber getragenen Betriebskosten
gegentiberzustellen, der hohere Wert bildet den malSgeblichen Sachbezug.

(7a) Uberldsst der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer kostenlos oder verbilligt eine
arbeitsplatznahe Unterkunft (Wohnung, Appartement, Zimmer), die nicht den Mittelpunkt
der Lebensinteressen bildet, gilt Folgendes:

1. Bis zu einer GrolSe von 3560 n¥ ist kein Sachbezug anzusetzen.

2. Bei einer GrolSe von mehr als 358 n¥ aber nicht mehr als 450 n¥’ ist der Wert gemal3
Abs. 1 oder der Wert gemél8s Abs. 7 um 35% zu vermindern, wenn die arbeitsplatznahe
Unterkunft durchgehend hdchstens zwdolf Monate vom selben Arbeitgeber zur
Verfiigung gestellt wird.

3. Soweit Wohnraum mehreren Arbeitnehmern zur gemeinsamen Nutzung zur
Verfigung gestellt wird, sind diese Wohnfldchen zur Beurteilung der
Quadratmetergrenzen nach Z 1 und 2, auf die zur Nutzung berechtigten
Arbeitnehmer aufzuteilen. Die anteilige Wohnflédche ist aufgrund der im
Lohnzahlungszeitraum tberwiegend nutzungsberechtigten Arbeitnehmer zu
ermitteln und gilt fiir alle nutzungsberechtigten Arbeitnehmer.

162d

Uberlasst der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer kostenlos oder verbilligt eine
arbeitsplatznahe Unterkunft (Wohnung, Appartement, Zimmer) und liegen die in Rz 162he
genannten Voraussetzungen vor, ist kein Sachbezug anzusetzen, wenn die Grol3e dieser
Unterkunft 35 m2 (bis 2024: 30 m2) nicht Ubersteigt.

Bei WohnungsgrofRen von mehr als 35 m2 bis maximal 45 m?2 (bis 2024: mehr als 30
m?2 bis maximal 40 m2) vermindert sich der Sachbezugswert um 35%. Voraussetzung fur
diese Reduktion ist neben Rz 162he allerdings, dass die arbeitsplatznahe Unterkunft
durchgehend hdchstens zwolf Monate vom selben Arbeitgeber zur Verfigung gestellt wird.
Dies wird beispielsweise in einem saisonalen Betrieb (zB Hotel- und Gastgewerbe) der Fall
sein.
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162e

Wird ein befristetes Dienstverhaltnis abgeschlossen und eine arbeitsplatznahe Unterkunft
(mit einer GrolRe von mehr als 356 m2 bis maximal 456 m2) zur Verfigung gestellt (alle
tbrigen Voraussetzungen des 8§ 2 Abs. 7a Sachbezugswerteverordnung sind erfullt),
allerdings das Dienstverhaltnis entgegen der urspriinglichen Intention Uber einen Zeitraum
von 12 Monaten hinaus verlangert (der Sachbezug wird weiterhin gewahrt), steht der

Abschlag von 35% nicht zu.

Der urspriinglich steuerfrei belassene Sachbezug ist in diesem Fall entweder im Rahmen
der Aufrollung (8 77 Abs. 3 EStG 1988) nachzuversteuern oder — sollte eine Aufrollung
nicht mehr méglich sein — als sonstiger Bezug gemal 8 67 Abs. 10 EStG 1988 zu

behandeln.

Wird ein unbefristetes Dienstverhéltnis abgeschlossen und eine arbeitsplatznahe
Unterkunft (mit einer GréRe von mehr als 356 m2 bis maximal 456 m?2) zur Verfligung
gestellt (alle tbrigen Voraussetzungen des § 2 Abs. 7a Sachbezugswerteverordnung sind
erfullt) und das Dienstverhaltnis vor Ablauf von zwd6lf Monaten beendet, kann der Abschlag
von 35% nicht (rickwirkend) angewendet werden, da am Beginn der Tatigkeit keine
befristete (maximal zwoIf Monate dauernde) Zurverfiigungstellung der arbeitsplatznahen

Unterkunft geplant war.

Wird kurze Zeit (innerhalb eines Kalendermonats bzw. von 30 Tagen) nach Beendigung
eines Dienstverhéltnisses neuerlich ein Dienstverhaltnis beim selben Arbeitgeber
begrindet und dem Arbeitnehmer wiederum eine arbeitsplatznahe Unterkunft zur
Verfiigung gestellt, ist — um eine missbrauchliche Umgehung der Zwdélf-Monats-Frist zu
vermeiden — die Zeitdauer der Zurverfigungstellung der Unterkunft fir die Berechnung

der Zwolf-Monats-Frist zu kumulieren.

Beispiel 1:

Einem Kellner in einem Hotelbetrieb wird von September 202347 bis November
202418 eine arbeitsplatznahe Unterkunft (365 n¥) seitens des Arbeitgebers zur
Verfiigung gestellt. Der Abschlag gemdls § 2 Abs. 7a Z 2 Sachbezugswerteverordnung
kann nicht angewendet werden, da die Unterkunift mehr als 12 Monate zur Verfligung
gestellt wird.

Beispiel 2:

Einem Kellner in einem Hotelbetrieb wird von November 202448 bis April 202549 eine
arbeitsplatznahe Unterkunft (365 n¥’) seitens des Arbeitgebers zur Verfiigung gestellt.
Der Abschlag geméls § 2 Abs. 7a Z 2 Sachbezugswerteverordnung kann ab 1. Janner
2025 angewendet werden, da die Unterkunft nicht mehr als 12 Monate zur Verfigung
gestellt wird.
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Die Bestimmungen des 8§ 2 Abs. 7a der Verordnung tber die Bewertung bestimmter
Sachbezuge, BGBI. 11 Nr. 416/2001 idgF kommen sowohl bei einer im Eigentum des
Arbeitgebers stehenden Wohnung als auch fiir eine vom Arbeitgeber angemietete

Wohnung zur Anwendung.

162f

Wird eine Unterkunft mehreren Arbeitnehmern kostenlos oder verbilligt zur Verfigung
gestellt, ist der Sachbezugswert entsprechend der eingerdumten Nutzungsmoglichkeit zu
aliquotieren (vgl. Rz 162c). Eine Steuerfreiheit steht dann zu, wenn jener Wohnraum, der
dem jeweiligen Arbeitnehmer zur Nutzung zur Verfugung steht, 35 m2 (bis 2024: 30
m2) nicht Ubersteigt. Eine Reduktion des Sachbezugswertes (um 35%) steht dann zu,
wenn jener Wohnraum, der dem jeweiligen Arbeitnehmer zur Nutzung zur Verfigung
steht, 45 m2 (bis 2024: 40 m2) nicht tbersteigt (vgl. VWGH 14.12.2021, Ra
2017/08/0039).

Fir die Beurteilung dieser Quadratmetergrenzen sind ab Janner 2025 jene
Wohnflachen, die mehreren Arbeitnehmern zur gemeinsamen Nutzung zur
Verfligung gestellt werden (wie etwa Kiiche und Gemeinschaftsraume), auf die
nutzungsberechtigten Arbeitnehmer aufzuteilen. Dabei ist die Flache der
gemeinsam benutzten Raume durch die Anzahl der im Lohnzahlungszeitraum
Uberwiegend nutzungsberechtigten Arbeitnehmer zu dividieren und gilt fur alle

nutzungsberechtigten Arbeitnehmer.

Beispiel 1:

Der Arbeitgeber stellt zwei Arbeitnehmern in Kadrnten eine arbertsplatznahe
Unterkunft (565 m23) mit zwei Zimmern a 20 n¥ kostenlos zur Verfligung. Die
librige Wohnfldche (15 m?3) steht beiden Arbeitnehmern zur Verfliigung.

Die gemeinsame Wohnfldche wird fiir die Beurteilung der
Quadratmetergrenzen des Abs. 7a gleichmdal3ig auf beide Arbeitnehmer
aufgeteilt. Es sind daher beiden Arbeitnehmern jeweils 27,5 n¥
zuzurechnen. Da die Quadratmetergrenze von 35 m=? nicht tiberschritten
wird, ist geméls Abs. 7a Z 1 kein Sachbezug fir die Unterkunft zu erfassen,
wenn diese nicht den Mittelpunkt der Lebensinteressen darstellt.

Beispiel 2:

Der Arbeitgeber stellt Arbeitnehmer A (20 n¥) und Arbeitnehmer B (35 n¥)
im Burgenland eine arbeitsplatznahe Unterkunft (70 m?2) kostenlos zur
Verfiigung. Die (ibrige Wohnfldche (15 m?3) kann von beiden Arbeitnehmern
genutzt werden.

Da die gemeinsam genutzten Fldchen fur die Beurteilung der
Quadratmetergrenzen des Abs. 7a gleichmél3ig auf die Arbeitnehmer
aufgeteilt werden, sind A 27,5 n¥ und B 42,5 n¥ zuzurechnen.

Berl A ist gemadls Abs. 7a Z 1 kein Sachbezug anzusetzen, wenn die Wohnung
nicht den Mittelpunkt der Lebensinteressen bildet.
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Ber B betrégt der Sachbezug 162,99 Euro (250, 76 Euro abztiglich 35%6
entsprechend Abs. 7a Z 2), wenn die Wohnung nicht den Mittelpunkt der
Lebensinteressen bildet und nicht mehr als zwolf Monate durchgehend zur
Verfiigung gestellt wird.

Beispiel 3:

Der Arbeitgeber stellt Arbeitnehmer A (15 n¥), Arbeitnehmer B (15 n¥) und
Arbeitnehmer C (40 n¥) eine arbeitsplatznahe Wohnung in Vorarlberg (100
m?Z2) kostenlos zur Verfigung. Die librige Wohnflédche (30 n¥) kann von allen
drei Arbeitnehmern genutzt werden. Der monatliche Sachbezugswert fir die
gesamte Wohnung betrégt 1.025 Euro (100m=? x 10,25 Euro).

Rechtslage bis 2024

Der Sachbezugswert ist entsprechend der Nutzungsmadglichkeiten, also im
Verhéltnis 45 zu 45 zu 70 aufzuteilen. Der anteilige Sachbezugswert fiir A
und B betrédgt jJeweils 288,28 Euro und fiir C 448,44 Euro.

Rechtslage ab 2025:

Die gemeinsam genutzten Rdume werden fiir die Beurteilung der
Quadratmetergrenzen des Abs. 7a auf die drei Arbeitnehmer gleichmdaiig
aufgeteilt (je 10 n¥).

Flr A und B (je 25 n¥) féllt gemdl3 Abs. 7a Z 1 kein Sachbezug an, wenn die
Wohnung nicht den Mittelpunkt der Lebensinteressen bildet.

Der anteilige Sachbezugswert fiir C (50 n¥) betrdgt, wie bisher,
448,44 Euro, da er mit 50 m=2 die Quadratmetergrenzen geméfls Abs. 7a Z 1
und 2 weiterhin tiberschreirtet.

162g

Bei der Beurteilung ob eine Unterkunft als arbeitsplatznah zu qualifizieren ist, ist im

Wesentlichen auf die rasche Erreichbarkeit der Arbeitsstéatte abzustellen. Kann die

Arbeitsstatte, unabhéangig davon welches Verkehrsmittel genutzt wird, innerhalb von 15

Minuten erreicht werden, ist jedenfalls von einer arbeitsplatznahen Unterkunft

auszugehen.

Eine kumulative Beriicksichtigung von Abschlagen geméaR 8 2 Abs. 3 Z 1 bzw. 8 2 Abs. 3 Z

2 und § 2 Abs. 7a der Verordnung uber die Bewertung bestimmter Sachbezlige ist nicht

maoglich.
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Ab-demKalenderahr20148-musszZusatzlich zu den in Rz 162d genannten
Voraussetzungen darf die-eraussetzung-erfilitsein,—dass-die zur Verfigung gestellte

arbeitsplatznahe Unterkunft nicht den Mittelpunkt der Lebensinteressen des Arbeitnehmers

bildent. Eine Wohnung ist dann als Mittelpunkt der Lebensinteressen anzusehen, wenn sie
zur Befriedigung des dringenden Wohnbedurfnisses des Arbeitnehmers regelméaRig
verwendet wird (insbesondere der Hauptwohnsitz). Der Mittelpunkt der Lebensinteressen

des Arbeitnehmers kann entweder im Inland oder im Ausland liegen.

12. Rz 175 bis 175b und 206 werden neu strukturiert zu Rz
175 bis 175c bzw. zu Rz 206 und 206a sowie aufgrund von
Anfragebeantwortungen zum Sachbezug Kfz bzw. Fahrrad

erganzt

175

Ein Sachbezugswert fir die Fahrten Wohnung - Arbeitsstéatte ist nicht anzusetzen, wenn es
sich um Spezialfahrzeuge handelt, die auf Grund ihrer Ausstattung eine andere private
Nutzung praktisch ausschlieRen (zB OAMTC- oder ARBO-Fahrzeuge, Montagefahrzeuge mit
eingebauter Werkbank), oder wenn Berufschauffeure das Fahrzeug (PKW, Kombi, Fiskal-
LKW), das privat nicht verwendet werden darf, nach der Dienstverrichtung mit nach Hause
nehmen. Es handelt sich nur dann um ein Spezialfahrzeug, wenn sich fest
verbaute Einbauten (zB Werkstatt, Regale, etc. ...) im Fahrzeug befinden.
Leicht entfernbare Einbauten reichen fur die Einstufung als Spezialfahrzeug

nicht aus.

21



Insofern das Spezialfahrzeug anderweitig privat genutzt wird, ist ein Sachbezug nach den
allgemeinen Vorgaben zu bericksichtigenbereehren (zur Anwendbarkeit des halben
Sachbezugswertes oder des kilometerabhangigen Sachbezugswertes siehe Rz
177). Siehe auch Rz 744 und 745 sowie Beispiel Rz 10175.

175a

Steht das Kfz fur den gesamten Kalendermonat nachweislich nicht zur
Verfugung (auch nicht fur dienstliche Fahrten), ist kein Sachbezugswert
hinzuzurechnen. Ein Sachbezugswert ist dann zuzurechnen, wenn nach der
Lebenserfahrung auf Grund des Gesamtbildes der Verhaltnisse anzunehmen ist,
dass der Arbeitnehmer die eingerdumte Mdglichkeit, das arbeitgebereigene
Kraftfahrzeug privat zu verwenden, - wenn auch nur fallweise - nutzt (VwGH
7.8.2001, 97/14/0175).

Mit dem Sachbezugswert sind alle geldwerten Vorteile, die mit der Nutzung des
arbeitgebereigenen KfzFZ tblicherweise verbunden sind, abgegolten. Diese entsprechen
jenen Aufwendungen, die im Falle der beruflichen Nutzung eines arbeitnehmereigenen
KfzFZ mit dem Kilometergeld abgedeckt werden (siehe dazu Rz 372). Bazuzahit-aueh-das

Beginnt oder endet das Dienstverhdaltnis wahrend eines Abrechnungszeitraumes
("gebrochene Abrechnungsperiode™), ist der Sachbezugswert nach den
Aliquotierungsbestimmungen des anzuwendenden Kollektivvertrages zu berechnen. Erhalt
der Arbeitnehmer Beziige, die fir die Berechnung der Lohnsteuer einen monatlichen
Abrechnungszeitraum hervorrufen (zB Ersatzleistung, Kiindigungsentschadigung), ist der

Sachbezugswert trotzdem nur fir die Tage der tatsachlichen Beschéaftigung zu berechnen.

Wird einem Arbeitnehmer nachweislich ab einem bestimmten Zeitpunkt im
Lohnzahlungszeitraum ein arbeitgebereigenes KfzFZ erstmalig zur Verfiigung gestellt bzw.
dauerhaft entzogen, kann der Sachbezug fiir diesen Lohnzahlungszeitraum entsprechend

aliquotiert werden.
175ba
Rechtslage fur Erstzulassungen bis 31.3.2020:

Der maRgebliche CO,-Emissionswert ergibt sich aus dem CO-Emissionswert des
kombinierten Verbrauches laut Typen- bzw. Einzelgenehmigung gemaf Kraftfahrgesetz
1967 oder der EG-Typengenehmigung. Sofern fir ein Kfz kein CO.-Emissionswert vorliegt,

ist der Sachbezug in Hohe von 2% der Anschaffungskosten anzusetzen.
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Bei bivalenten Erdgasfahrzeugen, fir welche zwei CO,-Werte eingetragen sind, kann der

niedrigere CO»-Wert fur die Berechnung des Sachbezugswertes herangezogen werden.
Rechtslage fur Erstzulassungen ab 1.4.2020:

Der maRgebliche CO,-Emissionswert ist

= grundsatzlich der kombinierte WLTP-Wert der CO»-Emissionen laut Typenschein bzw.
Einzelgenehmigungsbescheid (weltweit harmonisiertes Prifverfahren fir leichte
Nutzfahrzeuge),

= bei extern aufladbaren Elektro-Hybridfahrzeugen der gewichtet kombinierte WLTP-
Wert der CO»-Emissionen laut Typenschein bzw. Einzelgenehmigungsbescheid,

= bei Kraftradern der WMTC-Wert der COz-Emissionen (weltweit harmonisierter

Emissions-Laborpriifzyklus).

Diese Werte sind grundsatzlich in der Zulassungsbescheinigung (Zulassungsschein)
ausgewiesen bzw. bei Scheckkarten Zulassungsscheinen kdnnen sie online abgefragt

werden.

Fir KfzFZ mit einer Erstzulassung ab 1. April 2020, die ausnahmsweise keinen WLTP-
Emissionswert im Typenschein ausgewiesen haben - zB so genannte auslaufende Serien -
ist unbefristet auf die CO»-Emissionswert-Grenze von 118 Gramm pro Kilometer
entsprechend der ,alten* Regelung der Sachbezugswerteverordnung (8 4 Abs. 1 idF BGBI.
Il Nr. 395/2015) abzustellen.

Beispiel:

Der Arbeitgeber erwirbt im April 2020 ein neues KfzFZ, fir das als sogenannte
Lauslaufende Serie” kein WLTP-Wert in der Typengenehmigung aufscheint. Die
Erstzulassung erfolgt im Mai 2020. Die Anschaffungskosten betragen 28.000 Euro, der
COs-Emissionswert 133 Gramm pro Kilometer. Da in diesem Fall die ,,alte” Regelung
heranzuziehen ist, liegen die CO--Emissionen lber dem fiir das Jahr 2020 zuldssigen
Wert von 118 Gramm pro Kilometer. Der monatliche Sachbezug betrédgt daher 2% von
28.000 Euro, also 560 Euro.

175ck

Bei Zurverfugungstellung eines arbeitgebereigenen Kraftfahrzeugs mit einem CO»-
Emissionswert von 0 Gramm pro Kilometer ist auch dann ein Sachbezug von Null
anzusetzen, wenn im Rahmen der Privatautonomie eine Anderung des Dienstvertrages
gegen Reduktion tberkollektivvertraglicher Anspriche (Gehaltsumwandlung)

vorgenommen wird (siehe Rz 206).

206

Auch die Zurverfuigungstellung eines arbeitgebereigenen bzw. geleasten Fahrrades oder
Kraftrades mit einem CO2-Emissionswert von 0 Gramm pro Kilometer zur Privatnutzung im
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Rahmen einer Gehaltsumwandlung tberkollektivvertraglich gewéahrter Geldbeziige fihrt
nicht zu einem steuerpflichtigen Sachbezug. Eine Gehaltsumwandlung ist nur durch eine
im Rahmen der Privatautonomie vorgenommenen Dienstvertragsanderung fir die Zukunft

(Barlohnreduktion und Uberlassung [Elektro-]JFahrrad) steuerlich anzuerkennen.

Entscheidend ist, dass ein bisher vereinbarter Bruttobezug im Rahmen der rechtlichen
Zulassigkeit durch Einigung zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer fir die Zukunft
reduziert wird. Dies gilt unabhéngig davon, ob diese Gehaltsumwandlung befristet oder
unbefristet vereinbart wird, vorausgesetzt die vereinbarte Reduktion betrifft die
Bruttobeziige. Eine Unterschreitung des Mindestbezugs nach Kollektivvertrag ist dabei
nicht zuléssig. Die HOhe des umgewandelten Uberkollektivvertraglichen Bezugs ergibt sich
aus der privatautonom vereinbarten Gehaltsumwandlung, sodass die Relation dieses

Betrages zu den dem Arbeitgeber tatsachlich entstehenden Kosten nicht entscheidend ist.

Wenn nur der laufende Bezug umgewandelt wird und andere Anspriiche
(Sonderzahlungen etc.) in der ursprunglichen Hohe weiter gewahrt werden, ist dies aus
steuerrechtlicher Sicht zulassig, es ist jedoch zu beachten, dass es dadurch tblicherweise

zu Sechsteltberschreitungen kommt.

Ist auf das Dienstverhéltnis keine zwingende lohngestaltende Vorschrift iSd
8 68 Abs. 5 Z 1 bis 6 EStG 1988 anzuwenden, ist eine Gehaltsumwandlung im

Rahmen der Privatautonomie moglich.

Bei 6ffentlich Bediensteten ist auf Grund der typischerweise anderen
Systematik der Gehaltsberechnung eine bundes- bzw. landesgesetzliche
Regelung notwendig, dass die dienstrechtliche Bestimmung zur
Gehaltsumwandlung einer Uberzahlung gleichzuhalten ist (zB § 24a O6.
Landes-Gehaltsgesetz, O6. LGBI. Nr. 79/2024).

Der mit Null zu bewertende Sachbezug bleibt auch erhalten, wenn im Rahmen der
Privatautonomie die Gehaltsumwandlung wéhrend entgeltfreier ZeitrAume (zB bei
karenzierten Arbeitsverhaltnissen, Wochengeldbezug, Krankenstand ohne Entgelt,

Aussetzung des Arbeitsverhéltnisses) weitergefihrt wird.

206a

Kostenbeitrage des Arbeitnehmers sind zuléssig und haben keine Auswirkung auf den mit
Null zu bewertenden Sachbezug (und mindern auch nicht die

Lohnsteuerbemessungsgrundlage).

Soweit sichergestellt ist, dass nur der Arbeitnehmer das (Elektro-)Fahrrad nutzt, sieht die

Sachbezugswerteverordnung keine Einschréankung auf nur ein (Elektro-) Fahrrad vor.
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Der Kauf des Fahrrads durch den Arbeitnehmer ist gesondert zu beurteilen (siehe Rz 207),

eine dem Arbeitnehmer eingeraumte Kaufoption ist daher nicht schadlich.

Es besteht keine Verpflichtung, den Sachbezug von Null aus der privaten Nutzung eines

(Elektro-)Fahrrades am Lohnkonto bzw. am L16 anzugeben.

13. Rz 207a (samt Uberschrift) bis 207c und 207e bis 2079
werden aufgrund der Anderung der
Sachbezugswerteverordnung betreffend Ladekosten
angepasst und Rz 207e bis 207g werden neu strukturiert zu
Rz 207e bis 207]j

4.2.6a Aufladen emissionsfreier Kraftfahrzeuge (8 4c der
Sachbezugswerteverordnung idF BGBI. 11 Nr. 404/2023564/42622)

207a

§ 4c. (1) Stellt der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer ein Kraftfahrzeug gemals § 4 Abs. 12 3
fur nicht beruflich veranlasste Fahrten einschlieSslich Fahrten zwischen Wohnung und
Arbeitsstétte zur Verfligung, gilt Folgendes:

1. Fir das unentgeltliche Aufladen dieses Kraftfahrzeuges beim Arbeitgeber ist ein
Sachbezugswert von Null anzusetzen.

2. Ersetzt oder trdgt der Arbeitgeber die Kosten fiir das Aufladen dieses Kraftfahrzeuges,
/st keine Einnahme anzusetzen, wenn

a) die Kosten des Aufladens an einer Offentlichen Ladestation nachgewiesen werden,
oder

b)

dio v Arbhoifnochmao
G 7

2-diesem-Kraftfabrzeug-sicherstelft beim Aufladen durch den Arbeitnehmer
an einer nicht offentlichen Ladestation die nachweisliche Zuordnung der
Lademenge zu diesem Kraftfahrzeug sichergestellt wird und die Hohe des
Kostenersatzes wie folgt berechnet wird:

= Die Kosten werden auf Basis des von der Energie-Control Austria fiir die
Regulierung der Elektrizitdts- und Erdgaswirtschaft (E-Control) fiir das erste
Halbjahr des vorherigen Kalenderjahres festgelegten durchschnittlichen Strom-
Gesamtpreises (Cent pro kWh) der Haushaltspreise (6ffentliches Netz)
basierend auf dem Datenstand September im Kalenderjahr des
Beobachtungszeitraumes ermittelt.

= Der fiir das Folgejahr anzuwendende Strompreis ist vom Bundesminister fiir
Finanzen spétestens bis 30. November jeden Jahres im Rechis- und
Fachinformationssystem des Finanzressorts (http.//findok.bmf.qv.at/findok) zu
verdffentlichen.

3. Ersetzt der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer ganz oder teilweise die Kosten fiir die
Anschaffung einer Ladeeinrichtung fiir dieses Kraftfahrzeug oder schafft er fiir den
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Arbeitnehmer eine Ladeeinrichtung fir dieses Kraftfahrzeug an, ist nur der 2.000 Euro
libersteigende Wert als Einnahme bzw. geldwerter Vorteil anzusetzen. Wenn der
Arbeitgeber die Ladeeinrichtung ftir dieses Kraftfahrzeug least und dem
Arbeitnehmer zur Verfligung stellt, ist auf die im Leasingvertrag der
Berechnung der Leasingrate zugrundeliegenden Anschaffungskosten der
Ladeeinrichtung abzustellen und als Sachbezug jener Teil der Leasingrate
anzusetzen, der sich aus dem Verhéltnis des 2.000 Euro libersteigenden
Wertes zu den Anschaffungskosten ergibt.

(2) Besteht fiir den Arbeitnehmer die Mdglichkeit, ein nicht arbeitgebereigenes
Kraftfahrzeug gemdls § 2 Z 1 Kraftfahrgesetz 1967 mit einem CO2-Emissionswert von O
Gramm pro Kilometer (§ 4 Abs. 1 Z 4) beim Arbeitgeber unentgeltlich aufzuladen, ist ein
Sachbezugswert von Null anzusetzen.

(3) Die Abs. 1 und 2 gelten auch fiir Fahrrédder oder Kraftrédder mit einem COZ2-
Emissionswert von 0 Gramm pro Kilometer.

207b

8§ 8. (9) § 4c in der Fassung der Verordnung BGBI. Il Nr. 504/2022 ist erstmals fir
Lohnzahlungszeitrdume anzuwenden, die nach dem 31. Dezember 2022 enden.

1. Der fiir einen Kostenersatz malsgebliche Strompreis im Sinne des § 4c Abs. 1 Z 2 lit. b
zweiter Teilstrich betragt fir das Kalenderjahr 2023 22,247 Cent/kWh.

2. Abweichend von § 4c Abs. 1 Z 2 lit. b kann der Arbeitgeber fiir
Lohnzahlungszeitrdume, die nach dem 31. Dezember 2022 und vor dem 1. Jénner
2026 enden, die Kosten des Arbeitnehmers fir das Aufladen eines arbeitgebereigenen
Kraftfahrzeuges bis zu einem Betrag von 30 Euro pro Kalendermonat ersetzen, ohne
aass eine Einnahme anzusetzen ist, wenn beim Aufladen durch den Arbeitnehmer
an einer nicht offentlichen Ladestation die nachweisliche Zuordnung der
Lademenge zu d/esem Kraftfahrzeug (§ 4 Abs 1z 3) nicht smhergestellt
werden kanne 4

3. Fur Lohnzahlungszeitrdume im Kalenderjahr 2023 kann Z 2 auch
angewendet werden, wenn die fiir das Aufladen des Kraftfahrzeuges vom
Arbeitnehmer verwendete Ladeeinrichtung nachweislich nicht in der Lage
Ist, die Lademenge diesem Kraftfahrzeug zuzuordnen.

(10) §4cAbs. 122 1it. b, § 4c Abs. 1 Z 3 und § 8 Abs. 9 Z 2 in der Fassung der
Verordnung BGBI. 1l Nr. 404/2023 sind erstmals fuir Lohnzahlungszeitrdume
anzuwenden, die nach dem 31. Dezember 2022 enden.

207c

Wird ein emissionsfreies Fahrzeug (Elektroauto, Elektrokraftrad, Elektrofahrrad)
unentgeltlich beim Arbeitgeber aufgeladen, ist dafiir beim Arbeitnehmer kein
Sachbezugswert anzusetzen. Dies gilt sowohl fir arbeitgebereigene als auch fir nicht
arbeitgebereigene Fahrzeuge, die dem Arbeitnehmer selbst oder anderen Personen (zB
Familienangehorigen) gehdren. Aufladen beim Arbeitgeber liegt nur dann vor,
wenn der Arbeitgeber den Stromlieferungsvertrag abgeschlossen hat und eine

entsprechende Verfigungsmacht tber die Ladeeinrichtung und den Ladeort
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hat. Darunter fallt nicht das Aufladen des Elektrofahrzeuges im privaten

Bereich des Arbeithehmers.

Ersetzt der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer die Stromkosten fur ein
arbeitnehmereigenes/privates Elektrofahrzeug, handelt es sich nicht um einen

Auslagenersatz und es liegt somit steuerpflichtiger Arbeitslohn vor (vgl. Rz 692).
207e

Ersetzt der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer die Kosten fiir das Laden des
arbeitgebereigenen Elektrofahrzeuges im Privatbereich des Arbeitnehmers (zB beim
Wohnhaus) oder tragt er die Kosten dafiir zur Génze oder teilweise, gilt fur

Lohnzahlungszeitraume ab Janner 2023 Folgendes:

Bei Kostenersatzen fir das Aufladen im Privatbereich des Arbeitnehmers ist dann keine
Einnahme anzusetzen, wenn die-vem-Arbeitnehmerverwendete-Ladeeinrichtung die
nachweisliche Zuordnung der Lademenge zu dem aufgeladenen arbeitgebereigenen
Fahrzeug (Elektroauto, Elektromotorrad, Elektromoped oder Elektrofahrrad) sichergestellt
wird. Dies kann einerseits durch die Aufzeichnungen von Ladeort und
Lademenge durch das Kfz selbst (,,In-Vehicle-Aufzeichnungen*) erfolgen.
Andererseits kdnnen diese Nachweise je nach Anbieter entweder durch eigene
Apps bzw. Aufzeichnungen des Herstellers (charging history) abgerufen
werden. Die Voraussetzung ist auch erfullt, wenn sich der Arbeitnehmer beim
Aufladen des arbeitgebereigenen Kfz bei der Ladeeinrichtung mittels QR-Code
und Smartphone-App oder RFID-Chip oder -Karte oder mittels automatischer
Authentifizierung des Fahrzeuges am Ladepunkt mittels ,,Plug & Charge* (1SO
15118) registriert und der Ladevorgang damit eindeutig einem Fahrzeug
zugeordnet werden kann (technisch oder indem die Nutzung fur andere
Fahrzeuge ausgeschlossen ist und auch nachweislich nicht erfolgt) und somit

die Lademengen entsprechend zugeordnet werden kdnnen.

Die Sachbezugswerteverordnung regelt die Berechnung des Kostenersatzes, da die

tatsachlichen Stromkosten ublicherweise erst mit der Jahresabrechnung durch den
Energieversorger feststehen. Basis fur den Kostenersatz sind die von der Energie-Control

Austria fur die Regulierung der Elektrizitats- und Erdgaswirtschaft (E-Control) fiir das erste
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Halbjahr des vorherigen Kalenderjahres festgelegten durchschnittlichen Strom-
Gesamtpreise (Cent pro kWh) der Haushaltspreise (6ffentliches Netz). Der anzuwendende
Strompreis basiert auf dem Datenstand vom September und wird bis spatestens 30.
November jeden Jahres fir das Folgejahr in der Findok verdffentlicht. Fir den
Kostenersatz sind die pro Ladevorgang des arbeitgebereigenen Fahrzeugs verbrauchten
und von der Ladeeinrichtung aufgezeichneten kWh mit dem in der Findok verdffentlichen

Preis in Cent pro kWh zu multiplizieren (siehe Rz 207f).

Ersetzt der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer einen geringeren Betrag als den
nach der Sachbezugswerteverordnung ermittelten maximalen Kostenersatz, ist
keine Einnahme anzusetzen. Hohere Kostenersatze sind insoweit

steuerpflichtig.

Wenn Ladekosten fur das Laden des arbeitgebereigenen Elektrofahrzeuges im
privaten Bereich des Arbeitnehmers anfallen, ist es grundsatzlich nicht
entscheidend auf wen im Haushalt des Arbeitnehmers der
Stromlieferungsvertrag lautet, da fur den Kostenersatz ausschlief3lich die dem

arbeitgebereigenen Kfz zuzuordnenden Kilowattstunden ausschlaggebend sind.
207f

Maximaler Kostenersatz des Arbeitgebers fur das Laden des

arbeitgebereigenen Elektrofahrzeuges im Privatbereich des Arbeitnehmers:

Jahr Strompreis je kWh
2023 22,247 Cent
2024 33,182 Cent
2025 xx Cent

207g

Vom Arbeitgeber geleistete Kostenerséatze samt der Lademenge in Kilowattstunden sind ins

Lohnkonto einzutragen.

Beispiel 1:

Der Arbeitnehmer hat eine Wallbox in der Garage seines Wohnhauses. Sie wird
sowohl zum Aufladen des arbeitgebereigenen Fahrzeuges, als auch zum Aufladen
des Elektrofahrzeuges verwendet, das der Ehefrau des Arbeitnehmers gehdrt. Die
Wallbox ermdglicht eine Trennung und Zuordnung der Lademengen zu den jeweils
aufgeladenen Fahrzeugen (kWh pro Ladevorgang und Fahrzeug). Der Arbeitnehmer
l4dt das arbeitgebereigene Fahrzeug im April 2023 mit einer Menge von 140 kWh auf
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und tbermittelt seinem Arbeitgeber den entsprechenden Nachwers. Der
Kostenersatz, der nicht als Einnahme anzusetzen ist, berechnet sich
folgendermalSen: 0,22247 * 140 = rd. 31,15 Euro.

Beispiel 2:

Der Arbeitnehmer hat in seinem Wohnhaus fir die Ladevorrichtung einen
gesonderten Zahler, der keine Zuordnung der Lademenge zu einem Fahrzeug
sicherstellen kann. Auch wenn es keine anderen Elektrofahrzeuge im Haushalt des
Arbeitnehmers gibt, /st damit die Voraussetzung fir einen steuerfreien Kostenersatz
durch den Arbeitgeber anhand der kWh nicht erfillt.

Bis 31.12.2025 kann jedoch Rz 207hf zur Anwendung kommen.
207h#

Wenn die beim Aufladen im Privatbereich des Arbeitnehmers (zB beim Wohnhaus)
verwendetetLtadeeinrichtungtechniseh eine Zuordnung der Lademenge zum
arbeitgebereigenen Kraftfahrzeug (kWh pro Ladevorgang und Fahrzeug) nachweislich
nicht verrehmen erfolgen kann, gibt es von 1.1.2023 bis 31.12.2025 eine
Ubergangsregelung (8§ 8 Abs. 9 Z 2 der Sachbezugswerteverordnung). Als-Naechweis-fir

Arbeitgeber kann in diesen Fallen die Kosten des Arbeitnehmers fiir das Aufladen des
arbeitgebereigenen Kraftfahrzeugs in Form eines Pauschbetrages in Hohe von 30 Euro pro
Kalendermonat ersetzen, ohne dass eine Einnahme anzusetzen ist. Vom Arbeitgeber
geleistete pauschale Kostenersatze samt dem Nachweis der Nichtzuordenbarkeit zum
Kfz—da

Lademenge-diesemKraftfahrzeugzuzuerdren; sind ins Lohnkonto einzutragen bzw. zum
Lohnkonto zu nehmen (vgl. Rz 1185).

Die Pauschalregelung gilt nur fir kraftfahrzeageKfz, nicht jedoch fir Elektrofahrrader.
207ig

Fur die Anschaffung einer Ladeeinrichtung fir ein arbeitgebereigenes Elektrofahrzeug ist
fur Lohnzahlungszeitraume ab Janner 2023 bis zum Betrag von 2.000 Euro kein Sachbezug
bzw. keine Einnahme anzusetzen, wenn der Arbeitgeber die Ladeeinrichtung dem
Arbeitnehmer zur Verfigung stellt oder bei eigener Anschaffung durch den Arbeithnehmer
diesem die Kosten ganz oder teilweise ersetzt (8 4c Abs. 1 Z 3 der
Sachbezugswerteverordnung). Diese Begunstigung gilt nicht nur fur fix installierte
Ladeeinrichtungen (,Wallbox“). Ubersteigen die Anschaffungskosten (inklusive allfalliger
erforderlicher Zusatzinvestitionen, zB fir Stromleitungen) den Betrag von 2.000 Euro, ist
nur der diesen Betrag Ubersteigende Teil als Sachbezug oder Einnahme zu erfassen. Vom

Arbeitgeber ibernommene bzw. ersetzte Kosten sind in der jeweils ausbezahlten Héhe in
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das Lohnkonto einzutragen. Die Versteuerung des Ubersteigenden Teils ist davon
abhéngig, ob der Kostenersatz durch den Arbeitgeber einmalig oder laufend ausbezahlt
wird. Im Fall der Zurverfiigungstellung der Ladeeinrichtung ist der tUbersteigende Wert als

sonstiger Bezug zu versteuern.

Voraussetzung ist, dass zum Zeitpunkt der Anschaffung der Ladeeinrichtung ein
arbeitgebereigenes Fahrzeug bereits tiberlassen wurde bzw. in unmittelbarer zeitlicher
Nahe dberlassen wird und es sich nachweislich um eine entsprechende Ladeeinrichtung fir

das arbeitgebereigene Fahrzeug (Elektroauto, Elektrokraftrad, Elektrofahrrad) handelt.

Es ist der Zeitpunkt der Auszahlung des Kostenersatzes relevant (§ 4c Abs. 1 Z 3 der

Sachbezugswerteverordnung gilt flr Kostenersatze ab 1. Janner 2023).
207j

Da die Regelung grundsatzlich davon ausgeht, dass der Arbeitnehmer der Eigentiimer der
Ladeeinrichtung ist bzw. wird, ist bei Beendigung des Dienstverhaltnisses fiir das Behalten
der Ladeeinrichtung kein (weiterer) Sachbezug anzusetzen. Auch wenn der
Arbeitgeber das (wirtschaftliche) Eigentum an der Ladestation behalt, er zB fur
Ersatz bei Untergang sorgen muss, fur die laufende Wartung bzw. die Software
zustandig ist, die Nutzung auf das arbeitgebereigene Kfz eingeschrankt ist
und/oder bei Ende des Dienstverhéaltnisses die Ladestation wieder abzubauen
ist, ist kein Sachbezug fur die Ladestation anzusetzen, vorausgesetzt der

Arbeitgeber hat die Ladeeinrichtung fur den Arbeitnehmer angeschafft.

Ein Auf-/Umrusten der Ladestation fallt auch unter die 2.000 Euro Regelung,
wenn es sich um nachtragliche Anschaffungs(neben)kosten handelt und die

2.000 Euro noch nicht ausgeschopft sind.

Beispiel 1:

Der Arbeitnehmer verfiigt lber ein arbeitgebereigenes Elektroauto und I4sst sich im
September 2023 eine Wallbox einbauen. Die Kosten dafir betragen:

a) 1.800 Euro, b) 3.500 Euro.

Sein Arbeitgeber ersetzt diese Kosten zur Génze. Im Fall a) ist der Kostenersatz zur
Génze steuerfrel, im Fall b) ist eine Einnahme von 1.500 Euro zu erfassen. Wiirde
der Arbeitgeber im Fall b) nur 2.000 Euro ersetzen, wére dieser Ersatz ebenfalls zur
Génze steuerfrer.

Beispiel 2:

Der Arbeitnehmer wohnt in einem Mehrparteienhaus, wo ihm ein Garagenparkplatz
zur Verfiigung steht. Damit der Arbeitnehmer das firmeneigene Elektroauto dort
laden kann, trdgt der Arbeitgeber im Oktober 2023 die Kosten fiir den Einbau der
Wallbox in Hohe von 4.000 Euro. Die Zurverfigungstellung der Wallbox fihrt zu
einem Sachbezug in Héhe von 2.000 Euro.
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Wenn der Arbeitgeber eine Ladeeinrichtung least und dem Arbeitnehmer zur
Verfligung stellt (8 4c Abs. 1 Z 3 Sachbezugswerteverordnung), sind die
Anschaffungskosten, die im Leasingvertrag der Berechnung der Leasingrate
zugrunde gelegt wurden, heranzuziehen. Fur die Berechnung des Sachbezuges
ist das prozentuelle Ausmalfl der Anschaffungskosten, die den Betrag von 2.000
Euro Ubersteigen, zu ermitteln. Der errechnete Prozentsatz ist mit der
monatlichen Leasingrate zu multiplizieren und der sich daraus ergebende

Betrag als Sachbezug zu versteuern.

Beispiel 3:

Ein Arbeitgeber least fir seinen Arbeitnehmer eine Wallbox zum Aufladen
des arbeitgebereigenen Kraftfahrzeuges beim Arbeitnehmer zuhause. Die
im Leasingvertrag zugrunde gelegten Anschaffungskosten der
Ladeeinrichtung betragen 3.000 Euro. Der Leasingvertrag wird auf finf
Jahre abgeschlossen und die monatliche Leasingrate betrégt 60 Euro.

Die Anschaffungskosten libersteigen den Freibetrag von 2.000 Euro um
1.000 Euro, somit um ein Drittel (1.000/3.000 = 33,33%6). VVon der
Leasingrate in Hohe von 60 Euro sind somit monatlich 20 Euro als
Sachbezug anzusetzen (ein Drittel von 60 Euro).

Beispiel 4:

Ein Arbeitgeber least flr seinen Arbeitnehmer eine Wallbox zum Aufladen
des arbeitgebereigenen Kraftfahrzeuges beim Arbeitnehmer zuhause. Die
Im Leasingvertrag zugrunde gelegten Anschaffungskosten der
Ladeeinrichtung betragen 1.800 Euro. Der Leasingvertrag wird auf vier
Jahre abgeschlossen und die monatliche Leasingrate betrédgt 45 Euro.

Die Anschaffungskosten libersteigen den Freibetrag von 2.000 Euro nicht,
es Ist daher kein Sachbezug anzusetzen.

14. Rz 207h bis 2071 werden aufgrund der Anderung der
Sachbezugswerteverordnung betreffend Zinsenersparnisse
angepasst, neu nummeriert zu 207k bis 207p und die Rz 2079
bis 207w neu eingeflgt

4.2.6b Zinsenersparnisse bei zinsverbilligten oder unverzinslichen
Gehaltsvorschussen und Arbeitgeberdarlehen (8 5 der VO uUber die
Bewertung bestimmter Sachbezlge ab2662

(Sachbezugswerteverordnung), BGBI. 11 Nr. 416/2001 idF BGBI. Il Nr.
396/2842-404/2023)

Rechtslage ab 01.01.2643 2024
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§ 5. (1) Die jahrliche Zinsenersparnis bei zinsverbilligten Gehaltsvorschiissen
und Arbeitgeberdarilehen ist die Differenz zwischen dem tatsédchlichen Zinssatz
(Sollzinssatz) und dem Prozentsatz gemdl3 Abs. 2 oder Abs. 3. Bei
unverzinslichen Gehaltsvorschiissen und Arbeitgeberdarlehen ist der
Prozentsatz gemdl3 Abs. 3 anzusetzen.

2074

(2) Bei Gehaltsvorschiissen und Arbeitgeberdarlehen mit einem variablen
Sollzinssatz wird der Prozentsatz ftir jedes Kalenderjahr im jeweiligen
Vorjahr wie folgt ermittelt:

1. Auf Grund der von der Europédischen Zentralbank verdoffentlichten
Monatsdurchschnittstabelle des Euribor ftir zwolf Monate ist fir den
Zeitraum vom 1. Oktober des Vorjahres bis zum 30. September des
laufenden Jahres ein Durchschnittswert zu ermitteln, der um 0,75
Prozentpunkte erhéht wird.

2. Der sich nach Z 1 ergebende Prozentsatz ist auf halbe Prozentpunkte
kaufmdénnisch zu runden.

3. Der Prozentsatz ist vom Bundesminister flr Finanzen spdtestens zum
30. November jeden Jahres flir das Folgejahr im Rechts- und
Fachinformationssystem des Finanzressorts
(http://findok.bmf.gv.at/findok) zu verdoffentlichen.

Der jeweilige Prozentsatz geméls Z 1 und 2 ist fdr Zeitrdume, fiir die Zinsen
variabel festgelegt wurden, malSgeblich.

207fm
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(3) Bei Gehaltsvorschiissen und Arbeitgeberdarlehen gilt fiir Zeitrdume mit
einem unverdnderlichen Sollzinssatz Folgendes:

1. Als Prozentsatz ist der von der Oesterreichischen Nationalbank fur den
Monat des Abschlusses des Darlehensvertrages veroffentlichte
Kreditzinssatz im Neugeschdft an private Haushalte ftir Wohnbau mit
anféanglicher Zinsbindung tber zehn Jahre*, der um 10 Prozent
vermindert wird (Referenzzinssatz), anzusetzen.

2. Der Prozentsatz gemdls Z 1 ist fiir den gesamten Zeitraum, fidr den Zinsen
unverénderlich festgelegt wurden, malgeblich.

207n

(4) Die Hohe der Raten und die Riickzahlungsdauer haben keinen Einfluss auf
das Ausmal3 des Sachbezuges. Die Zinsenersparnis ist vom aushaftenden
Kapital zu berechnen. Die Zinsenersparnis Ist ein sonstiger Bezug gemdals § 67
Abs. 10 des Einkommensteuergesetzes 1988, BGBI. Nr. 400/1988. Ubersteigen
Gehaltsvorschiisse und Arbeitgeberdarlehen insgesamt den gemdals § 3 Abs. 1
Z 20 Einkommensteuergesetz 1988 steuerfreien Betrag von 7 300 Euro, Ist ein
Sachbezug nur vom libersteigenden Betrag zu ermitteln.

2623
2624

:
$$$$£$§

2070

Wird dem Arbeitnehmer vom Arbeitgeber ein Darlehen oder ein
Gehaltsvorschuss gewahrt, ist bis zu einem Betrag von 7.300 Euro kein
Sachbezug anzusetzen (Freibetrag gemald 8 3 Abs. 1 Z 20 EStG 1988). Wird
dieser Betrag uberschritten, ist der Sachbezug nur vom uibersteigenden Betrag
zu ermitteln. Die HOhe der Raten und die Rickzahlungsdauer haben keinen
Einfluss auf das Ausmall des Sachbezuges. Die Zinsenersparnis ist dabei vom
aushaftenden Kapital zu berechnen und stellt einen sonstigen Bezug gemaf

8 67 Abs. 10 EStG 1988 dar.

Ein sachbezugsrelevantes Arbeitgeberdarlehen bzw. Gehaltsvorschuss kann
dem Arbeitnehmer zinsverbilligt oder unverzinslich gewahrt werden.
Ein zinsverbilligtes Darlehen kann mit einem verédnderlichen (variablen, Rz

207q) oder mit einem unveranderlichen (fixen) Sollzinssatz (Rz 207s) verzinst
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sein. Bei einem unverzinslichen Darlehen betragt der Sollzinssatz null, dh der
Arbeitnehmer hat lediglich die vereinbarten Darlehensraten zurickzuzahlen (Rz
207w).

2074p

Kein Gehaltsvorschuss bzw. kein Arbeitgeberdarlehen im Sinne des § 15 EStG 1988 liegt
dann vor, wenn eine Vorschusszahlung gemall § 78 Abs. 1 EStG 1988 zu versteuern ist
(zur Abgrenzung siehe Rz 633). Die Berechnung der Zinsenersparnis kann

kontokorrentmaRig oder nach Monatsstanden vorgenommen werden.

4.2.6b.1 Arbeitgeberdarlehen und Gehaltsvorschuss mit variablem

Sollzinssatz
207q

Liegt ein variabel verzinstes Arbeitgeberdarlehen oder Arbeitgebervorschuss
vor, ergibt sich die Zinsenersparnis aus der Differenz zwischen dem
Referenzzinssatz, der jahrlich bis spatestens zum 30. November fir das
Folgejahr in der Findok zu verlautbaren ist, und dem vereinbarten niedrigeren

variablen Sollzinssatz.

Fur Arbeitgeberdarlehen und Gehaltsvorschiisse mit einem variablen
Sollzinssatz kommt es mit der Fassung der Sachbezugswerteverordnung BGBI.
11 Nr. 404/2023 zu keiner Anderung der bisherigen Rechtslage: die Ermittlung
dieses Prozentsatzes erfolgt wie bisher aufgrund der

Monatsdurchschnittstabelle des 12-Monats-Euribor.
Zu ,,gemischt verzinsten Darlehen* siehe Rz 207t.
207r

Der Prozentsatz gemald 8 5 Abs. 2 der Verordnung uber die Bewertung
bestimmter Sachbezuge, BGBI. 11 Nr. 416/2001 idgF, betragt:

Kalenderjahr Prozentsatz
2020 0,5
2021 0,5
2022 0,5
2023 1,0
2024 4.5
2025 XX
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4.2.6b.2 Arbeitgeberdarlehen und Gehaltsvorschuss mit

unveranderlichem Sollzinssatz

207s

Fur Arbeitgeberdarlehen und Gehaltsvorschiisse ergibt sich der Zinsvorteil fur
Zeitraume mit einem unveranderlichen (fixen) Sollzinssatz aus der Differenz
zwischen dem von der Osterreichischen Nationalbank fiir den Monat des
Abschlusses des Darlehensvertrages veroffentlichte ,,Kreditzinssatz im
Neugeschéft an private Haushalte fiir Wohnbau mit anfdnglicher Zinsbindung
tiber zehn Jahre*, der um 10 Prozent vermindert wird (Referenzzinssatz) und
dem jeweils tatsachlich vereinbarten Sollzinssatz. Der Zinssatz wird als Teil des
statistischen Datenangebots auf der Website der Osterreichischen
Nationalbank (https://www.oenb.at/Statistik/Standardisierte-
Tabellen/zinssaetze-und-wechselkurse/Zinssaetze-der-Kreditinstitute.html)

veroffentlicht.

Im Fall einer Kredit-Aufstockung ist flr den aufgestockten Betrag der fur den
Monat der Aufstockungsvereinbarung veroffentlichte Zinssatz heranzuziehen.
Fir das urspriungliche Darlehen gilt der Zinssatz zum Zeitpunkt des
Vertragsabschlusses unverandert weiter.

Ist bei langer zurickliegenden Vertragsabschlissen das konkrete
Abschlussdatum nicht verfuigbar oder nur aufwendig ermittelbar, kann
ausnahmsweise auf das Datum der Anlage des Darlehenskontos abgestelit
werden, wenn sichergestellt ist, dass dieses Datum nur wenige Tage vom

Vertragsabschluss abweicht.

Ist der Zinssatz fur den Monat des Abschlusses des Darlehensvertrages noch
nicht veroffentlicht, kann vorlaufig der zuletzt veroffentlichte Zinssatz
herangezogen werden. Sobald der Zinssatz des Abschlussmonats bekannt ist,
ist dieser ruckwirkend zu bertcksichtigen. Ist der Vertragsabschluss im
Dezember und der entsprechende Dezemberwert von der OeNB bis 15. Februar
des Folgejahres noch nicht ver6ffentlicht, kann der zuletzt ver6ffentlichte
Zinssatz (fur November) herangezogen werden. Ab Janner des Folgejahres ist

jedenfalls der Dezemberwert heranzuziehen.
207t

Der fur den Monat des Abschlusses des Darlehensvertrages ermittelte
Prozentsatz (8 5 Abs. 3 Sachbezugswerteverordnung) ist fir den gesamten

Zeitraum, fur den fixe Zinsen festgelegt wurden, mafgeblich. Weist der
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Darlehensvertrag fur die Ratenriickzahlungsdauer sowohl einen fixen
Sollzinssatz (null oder in anderer Hohe) als auch einen variablen Sollzinssatz
auf (,,gemischt verzinstes Darlehen*), kommt die jeweilige Ermittlungsmethode

fur den entsprechend vereinbarten Zeitraum zur Anwendung.

207u

Fur Darlehensvertrage mit fixem Sollzinssatz, die in den Kalenderjahren 2003
bis 2023 abgeschlossen wurden, ist fur Lohnzahlungszeitrdume ab 1. Janner
2024 die neue Rechtslage der Sachbezugswerteverordnung idF BGBI. 11 Nr.
404/2023 (Rz 207m, 207s) anzuwenden. Widerspricht der Arbeitnehmer der
Neuregelung bis 30. Juni 2024, ist wie bis 2023 der jdhrlich wechselnde
variable Zinssatz anzuwenden. Auch fur Darlehensvertrage mit
Fixzinskonditionen, die vor dem Jahr 2003 abgeschlossen wurden, ist die bis
2023 geltende Regelung gemaf § 5 der Sachbezugswerteverordnung idF vor
BGBI. 11 Nr. 404/2023 anzuwenden.

207v

Die nachtragliche Umstellung von einem variablen auf einen fixen Zinssatz
stellt fur Zwecke der Sachbezugsbewertung auf Grund der unterschiedlichen
Berechnung des geldwerten Vorteils einen neu zu bewertenden Sachverhalt dar
und gilt demnach als neuer Darlehensvertrag im Sinne der Verordnung.
Dementsprechend ist in diesen Fallen auch der Referenzzinssatz zum Zeitpunkt
der Fixzinsvereinbarung (und nicht des ursprunglichen Vertragsabschlusses

Uber die variable Verzinsung) der Sachbezugsbewertung zu Grunde zu legen.

4.2.6b.3 Unverzinsliche Arbeitgeberdarlehen und Gehaltsvorschisse

207w

Bei unverzinslichen Arbeitgeberdarlehen und Gehaltsvorschissen kommt die
selbe Ermittlungsmethode wie bei fix vereinbarten Sollzinsséatzen zur

Anwendung, siehe Rz 207s ff.

15. Rz 212 wird aufgrund des VwGH-Erkenntnisses vom
19.10.2022, Ra 2021/15/0011, klargestellt und erganzt

212

Die Zusage an einen Mitarbeiter, dass er zu einem spéateren Zeitpunkt Aktien zu einem

bestimmten Wert kaufen kann, fuhrt nicht zu einem Zufluss im Zeitpunkt der EinrAumung,
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da es sich bei Optionen, unabhéngig davon, ob sie frei handelbar sind oder nicht, lediglich
um eine Chance des Arbeithehmers handelt. Der geldwerte Vorteil wird erst im
Zeitpunkt der Ausubung (exercise) oder anderweitigen Verwertung (zB
Verkauf) der Option realisiert (= Zufluss)diesich-erstim-Austibungszeitpunkt
steverpflichtigrealisiert-(VwWGH 19.10.2022, Ra 2021/15/0011; VwGH 15.12.2009,
2006/13/0136). Ebenso findet bei verschiedenen so genannten Stock Options-Modellen,
bei denen die Zusage des Aktienerwerbs zu einem bestimmten Kurs an zuséatzliche
Bedingungen geknipft ist, die auf ein bestimmtes Verhalten des Arbeithehmers abstellen
(zB der Arbeitnehmer muss zum moglichen Zeitpunkt der Austibung noch bei der Firma

beschaftigt sein), der Zufluss erst im Zeitpunkt der Austibung des Rechtes statt.

Wurde bereits im Zeitpunkt der Ubertragung der Option eine Versteuerung
vorgenommen, obwohl ein Zufluss im Sinne der angefiihrten VwGH-
Erkenntnisse nicht gegeben war, kommt es im Zeitpunkt der Austibung

dennoch nicht zu einer neuerlichen Besteuerung.

16. In Rz 215 samt Uberschrift wird ein Hinweis auf die
Start-Up-Mitarbeiterbeteiligung erganzt
4.3.2 Mitarbeiterbeteiligungen (ausgenommen Start-Up-

Mitarbeiterbeteiligung gemal § 67a EStG 1988)
215

Zur ab 2024 anwendbaren Start-Up-Mitarbeiterbeteiligung siehe Rz 1125d bis
1125x.

Die unentgeltliche oder verbilligte Ubertragung von Beteiligungen an Arbeitnehmer stellt
einen Vorteil aus dem Dienstverhaltnis dar. Werden vom Arbeitgeber
Vermogensbeteiligungen wie zB Aktien an Arbeitnehmer Ubertragen, kommt es im
Zeitpunkt der Ubergabe zum Zufluss beim Arbeitnehmer. Hinsichtlich der Steuerbefreiung
bei unentgeltlicher oder verbilligter Abgabe von Beteiligungen durch den Arbeitgeber siehe
§ 3 Abs. 1 Z 15 lit. b EStG 1988.

17. Rz 243, 244 und 245 werden zur Berucksichtigung von
Versicherungsbeitragen als Werbungskosten erganzt (VwGH
29.03.2022, Ro 2020/15/0002, sowie weitere Klarstellungen)

5.3 Versicherungsbeitrage (8 16 Abs. 1 Z 4 EStG 1988)
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5.3.1 Verpflichtende und freiwillige Beitrage

243

Unter § 16 Abs. 1 Z 4 EStG 1988 fallen jedenfalls Pflichtbeitrage an inlandische gesetzliche
Sozialversicherungstrager bzw. Einrichtungen, denen die Funktion eines inlandischen
gesetzlichen Sozialversicherungstragers zukommt. Solchen Pflichtbeitrdgen sind
Arbeitnehmerbeitrage von gemall 8 5 Abs. 1 Z 3 lit. a ASVG aus der Vollversicherung
ausgenommenen Arbeitnehmern sowie Arbeitnehmer-Beitrdge an das Pensionsinstitut fir
Verkehr und o6ffentliche Einrichtungen gleichzuhalten. Das Service-Entgelt fur die e-card
gemal § 31c ASVG ist vom Versicherten (im Gegensatz zur Krankenscheingebtihr)
unabhéngig von einer Leistung zu zahlen und stellt daher ebenfalls einen Pflichtbeitrag
gemaR § 16 Abs. 1 Z 4 EStG 1988 dar.

Wird bei Bezug einer auslandischen Rente im Sinne des § 73a ASVG, § 29a GSVG, § 26a
BSVG oder § 22b B-KUVG der fiur die diese Rente zu entrichtende
Krankenversicherungsbeitrag von der inlandischen Pension einbehalten bzw. - bei zu
geringer Hohe der inlAndischen Pension — gesondert vorgeschrieben, liegen ebenfalls
Pflichtbeitrage gemall 8§ 16 Abs. 1 Z 4 EStG 1988 vor.

Freiwillige Beitrage zu einer inlandischen gesetzlichen Krankenversicherung sind gemai §
16 Abs. 1 Z 4 lit. e EStG 1988 ebentals abzugsfahig, sofern sie der Hohe nach insgesamt
Pflichtbeitragen in der gesetzlichen Sozialversicherung entsprechen. Ebense-sind Beitrage
auf Grund einer inlandischen oder ausléandischen Versicherungspflicht sind nur insoweit
abzugsfahig, als sie der Hohe nach insgesamt Pflichtbeitrdgen in der gesetzlichen
Sozialversicherung (Hochstbeitragsgrundlage) entsprechen (vgl. UFS 12.05.2011,
RV/0004-F/11). Dies gilt insbesondere fur Beitrdge zu einer privaten
Krankenversicherung aufgrund einer gesetzlichen Versicherungspflicht (siehe
Rz 10243). Eine gesetzliche Versicherungspflicht ist auch dann gegeben, wenn der
Arbeitnehmer innerhalb dieser gesetzlichen Versicherungspflicht die Versicherungsanstalt
selbst auswahlen kann. Der Zuschuss vom Arbeitgeber zu

Krankenversicherungsbeitragen stellt steuerpflichtigen Arbeitslohn dar.

Beitrage zu einer verpflichtend abzuschlieRenden Pflegeversicherung (wie zB die soziale
Pflegeversicherung in Deutschland gemald 8 1 Abs. 2 des dt. Sozialgesetzbuches) sind bei
Vorliegen einer engen organisatorischen und inhaltlichen Verknipfung mit der
Krankenversicherung ebenfalls unter die Bestimmung des 8 16 Abs. 1 Z 4 lit. e EStG 1988
zu subsumieren (vgl. BFG vom 02.12.2015, RV/3100836/2015; UFS vom 25.07.2013,
RV/0696-1/08).
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Beitrdge von Arbeitnehmern aufgrund einer auslandischen Pflichtversicherung
die einer inlandischen gesetzlichen Sozialversicherung entspricht, sind gemaf
16 Abs. 1 Z 4 lit. f EStG 1988 (in voller Hohe) ohne Begrenzung auf die

Osterreichische Hochstbeitragsgrundlage Werbungskosten.

Waren Vorruhestandgeldbezieher unmittelbar vor Beginn der Leistung des

8§

Vorruhestandgeldes in der gesetzlichen Rentenversicherung versicherungspflichtig, bleiben

sie dies auch fir die Zeit des Vorruhestandgeldbezuges. Die Leistung der Beitrage in die
gesetzliche Rentenversicherung stellt daher solche zu einer auslandischen
Pflichtversicherung dar, die einer inlandischen gesetzlichen Sozialversicherung entspricht,
wie dies in 8 16 Abs. 1 Z 4 lit. f EStG 1988 gefordert ist (vgl. BFG vom 02.12.2015,
RV/3100836/2015).

Beitragszahlungen auf Grund mehrerer geringfiigiger Beschéaftigungen werden von der
Sozialversicherung verpflichtend vorgeschrieben und sind daher auch als Pflichtbeitrage
gemal § 16 Abs. 1 Z 4 EStG 1988 zu behandeln.

Ubersicht tiber die Abgrenzung zwischen Werbungskosten und Sonderausgaben bei

freiwillig geleisteten Pensions- und Krankenversicherungsbeitragen:

Versicherter leistet Beitrdge | (Ehe)Partner oder

selbst Elternteil fir Kinder iSd
§ 106 EStG 1988 leistet
Beitrage
Krankenversicherung Werbungskosten geman Keine steuerliche
geman § 16 ASVG 8§ 16 Abs. 1 Z 4 lit. e EStG Auswirkung

1988 bis zur H6he von
Pflichtbeitragen iHv 7,65%

Pensionsversicherung Sonderausgaben geman Sonderausgaben geman
gemaR 88§ 16a und 18a § 18 Abs. 1 Z 1a EStG 1988 | § 18 Abs. 1 Z 1a EStG
ASVG 1988
Krankenversicherung Es bestehen keine Keine steuerliche
geringfligig beschéftigter | Bedenken, aus Auswirkung

Personen gemaR § 19a Vereinfachungsgriinden die

ASVG gesamten Aufwendungen
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Pensionsversicherung als Werbungskosten gemaR | Sonderausgaben gemaRi
geringfligig beschéaftigter | 8 16 Abs. 1 Z 4 EStG 1988 § 18 Abs. 1 Z 1a EStG
Personen gemaR § 19a zu bericksichtigen. 1988

ASVG

Ist ein Arbeitnehmer geméaR § 112 Abs. 2 Arztegesetz 1998 von der Beitragspflicht an den
Wohlfahrtsfonds einer dsterreichischen Arztekammer befreit, stellen die Beitrage an ein
auslandisches berufsstandisches Versorgungswerk in jener Hohe Werbungskosten gemaf
§ 16 Abs. 1 Z 4 lit. e EStG 1988 dar, in der in-Osterreich im Ausland PflichtbBeitrage zu
entrichten wéaren (jedoch begrenzt mit den 6sterreichischen Pflichtbeitragen).
Werden im Ausland Beitrdge geleistet, die Uiber die Hohe der Pflichtbeitrage

hinausgehen, entspricht der die Pflichtbeitrdge tUbersteigende Teil der

Zahlungen nicht einer "Weiterversicherung”(vgl. VWGH 29.03.2022, Ro

~Senderausgabentepfeszu-berticksichtigenist-fvgl UFS 24.01.2011, RV/0551-1/10).

Sozialversicherungsbeitrage, die auf den gemald 8 3 Abs. 1 Z 15 lit. a EStG 1988
steuerfreien Betrag entfallen, sind als Werbungskosten gemaf § 16 Abs. 1 Z 4 EStG 1988

abzuziehen.
Siehe auch Beispiele Rz 10243.
244

Beitrage von Grenzgangern zu einer inlandischen oder auslandischen gesetzlichen
Krankenversicherung sind ohne Begrenzung mit der dsterreichischen
Hochstbeitragsgrundlage Werbungskosten. Grenzganger sind im Inland ansassige
Arbeitnehmer, die im Ausland ihren Arbeitsort haben und sich in der Regel an jedem
Arbeitstag von ihrem Wohnort dorthin begeben (8 16 Abs. 1 Z 4 lit. g EStG 1988). Beitrage
auf Grund freiwillig ibernommener Verpflichtungen, wie zB eine Hoher- oder
Weiterversicherung (Einkauf von Versicherungszeiten) in der gesetzlichen
Sozialversicherung, sind grundsatzlich nicht als Werbungskosten abzugsféhig. Keine
Pflichtbeitrage sind gegeben, wenn sie auf einem freiwilligen Entschluss des
Steuerpflichtigen (insbesondere im Interesse seiner Zukunftssicherung) beruhen, der zB
durch Abschluss eines Vertrages oder durch Stellung eines Antrages - ausgenommen
Beitrage an eine gesetzliche Krankenversicherung und Beitrage gemaR § 19a ASVG (siehe
oben) - zum Ausdruck kommt (VwWGH 26.06.1990, 89/14/0172). Beitrage an eine private

Krankenversicherung kénnen selbst dann nicht als Werbungskosten bericksichtigt werden,
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wenn sie dadurch erzwungen wurden, dass der Arbeitgeber das Eingehen oder den
Fortbestand des Dienstverhéltnisses vom Abschluss dieses Versicherungsvertrages
abhangig machte (VwWGH 30.04.1996, 95/14/0155 betr. Grenzgéanger). Beitrage zu einer
freiwilligen Weiterversicherung sind ausnahmsweise dann als Werbungskosten im Sinne

dieser Bestimmung anzusehen, wenn der Steuerpflichtige dadurch von der

Pflichtversicherung nach dem GSVG auf Antrag befreit wird. Baverabgesehenkommt-for

a a a¥al A a 'a Fa' AW a

Der Zuschuss vom Arbeitgeber zu Krankenversicherungsbeitragen stellt

steuerpflichtigen Arbeitslohn dar.

245

Beitrage, die Arbeitnehmer an eine auslandische Pensionskasse auf Grund ausléandischer
gesetzlicher Verpflichtung leisten ("Arbeitnehmerbeitrage™), sind gemaf

§ 16 Abs. 1 Z 4 lit. h EStG 1988 ohne Anrechnung auf das Werbungskostenpauschale
abzugsféahig. Pensionsbeziige auf Grund derartiger Beitrage sind als Einkiinfte aus
nichtselbstandiger Arbeit im Sinne des 8§ 25 Abs. 1 Z 2 lit. b EStG 1988 zu erfassen.
Zahlungen, die ein Leistungsberechtigter ohne gesetzliche Verpflichtung an eine
auslandische Pensionskasse leistet, stellen hingegen weder keire-Werbungskosten;
senderr noch Sonderausgaben dar. Soweit im Pensionsfall die Bezlige auf solchen
freiwilligen Leistungen beruhen, liegen Einkiinfte aus nichtselbsténdiger Arbeit im Sinne
des § 25 Abs. 1 Z 2 lit. b EStG 1988 vor, die nach dem zweiten Satz dieser Bestimmung zu

versteuern sind.

18. Rz 247a wird im Hinblick auf die geanderte Rechtslage

zur Altersteilzeit angepasst und klargestellt
247a

Die vom Arbeitgeber Gibernommenen Sozialversicherungsbeitrdge (zB Altersteilzeit bis
2023) erhohen als Vorteil aus dem Dienstverhéltnis den Bruttobezug des Arbeitnehmers.
Bei Ermittlung der Lohnsteuerbemessungsgrundlage sind diese Betrage im selben Ausmali
als Werbungskosten gemaR § 16 Abs. 1 Z 4 EStG 1988 zu berticksichtigen. Hat der
Arbeitgeber Sozialversicherungsbeitrage aufgrund einer gesetzlichen
Bestimmung zu tragen, erfillt der Arbeitgeber mit der Entrichtung dieser
Beitrdge seine eigene gesetzliche Verpflichtung und es liegt kein Vorteil aus
dem Dienstverhéltnis vor. In diesen Fallen BerBauarbeiter-

Schilechtwetterentsehadigungsbeitrag-erhoht sich somit auch nicht dera Bruttobezug des
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Arbeitnehmers (zB Bauarbeiter-Schlechtwetterentschadigungsbeitrag - VWGH vom

28.10.2009, 2008/15/0279, Altersteilzeit ab 2024 gemafl § 27 Abs. 2 AIVG).

19.

Pendlerpauschales bei Feiertagen, Urlaub bzw. Krankenstand

In Rz 250 wird die Berechnung des (aliquoten)

klargestellt

250

Ein volles Pendlerpauschale steht im betreffenden AusmalR dann zu, wenn der
Arbeitnehmer im Kalendermonat an mindestens elf Tagen von der Wohnung zur
Arbeitsstatte fahrt. Legt der Arbeitnehmer diese einfache Fahrstrecke an mindestens acht
Tagen, aber an nicht mehr als zehn Tagen im Kalendermonat zurtick, steht das jeweilige
Pendlerpauschale zu zwei Drittel zu. Legt der Arbeitnehmer diese Entfernung an
mindestens vier, aber an nicht mehr als sieben Tagen im Kalendermonat zuriick, steht das
jeweilige Pendlerpauschale zu einem Drittel zu (betreffend Kalendertag als

Lohnzahlungszeitraum siehe Rz 250a).

Anzahl der Fahrten von der Wohnung
zur Arbeitsstatte pro Kalendermonat

Pendlerpauschale steht in folgendem
Ausmall zu

1-3 kein
4 -7 1/3
8-10 2/3
ab 11 voll

Das Pendlerpauschale ist auch fiir Feiertage, fur Krankenstandstage und fir Urlaubstage

zu beriicksichtigen. Steht daher das Pendlerpauschale im Regelfall zu, tritt durch derartige

Zeitraume keine Anderung ein (bei Karenz siehe dazu Rz 263). Lediglich bei

ganzjahrigem Krankenstand liegt wahrend des gesamten Kalenderjahres kein Aufwand fir

Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstétte vor, sodass ganzjahrig kein

Pendlerpauschale zusteht.

Hat im Vormonat ein Anspruch auf Pendlerpauschale bestanden, ergibt sich der Anspruch

auf das Pendlerpauschale im laufenden Kalendermonat indem die Summe der Tage, an

denen Fahrten von der Wohnung zur Arbeitsstétte tatséchlich erfolgen und die Anzahl

der Urlaubs- bzw. Krankenstandstage sowie Feiertage - insofern diese grundsatzlich

Arbeitstage gewesen wéaren und der Arbeitnehmer auch von seinem Wohnort zur

Arbeitsstatte gefahren ware - ermittelt wird. Ist im Vormonat kein Pendlerpauschale

zugestanden, besteht im laufenden Monat nur dann ein Anspruch auf ein entsprechendes




Pendlerpauschale, wenn die Summe der Tage, an denen Fahrten von der Wohnung zur

Arbeitsstatte erfolgen, mindestens vier betragt.

Beispiel:

Die Strecke Wohnung (W) - Arbeitsstétte (A) betrdgt 30 km, die Voraussetzungen
fur das kleine Pendlerpauschale (PP) sind dem Grunde nach gegeben.

Krankenstandstage (K) und Urlaubstage (U) fallen an. Die Krankenstandstage und
Urlaubstage wéren grundsatzlich Arbeitstage gewesen.

Monat Anzahl W - Anzahl K/U PP Anmerkung
A

Mérz 13 - Jja Anzahl W—-A > 10

April 8 5 Jja PP steht im Vormonat zu
und 8 +5=>10

Mai 0 15 Jja PP steht im Vormonat zu
und 0 + 15> 10

Juni 7 1 Jja (2/3) | PP steht im Vormonat zu,
7+1=8

Juli 7 2 Jja (2/3) | PP steht im Vormonat zu,
7+2=9

August 1 2 nein PP steht im Vormonat zu,
aberi1+2=3

September 7 1 Jja (1/3) | PP steht im Vormonat nicht
zu und Anzahl W—-A = 7

20. Rz 271 wird zum Pendlerpauschale fur Lehrlinge erganzt

und in Rz 10271 wird ein Beispiel gestrichen

5.4.7 Pendlerpauschale bei Werkverkehr und bei Zahlung des Offi-

Tickets durch den Arbeitgeber

271

Erwachsen dem Arbeitnehmer im Rahmen der Beforderung im Werkverkehr geméaR § 26 Z

5 lit. a EStG 1988 keine Kosten, besteht kein Anspruch auf ein Pendlerpauschale.

Ist fur die Beforderungen zwischen Wohnung und Arbeitsstétte ein Kostenersatz zu leisten,

sind diese Kosten bis zur H6he des jeweiligen Pendlerpauschales als Werbungskosten in

der Lohnverrechnung durch den Arbeitgeber zu berticksichtigen oder kénnen in der

Arbeitnehmerveranlagung geltend gemacht werden.

Zum Begriff des Werkverkehrs, der Behandlung des Werkverkehrs mit Fahrzeugen in der

Art eines Massenbeftérderungsmittels sowie der Auswirkung der Zurverfiigungstellung von
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Werkverkehr auf den Anspruch auf Pendlerpauschale und Pendlereuro siehe Rz 742 bis
750 sowie 750g und 750h.

Siehe auch Beispiele Rz 10271.

Bei Lehrlingen, welche fur die Fahrt zwischen Wohnung und Arbeitsstatte nur
den Selbstbehalt fur jedes Lehrjahr (8 30j Abs. 1 lit. b FLAG 1967) zu leisten
haben, liegt kein Werkverkehr vor. Auch die Fahrten zwischen Wohnung und
Berufsschule gelten im Hinblick auf die Regelung in 8 9 Abs. 5
Berufsausbildungsgesetz (BAG) als Fahrten zwischen Wohnung und
Arbeitsstatte (vgl. Rz 291). Allerdings steht fur diese Fahrten, bei Erfillung der
Uubrigen Voraussetzungen, ein Pendlerpauschale maximal in Hohe des fur die

Lehrlingsfreifahrt bezahlten Selbstbehaltes sowie ein Pendlereuro zu.

10271
8 16 Abs. 1 Z 6 EStG 1988 - Pendlerpauschale und Werkverkehr (Rz 271)
(2009)

Arbeitnehmer/innen von Verkehrsbetrieben kénnen die dffentlichen Verkehrsmitte/
zwischen Wohnung und Arbeitsstatte nach Art eines Werkverkehrs iSd § 26 Z 5 EStG 1988
unentgeltlich benditzen. Insbesondere ergibt sich fiir den Bereich vieler Verkehrsbetriebe
die Mdglichkeit der Benditzung von Shuttlediensten (zB Sammeltaxis). Seitens der
Verkehrsbetriebe wurden daher Antrdge auf das (grofSe) Pendlerpauschale nicht
berticksichtigt. Im Zuge der (Antrags)\Veranlagungen wird das grolSe Pendlerpauschale mit
der Begriindung begehrt, dass fir Fahrten zum Dienstantritt (erste Fahrt) oder nach
Dienstende (letzte Fahrt), somit hinsichtlich des halben Arbeitswegs, keine dffentlichen
Verkehrsmittel zur Verfiigung stehen. Unter welchen Voraussetzungen steht das grofse

Pendlerpauschale zu?

Erwachsen einem Arbeitnehmer im Rahmen der Beférderung im Werkverkehr keine
Kosten, besteht kein Anspruch auf ein Pendlerpauschale. Werden Bedienstete von
Verkehrsbetrieben im Schichtdienst eingesetzt, ist zu prifen, ob den Bediensteten die
kostenlose Bentitzung eines Massenbeférderungsmittels oder Shuttledienstes auf der Fahrt

zum Schichtbeginn oder vom Schichtende nach Hause mdglich oder zumutbar ist.

= Gibt es keine Nachtlinien oder Shuttledienste, ist davon auszugehen, dass die
Benutzung eines Massenbeforderungsmittels zumindest hinsichtlich der Hin- oder
Rickfahrt nicht méglich ist. Trifft dies an mindestens 11 Tagen im Monat zu, ist das
groRRe Pendlerpauschale zu gewéahren (betreffend Wechselschicht gilt die
Jahresbetrachtung — siehe LStR 2002 Rz 262).
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= Gibt es Nachtlinien oder Shuttledienste, ist zu prifen, ob die Benlitzung dieser — im
Allgemeinen nur auf eingeschrankten Strecken fahrenden — 6ffentlichen Verkehrsmittel
aufgrund der Fahrtdauer zumutbar ist. Dabei ist je nach Sachlage auf eine optimale
Kombination zwischen Massenbeforderungsmittel und Individualverkehrsmittel
abzustellen (LStR 2002 Rz 257).

Grundsatzlich ist der Arbeitgeber verpflichtet, das Pendlerpauschale aufgrund der Angaben
des Arbeitnehmers zu bericksichtigen, wobei offensichtliche Unrichtigkeiten durch den
Arbeitgeber zu wirdigen sind. Wenn der Arbeitgeber (Verkehrsbetriebe) aufgrund des
Wissens vom Vorhandensein von Nachtverbindungen das Pendlerpauschale nicht gewéahrt,

so bedarf es eines besonderen Nachweises durch Vorlage von Arbeitszeitaufzeichnungen

bzw. der diesbeziiglichen Verkehrsverbindungen durch den Arbeitnehmer.

21. Rz 271a samt Beispielen wird zur Kostentibernahme des
Offi-Tickets erganzt

271a

Verhaltnis von Pendlerpauschale und Offi-Ticket ab 2023:

Grundséatzlich kann die Kostenubernahme bzw. der Beitrag zum Klimaticket
durch den Arbeitgeber entweder einmal jahrlich oder in Teilbetragen (zB

monatlich) ausbezahlt werden.

WennStelt der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer eine Wochen-, Monats-, oder Jahreskarte

unentgeltlich zur Verfiigung stellt oder iberaimmt einen Kostenanteil des Tickets (Offi-

45



Ticket, siehe dazu Rz 750a bis 750c) Ubernimmt, ist das Pendlerpauschale zuerst so zu
berechnen, als ob keine Zurverfiigungstellung eines Offi-Tickets stattfande. Es ist also die
gesamte Strecke Wohnung-Arbeitsstéatte zu beriicksichtigen und eine entsprechende

Abfrage im Pendlerrechner (siehe Rz 252a) durchzufihren.

Von diesem errechneten Pendlerpauschale ist jener Betrag, der vom Arbeitgeber als Offi-
Ticket gemaR § 26 Z 5 lit. b EStG 1988 zugewendet wird, abzuziehen. Der Wert eines flr
mehrere Monate gultigen Tickets ist dabei gleichmélig auf die Monate der Gultigkeit zu
verteilen. Dies kann auch dazu fiihren, dass ein Offi-Ticket in mehreren

Veranlagungsjahren zu einer Reduktion des Pendlerpauschales fihrt.

Kiirzt ein vom Arbeitgeber zugewendetes Offi-Ticket das Pendlerpauschale auf null, bleibt

der Anspruch auf den (erhohten) Verkehrsabsetzbetrag bestehen.

Auch der Anspruch auf den Pendlereuro bleibt von dieser Kiirzung unberthrt.

A pendelt von ihrem Wohnort Mattersburg an 19 Arbeitstagen zu ihrer Arbeitsstétte
in Wien, es steht A laut Pendlerrechner ein kleines Pendlerpauschale iHv 2.016 FEUR
pro Jahr (168 EUR pro Monat) sowie der Pendlereuro iHv 142 EUR pro Jahr zu.

Variante a.

Der Arbeitgeber AG wendet ihr ab Jdnner 20243-dje Kosten einer Wiener
Jahreskarte im Wert von 365 Euro monatlich aufgeteilt zu. AGs-Arbeitgeber
berticksichtigt adas Pendlerpauschale in der laufenden Lohnverrechnung, mit der
Ubernahme der Kosten des Wiener Jahrestickets ist ab Janner 1/12 (= 30,42 Euro)
vom monatlichen Pendlerpauschale abzuziehen (168 — 365/12). Somit erhélt A
monatlich 137,58 Euro an Pendlerpauschale, der Pendlereuro steht fir die gesamte
Strecke ungekdirzt zu.

AG hat die Anzahl der Kalendermonate (12) und die Héhe der
tibernommenen Kosten des Offi-Tickets (365 Euro) im Lohnkonto und am
Lohnzettel anzugeben sowie einen Nachweis dartiber (bspw. die
Rechnung) zum Lohnkonto zu nehmen (vgl. Rz 750h, 1185).

Variante b:

A erhéft bekommt im Jdnner 2024 von ihrem Arbeitgeber AG das Klimaticket fir
das gesamte Bundesgebiet iHv 1.095 Euro zur Verftigung gestellt. AG
berticksichtigt das Pendlerpauschale in der laufenden Lohnverrechnung;
mit der Zurverfiigungstellung des Offi-Tickets ist ab Janner 1/12 (= 91,25
Euro) vorm monatlichen Pendlerpauschale abzuziehen (168 — 1.095/12).
AG berticksichtigt monatlich 76,75 Euro an Pendlerpauschale, der
Pendlereuro steht flir die gesamte Strecke ungektirzt zu.

AG hat die Anzahl der Kalendermonate (12) und die Héhe der
tibernommenen Kosten des Offi-Tickets (1.095 Euro) im Lohnkonto und
am Lohnzettel anzugeben sowie die Rechnung zum Lohnkonto zu nehmen.

Variante c:
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Der Arbeitgeber AG lbernimmt im Mé&rz 2024 5600 Euro der Kosten fiir ein VOR
Klimaticket MetropolRegion (860 Euro fiir 12 Monate), die restlichen 3260 Euro
muss A selbst begleichen. AG berticksichtigt das Pendlerpauschale in der
laufenden Lohnverrechnung, mit der Ubernahme der Kosten ist ab Mérz
1/12 (= 50 Euro) vom monatlichen Pendlerpauschale abzuziehen (168 —
50). AG berticksichtigt ab Mé&rz monatlich 118 Euro an Pendlerpauschale,
der Pendlereuro steht flir die gesamte Strecke ungekdirzt zu.

AG hat fiir 2024 die Anzahl der Kalendermonate (10) und die Hohe der
tibernommenen Kosten des Offi-Tickets (600 Euro) im Lohnkonto und am
Lohnzettel anzugeben sowie die Rechnung zum Lohnkonto zu nehmen.

Wird das Pendlerpauschale in der Lohnverrechnung nicht berticksichtigt,
hat A die Zuwendung von 600 Euro bei ihrer Arbeitnehmerveranlagung aufr
den Zeitraum der Gliltigkeit des Offi-Tickets zu verteilen und vom
Pendlerpauschale abzuziehen 10/12 ber der Veranlagung fir 2024 und
2/12 beri der Veranlagung fur 2025).

A steht daher 2024 ein Pendlerpauschale von 1.516 Euro /Jahr (=2.016 — 500) und
ein Pendlereuro fir die gesamte Strecke Wohnung-Arbeitsstéatte iHv 142 EFuro zu.

Variante d:

Der Arbeitgeber AG lbernimmt 800 Euro der Kosten fiir ein VOR Klimaticket
MetropolRegion (860 Euro). Dieses ist von Juli 2023 bis einschiielSlich Juni 2024
gultig. Die Zuwendung in Hohe von 800 Euro wird im Juli 2023 an A geleistet. Die
restlichen 60 Euro der Kosten fiir das VOR Klimaticket MetropolRegion muss A selbst
begleichen.

AG berticksichtigt das Pendlerpauschale in der laufenden
Lohnverrechnung, mit der Ubernahme der Kosten ist ab Juli 1/12 (= 66,67
Euro) vom monatlichen Pendlerpauschale abzuziehen (168 — 66,67). AG
berticksichtigt ab Juli monatlich 101,33 Euro an Pendlerpauschale, der
Pendlereuro steht fur die gesamte Strecke ungekdirzt zu.

AG hat fiir 2023 die Anzahl der Kalendermonate (6) und die Héhe der
tibernommenen Kosten des Offi-Tickets (800 Euro) im Lohnkonto und am
Lohnzettel anzugeben sowie die Rechnung zum Lohnkonto zu nehmen.

Wird das Pendlerpauschale in der Lohnverrechnung nicht berticksichtigt,
hat A ber der Arbeitnehmerveranlagung Bdie Zuwendung von 800 Euro st
verhéltnismalig auf den Zeitraum der Gliltigkeit des Offi-Tickets zu verteilen. Da
sowohl im Jahr 2023 als auch 2024 jewells fiir sechs Monate eine Kostentibernahme
stattfindet, ist die Zuwenadung in beiden Jahren je zur Hélfte vom Pendlerpauschale
abzuziehen: A steht daher in beiden Jahren ein Pendlerpauschale von 1.616
Euro/Jahr (=2.016 — 400) und ein Pendlereuro fiir die gesamte Strecke Wohnung-
Arbeitsstétte iHv 142 Euro zu.

Zu Jobticket (bis 30.06.2021) und Offi-Ticket im Allgemeinen siehe Rz 750a bis 750b sowie
750f bis 750h.

Zum Verhéltnis von Pendlerpauschale und Offi-Ticket von 01.07.2021 bis 31.12.2022 siehe
Rz 750c bis 750e.
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22. Die Rz 277 bis 2771, 334, 426, 428 und 766h bis 766k
werden aufgrund des Telearbeitsgesetzes (BGBI. I Nr.
110/2024) geandert

5.5 Arbeitsmittel (8 16 Abs. 1 Z 7 EStG 1988)

277

Arbeitsmittel sind Wirtschaftsgiter, die Uberwiegend zur Austibung einer Berufstéatigkeit
verwendet werden. Unter Arbeitsmittel sind nicht nur Arbeitsgerate fir die Verrichtung
korperlicher Arbeiten zu verstehen, sondern alle Hilfsmittel, die zur Erbringung der vom
Arbeitnehmer zu leistenden Arbeit erforderlich sind (VwWGH 14.11.1990, 89/13/0042). Fur
die Qualifikation als Arbeitsmittel ist nicht Voraussetzung, dass der Arbeitgeber die
Beschaffung dieses Wirtschaftsgutes fur erforderlich halt oder gar ausdriicklich anordnet.
Zu Wirtschaftsgitern, die typischerweise einem privaten Bedurfnis dienen, siehe Rz 226 ff.

Einzelfélle siehe ABC der Werbungskosten.

Die Ausgaben fiir digitale Arbeitsmittel (zB Drucker, Laptop, Router) zur Verwendung eines
in der Wohnung eingerichteten Arbeitsplatzes sind um ein Telearbeitspauschale (bis
2024 : Homeoffice-Pauschale) gemal § 26 Z 9 EStG 1988 und Werbungskosten gemal: §
16 Abs. 1 Z 7a lit. b EStG 1988 zu kirzen.

Beispiel:

A kauft im Jahr 20254 einen Laptop um 750 Euro und erhéalt vom Arbeitgeber ein
Telearbertspauschale Hemeoffice-Patischate-von 300 Euro. A hat von den Kosten
des Laptops einen Privatanteil iHv 40% auszuscheiden. Von den verbleibenden 450
Euro (=60% von 750 Euro) hat A 300 Euro abzuziehen. Die verbleibenden 150 Euro
kann A als Werbungskosten fiir die Anschaffung von digitalen Arbeitsmittein geltend
machen.

Als digitale Arbeitsmittel sind alle Aufwendungen zu qualifizieren, die mit digitaler
Datenverarbeitung im unmittelbaren Zusammenhang stehen (zB Computer, Bildschirme,

Tastaturen, Drucker, Mobiltelefone sowie die erforderlichen Datenanbindungen).

5.5a Telearbeit (Homeoffice)

5.5a.1 Allgemeines

277a

Rechtslage von 2021 bis 2024
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Werbungskosten fiir jene berufliche Tatigkeit, die auBerhalb eines steuerlich anerkannten
Arbeitszimmers in der Wohnung gemaR § 20 Abs. 1 Z 2 lit. d EStG 1988 ausgeiibt wird,
sind ab der Veranlagung fur das Jahr 2021 im Rahmen des § 16 Abs. 1 Z 7alit. aund b
EStG 1988 zu berticksichtigen.

Unter Wohnung ist nicht nur die private Wohnung des Arbeitnehmers zu verstehen
(Hauptwohnsitz, Nebenwohnsitz), sondern auch die Wohnung des Lebenspartners und von
nahen Angehdrigen, wenn der Arbeitnehmer dort im Homeoffice titig wird. Restaurants,
Cafés, Vereinslokale oder 6ffentliche Flachen wie zB Parkanlagen, etc. fallen nicht unter

diesen Begriff.
Rechtslage ab 2025

Werbungskosten im Zusammenhang mit Homeoffice, werden ab der
Veranlagung fur das Jahr 2025, aufgrund einer Ausweitung des 8§ 2h AVRAG, als
Werbungskosten im Zusammenhang mit Telearbeit bezeichnet. Diese sind, wie
bisher, im Rahmen des 8 16 Abs. 1 Z 7a lit. a und b EStG 1988 zu
bertcksichtigen. Telearbeit liegt vor, wenn ein Arbeitnehmer regelmaliig
Arbeitsleistungen insbesondere unter Einsatz der dafur erforderlichen
Informations- und Kommunikationstechnologie in seiner Wohnung oder in

einer sonstigen nicht zum Unternehmen gehoérenden Ortlichkeit erbringt.

Als Ortlichkeit fur Telearbeit im Sinne des § 2h AVRAG kommen neben der
Wohnung am Haupt- und Nebenwohnsitz des Arbeitnehmers und einer
Wohnung von nahen Angehdrigen oder von Lebenspartnern auch
Raumlichkeiten von Coworking-Spaces (das sind organisatorisch eingerichtete,
vom Arbeitnehmer angemietete Buroraumlichkeiten) oder andere vom

Arbeitnehmer gewéahlte Orte (zB Kaffeehaus, Park) in Betracht.
277b

Das Telearbeitspauschale (bis 2024: Homeoffice-Pauschale) deckt die allgemeinen
Kosten im Zusammenhang mit Telearbeit-Hemeoffice—Tatigkeit ab, da bei einem
Arbeitnehmer Ublicherweise die Voraussetzungen fur ein steuerlich anerkanntes

Arbeitszimmer nicht vorliegen.

277c
Rechtslage 2021 bis 2024

Als Homeoffice-Tage gelten nur jene Tage, an denen die gesamte berufliche Tatigkeit

ausschlief3lich in der Wohnung ausgeubt wird.
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Rechtslage ab 2025

Als Telearbeitstage gelten nur jene Tage, an denen die gesamte berufliche
Tatigkeit ausschlie3lich in der Wohnung oder an einem vom Arbeitnehmer

selbst gewahlten Ort ausgetibt wird.

Das Arbeitsausmall (Vollzeit/Teilzeit) des Arbeitnehmers ist in diesem Zusammenhang

nicht relevant.

Beispiel 1:

A arbeitet von 8 Uhr bis 12 Uhr in seiner Wohnung in Ansfelden und féhrt von dort
aus um 12 Uhr auf Dienstreise nach Linz, wo er bis 16 Uhr AulBendienst
(Kundenbesuche) verrichtet. Es liegt keine ausschlielSliche Telearbeit Fétigkeft-+#1
Homeoffice-vor, daher liegt kein TelearbeitstagHemeoffice—Fag vor.

Beispiel 2:

B arbeitet von 8 Uhr bis 12 Uhr in seiner Wohnung-und ist am Nachmittag aulBer
Dienst, da er sich Zeitausgleich nimmt. Die berufiiche Tatigkeit fand ausschlielSlich in
der Wohnung statt, wodurch ein TelearbeitstagHemeotfice-fag vorliegt.

Beispiel 3:

C arbeitet von 8 bis 10 Uhr in seiner Wohnung und unterbricht dann seine Té&tigkeit
auf Grund eines Arztbesuches von 10 bis 11 Uhr. Den Rest des Tages arbeitet er
wieder in seiner Wohnung. Die berufliche Tétigkeit fand ausschlieSlich in der
Wohnung statt, wodurch ein TelearbeitstagHemeoHfice—Fag vorliegt.

Beispiel 4 (Rechtslage ab 2025):

B arbeitet von 8 Uhr bis 12 Uhr in einem von ihm angemieteten
Coworking-Space und ist am Nachmittag aul3er Dienst, da er sich
Zeitausgleich nimmt. Die berufliche Tatigkeit fand ausschliel3lich an einem
vom Arbeitnehmer selbst gewéahlten und nicht zum Unternehmen
gehdrenden Ort statt, wodurch ein Telearbeitstag vorliegt.

277d

Voraussetzung fir die steuerlichen Begunstigungen iZm Telearbeit (bis 2024:
Homeoffice) ist eine Vereinbarung zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer. Diese kann
eine kollektivvertragliche oder individuelle Vereinbarung, aber auch eine
Betriebsvereinbarung sein. Auch Telearbeit (bis 2024 :eire HomeofficeFatigkeit) auf

Basis einer Dienstanweisung durch den Arbeitgeber ist als Vereinbarung zu werten.

277e

Ausgaben fir ergonomisch geeignetes Mobiliar sowie das Telearbeitspauschale (bis
2024: Homeoffice-Pauschale) sind ohne Anrechnung auf das allgemeine

Werbungskosten-Pauschale abzugsfahig.
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5.5a.2 Mobiliar
277f

Kosten fir ergonomisch geeignetes Mobiliar kdnnen bis zu 300 Euro pro Jahr geltend
gemacht werden (Ubergangsregelung 2020 und 2021 siehe Rz 277g). Voraussetzung ist,
dass der Arbeitnehmer zumindest 26 Telearbeitstage (bis 2024: Homeoffice-Tage) im
Kalenderjahr geleistet hat. Unter Mobiliar fallen jedenfalls ein Schreibtisch, ein Drehstuhl
oder eine Beleuchtung. Dartiber hinaus kénnen auch andere Gegenstande erfasst sein,
wenn sie eindeutig dazu dienen, die Arbeit am Schreibtisch in ergonomischer Hinsicht zu
verbessern (zB Fulistiitze, Vorlagehalterung). Der Begriff ,,ergonomisch” bezieht sich auf
die arbeitnehmerschutzrechtlichen Vorgaben des § 67 Abs. 2 ASchG, BGBI. Nr. 450/1994
idgF fir Bildschirmarbeitsplatze; die Beleuchtung muss 8 21 Abs. 2 ASchG entsprechen. Es
bestehen jedoch keine Bedenken, im Handel erworbenes Biromobiliar als ergonomisch zu

qualifizieren.

Wenn ein Steuerpflichtiger nicht nur Einkiinfte aus nichtselbstandiger Arbeit (mehr als
11.000 Euro im Jahr 2022) erzielt, sondern zB auch Einkiinfte aus selbstandiger Arbeit,
und angeschafftes ergonomisch geeignetes Mobiliar gemischt verwendet wird, sind die
dafiir angefallenen Kosten zur Génze entweder als Werbungskosten oder als
Betriebsausgaben zu bericksichtigen. Eine Aufteilung hat in diesem Fall zu unterbleiben.
Das Arbeitsplatzpauschale nach § 4 Abs. 4 Z 8 EStG 1988 kann fur Aufwendungen der

betrieblichen Nutzung zusatzlich geltend gemacht werden.

Beispiel:

G verrichtetarbeftetim Rahmen seines Dienstverhéltnisses an mindestens 26
Tagen im Jahr in seiner Wohnung Telearbeit m+Hemeoeffice-und hat sich daftir im
Jahr 20252 ergonomisch geeignetes Mobiliar im Gesamtbetrag von 600 Euro
angeschafft. Daneben ist er selbstandiger Fachschriftsteller. Fuir diese Tétigkeit steht
ihm kein Raum aulBerhalb seiner Wohnung zur Verfiigung. G hat im Jahr 20252
Einkdinfte aus nichtselbstandiger Arbeit iHv 35.000 Euro erzielt.

Bei Ermittlung der Einkiinfte aus selbstandiger Arbeit steht G ein
Arbeitsplatzpauschale von 300 Euro zu. Die Aufwendungen fiir ergonomisch
geeignetes Mobiliar kann er wahlweise bei seinen Einkiinften aus nichtselbsténdiger
Arbeit oder bei seinen Einkiinften aus selbstdndiger Arbeit berticksichtigen.
Unabhéngig davon, welcher Einkunftsquelle sie zugeordnet werden, sind die
Aufwendungen in der Héhe von 600 Euro somit im Jahr 20252 zu beantragen und
wirken sich im Jahr 20252 und 20263 je in der Hohe von 300 Euro als Freibetrag
aus.
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5.5a.3 Telearbeitspauschale (Homeoffice-Pauschale)

277h

Ab dem Kalenderjahr 2025 wird das bisherige Homeoffice-Pauschale, aufgrund
einer Anderung des § 2h AVRAG, in Telearbeitspauschale unbenannt und es
werden die Ortlichkeiten erweitert, an denen Telearbeit verrichtet werden darf
(siehe dazu Rz 2774a).

Liegt das vom Arbeitgeber an den Arbeitnehmer gezahlte tagliche Telearbeitspauschale
(bis 2024: Homeoffice-Pauschale) unter 3 Euro pro Tag, kann der Arbeitnehmer die
Differenz auf 3 Euro pro Telearbeitstag (bis 2024: Homeoffice-Tag) als
Werbungskosten iSd § 16 Abs. 1 Z 7a lit. b EStG 1988 geltend machen. Zahlt der
Arbeitgeber dem Arbeitnehmer kein Telearbeitspauschale (bis 2024: Homeoffice-
Pauschale) und hatarbeitet der Arbeitnehmer laut Lohnzettel zumindest 100
Telearbeitstage #n-(bis 2024: Homeoffice-Tage), kdnnen die vollen 300 Euro als
Werbungskosten gemaR § 16 Abs. 1 Z 7a lit. b EStG 1988 berucksichtigt geltend
gemaeht werden (siehe Rz 766h ff).

Beispiel:

A arbeitet im Jahr 20252 an 115 Tagen ausschlieSlich in seiner Wohnung. Er erhéalt
von seinem Arbeitgeber fiir 50 Tage ein TelearbeitspauschaleHomeotfice-
Patsehate von 3 Euro pro Tag, in Summe also 150 Euro. Im Lohnzettel sind 115
Telearbeitstage ausgewiesen. A-kanr-gemnrach+r-seirer Im Rahmen der
Arbeitnehmerveranlagung wird bei A zusétzlich einen Betrag von 150 Euro als
Werbungskosten berdicksichtigtgeftend-machen.

277i

Die Kosten fir digitale Arbeitsmittel sind um ein Telearbeitspauschale (bis 2024:
Homeoffice-Pauschale) zu kiirzen und nur der dartber hinausgehende Teil kann als

Werbungskosten beriicksichtigt werden.

Beispiel:

Der Arbeitgeber hat 60 Euro (3 Euro fir 20 Tage Telearbeit-+mHomeoffice) als
TelearbertspauschaletHemeotfice-Rauschate nicht steuerbar ausgezahlt. Der
Arbeitnehmer hat einen Drucker um 200 Euro gekauft. Da der Drucker zu 60%
berufiich genutzt wird, ist von den Anschaffungskosten der Betrag von 120 Euro zu
berticksichtigen. Davon ist das TelearbeitspauschaleHemeotfice-RPatschate
abzuziehen, sodass 60 Euro als Werbungskosten berdicksichtigt werden kénnen.

Variante:

Wenn der Drucker 100 Euro kostet, kénnen keine zusétzlichen Werbungskosten
berticksichtigt werden, weil dieser Betrag durch das
TelearbertspauschaletHoemeotfice-Rauschate gedeckt ist (60% berufliche Nutzung
= 60 Euro abziiglich 60 Euro TelearbeitspauschaletHoemeotfice-Rauschare).
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5.9.4.7 Abzugsfahige Aufwendungen
334

Als Werbungskosten im Zusammenhang mit einem h&uslichen Arbeitszimmer kommen
insbesondere anteilige Mietkosten, anteilige Betriebskosten (Beheizung, Beleuchtung,
sonstige Betriebskosten), bei Eigenheimen oder Eigentumswohnungen anteilige Absetzung
fur Abnutzung sowie anteilige Finanzierungskosten in Betracht. Eine Beriicksichtigung der
Absetzung fur Abnutzung (1,5% pro Jahr) oder der Finanzierungskosten kommt auch dann
in Betracht, wenn das Eigenheim oder die Eigentumswohnung im gemeinsamen Eigentum
des Steuerpflichtigen und eines Angehorigen (zB Ehegatten) steht, soweit der ohne
besondere Vereinbarung beruflich genutzte Anteil der RAumlichkeiten im

Miteigentumsanteil Deckung findet.

Die Ausgaben fiir ein im Wohnungsverband befindliches Arbeitszimmer sind um ein vom
Arbeitgeber erhaltenes Telearbeitspauschale (bis 2024: Homeoffice-Pauschale) gemaf
§ 26 Z 9 EStG 1988 zu kurzen.

426

Vom Arbeitgeber gezahlte Tages- und Nachtigungsgelder sowie Kilometergelder kiirzen
den Pauschbetrag, ausgenommen bei Expatriates (siehe Rz 406b). Dies gilt weiters bei
Kostenersatzen fur Arbeitskleidung (8 26 Z 1 EStG 1988) und fiir Fortbildungskosten (8 26
Z 3 EStG 1988). Bei Vertretern (siehe Rz 406) kurzen die Kostenersatze erst ab der

Veranlagung fir das Kalenderjahr 2018 den Pauschbetrag.

Das Telearbeitspauschale (bis 2024: Homeoffice-Pauschale) geméaR § 26 Z 9 EStG
1988 kirzt nicht den Pauschbetrag.

428

Zuséatzlich zum Pauschbetrag kdnnen grundsétzlich keine anderen (auch keine
aulRerordentlichen) Werbungskosten aus dieser Tatigkeit (zB Fortbildungskosten) geltend
gemacht werden. Es bleibt dem Steuerpflichtigen aber stets unbenommen, seine

gesamten tatséachlichen Kosten geltend zu machen.

Jene Werbungskosten, die auf das allgemeine Werbungskostenpauschale nicht
anzurechnen sind (wie etwa Beitrage zur gesetzlichen Sozialversicherung, das
Telearbeitspauschale gemalR 26 Z 9 EStG 1988Hemesthice-Rausehate und das
Pendlerpauschale) kdnnen neben dem Werbungskostenpauschale geltend gemacht
werden. Weiters kdnnen Werbungskosten, die von der Pauschalierung nicht erfasst sind,
weil sie in keinem unmittelbaren wirtschaftlichen Zusammenhang mit der Tatigkeit stehen,

kdnnen zusatzlich zum Pauschbetrag berticksichtigt werden.
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Beispiel:

Ein Versicherungsvertreter besucht eine technisch orientierte Fachhochschule. Das dort
erlernte Wissen kann fiir den ausgetibten Beruf als Vertreter nicht genutzt werden.
Diese auf die Ausiibung eines neuen Berufbildes abzielende umfiassende
Umschulungsmalinahme ist neben dem Vertreterpauschale als Werbungskosten zu
berticksichtigen.

Siehe auch Beispiel Rz 10428.

Abschnitt 6.10 und Randzahl 428a: entfallen

10.9 Telearbeitspauschale (Homeoffice-Pauschale)

766h

Ab dem Kalenderjahr 2025 wird das bisherige Homeoffice-Pauschale, aufgrund
einer Anderung des § 2h AVRAG, in Telearbeitspauschale unbenannt und es
werden die Ortlichkeiten erweitert, an denen Telearbeit verrichtet werden darf
(siehe dazu Rz 277a). Die Regelung in 8 26 Z 9 EStG 1988 gilt nicht nur fur
privatrechtliche Arbeitsverhéaltnisse, sondern fur sdmtliche Dienstverhaltnisse
gemald § 47 Abs. 2 EStG 1988, auch wenn das AVRAG fur diese nicht zur

Anwendung kommt, wie insbesondere offentlich-rechtliche Dienstverhaltnisse.

Der Arbeitgeber kann gemaR § 26 Z 9 EStG 1988 dem Arbeitnehmer ein nicht steuerbares
Telearbeitspauschale (bis 2024: Homeoffice-Pauschale) von bis zu 3 Euro pro Tag fir
maximal 100 Arbeitstage im Jahr gewahren, bei weniger als 100 Telearbeitstagen (bis

2024: Homeoffice-Tagen) betragt die Obergrenze 3 Euro x Anzahl der Telearbeitstage

(bis 2024: Homeoffice-Tage).

Dieses Pauschale von maximal 300 Euro steht auch bei mehreren Arbeitgebern nur einmal

zu. (Zur Pflichtveranlagung siehe Rz 909.)

Beispiel:

Ein Arbeitnehmer bekommt vom Arbeitgeber tédglich 42 Euro pro
TelearbertstagHemeotfice—Fag und erbringtist an 150 Tagen im Kalenderjahr
Telearbertim-Heorrecoffice.

Das TelearbeitspauschaleHemeoffice-Patisehale Ist zweifach begrenzt: Es dlirfen
Jahrilich nicht mehr als 100 TelearbeitstageHemeotfice—Fage und pro
TelearbertstagHemeotfice—Fag maximal 3 Euro berdlicksichtigt werden.

Auf Grund welcher arbeitsrechtlichen Bemessung sich dies ergibt, ist fiir die
Steuerrechtliche Ermittiung des maximalen TelearbeitspauschalesHemeoffice-
Pauschales nicht relevant, solange der sich aus der Berechnung
TelearbeitstageHemeoffice—Fage (maximal 100) x 3 Euro resultierende Hochstbetrag
nicht tberschritten wird.
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Das heilt, in diesem Falle darf der Arbeitgeber bereits in der Lohnverrechnung 300
Euro als TelearbeitspauschaleHerecotfice-Fatsehate berdcksichtigen.

Wird mehr als das maximal zuléssige nicht steuerbare Telearbeitspauschale (bis 2024:
Homeoffice-Pauschale) ausgezahlt, dann sind diese Betrage als laufender Bezug zu

versteuern.

766i
Rechtslage 2021 bis 2024

Als Homeoffice-Tage gelten nur jene Tage, an denen die gesamte berufliche Tatigkeit

ausschliefilich in der Wohnung ausgeubt wird.
Rechtslage ab 2025

Als Telearbeitstage gelten nur jene Tage, an denen die gesamte berufliche
Tatigkeit ausschliel3lich in der Wohnung oder an einer vom Arbeitnehmer selbst
gewahlten und nicht zum Unternehmen gehérenden Ortlichkeit ausgetibt wird
(siehe § 2h AVRAG).

Das Arbeitszeitausmald (Vollzeit/Teilzeit) des Arbeitnehmers ist in diesem Zusammenhang

nicht relevant. (Siehe Rz 277¢c)

766j

Im Lohnkonto und am Lohnzettel ist die Anzahl der Telearbeitstage (bis 2024:
Homeoffice-Tage) pro Kalenderjahr sowohl im Sinne des § 16 Abs. 1 Z 7a lit. a als auch
des 8 26 Z 9 lit. a EStG 1988 auszuweisen. Weiters ist auch die Summe des vom
Arbeitgeber nicht steuerbar ausgezahlten Telearbeitspauschales (bis 2024:

Homeoffice-Pauschales) im Lohnkonto und am Lohnzettel zu erfassen.

23. Die Rz 289, 290, 371 und 372 werden aufgrund des PrAG
2025, der Fahrtkosten- und der Kilometergeldverordnung

geandert bzw. erganzt und Rz 290a neu eingefugt
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289

Als Werbungskosten sind Fahrtkosten grundsatzlich - also auch bei Verwendung eines
eigenen KFZ - in H6he der tatsachlichen Aufwendungen zu bertcksichtigen (vgl.

VwGH 08.10.1998, 97/15/0073). Benltzt der Arbeitnehmer ein privates KFZ, steht ihm
hierfir bei beruflichen Fahrten von nicht mehr als 30.000 Kilometer im Kalenderjahr das
amtliche Kilometergeld zu (Kilometergeldverordnung, BGBI. Il Nr. 289/2024). An
Stelle des Kilometergeldes kénnen auch die nachgewiesenen tatsachlichen Kosten geltend
gemacht werden. Bei beruflichen Fahrten von mehr als 30.000 Kilometer im Kalenderjahr
stehen als Werbungskosten entweder das amtliche Kilometergeld fur 30.000 Kilometer
oder die tatsachlich nachgewiesenen Kosten fir die gesamten beruflichen Fahrten zu
(siehe auch Stichwort "KFZ", Rz 371).

Benutzt der Arbeitnehmer ein arbeitgebereigenes KFZ, stehen ihm fiir Fahrten zur
Ausbildungs-, Fortbildungs- oder Umschulungsstatte bzw. fiir Fahrten fir ein weiteres
Dienstverhéltnis nur dann Werbungskosten zu, wenn er dafiir einen Aufwand tragt. In
diesem Fall sind die Fahrten zur Ausbildungs-, Fortbildungs- oder Umschulungsstétte bzw.
fir Fahrten fur ein weiteres Dienstverhdltnis ins Verhaltnis zu den gesamten
sachbezugsrelevanten Fahrten zu setzen. Ein entsprechend anteilsmaRig ermittelter Teil
des Sachbezugswertes steht als Werbungskosten zu (VwGH 27.04.2017, Ra
2016/15/0078). Als Nachweis dazu dient beispielsweise ein Fahrtenbuch (VwGH
25.04.2013, 2010/15/0209). Es erfolgt keine Korrektur des Lohnzettels.

Beispiel 1:

Eine Arbeitnehmerin erzielt Einktinfte aus nichtselbstandiger Tatigkeit aus zwe/l
Dienstverhaltnissen. Der Arbeitgeber 1 stellt ein arbeitgebereigenes KFZ zur
Verfiigung und infolge privater Nutzung kommt ein Sachbezug in Héhe von 600 Euro
monatiich (7.200 Euro jéhrlich) zum Ansatz. Mit diesem KFZ tatigt sie auch die durch
adas 2. Dienstverhaltnis veranlassten Fahrten.

Die Arbeitnehmerin féhrt insgesamt 15.000 km im Jahr, davon fiir das 1.
Dienstverhéltnis 7.000 km, fiir das 2. Dienstverhéltnis 3.000 km und 5.000 km
privat. Es stehen Werbungskosten in Hohe von 2.736 Euro beim 2. Dienstverhéltnis
zu (ds. 38% des Sachbezugswertes,; 3.000 km/8.000 km).

Beispiel 2:

Eine Arbeitnehmerin erzielt Einktinfte aus nichtselbstandiger Tatigkeit aus zwe/l
Dienstverhaltnissen. Der Arbeitgeber 1 stellt ein arbeitgebereigenes KFZ zur
Verfiigung und infolge privater Nutzung kommt ein Sachbezug in Héhe von 600 Euro
monatiich (7.200 Euro jéhrlich) zum Ansatz. Mit diesem KFZ tatigt sie auch die durch
aas 2. Dienstverhéltnis veranlassten Fahrten von 7.000 km, aber keine Privatfahrten.

In diesem Fall steht der gesamte Sachbezugswert in Hoéhe von 7.200 Euro jahrilich
als Werbungskosten beim 2. Dienstverhaltnis zu.

Beispiel 3:
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Eine Arbeitnehmerin erzielt Einktinfte aus nichtselbstandiger Tatigkeit aus zwe/l
Dienstverhdaltnissen. Der Arbeitgeber 1 stellt ein arbeitgebereigenes KFZ zur
Verfiigung und infolge privater Nutzung kommt ein Sachbezug in Héhe von 720 Euro
monatiich (8.640 Euro jéhrlich) zum Ansatz. Mit diesem KFZ tatigt sie auch die durch
adas 2. Dienstverhaltnis veranlassten Fahrten.

Die Arbeitnehmerin féhrt insgesamt 16.000 km im Jahr, davon fiir das 1.
Dienstverhdéltnis 5.000 km, fdr das 2. Dienstverhdltnis 4.000 km und 7.000 km
privat. Es stehen Werbungskosten in Hohe von 3.110,40 Euro beim 2.
Dienstverhdltnis zu (ds. 36% des Sachbezugswertes,; 4.000 km/11.000 km).

Diese Regelungen kommen auch bei Familienheimfahrten zur Anwendung (vgl. auch Rz
354 ff).

290

Die Benutzung eines KFZ muss nicht unvermeidbar sein. Es steht dem Arbeitnehmer die
Verwendung des KFZ auch dann frei, wenn die Wegstrecke auch mit einem 6ffentlichen
Verkehrsmittel oder zu Ful} zurlickgelegt werden konnte (VwWGH 22.12.1980, 2001/79).

Die vom Abgabepflichtigen gefliihrten Nachweise miissen die Kontrolle sowohl des
beruflichen Zwecks als auch der tatsachlich zuriickgelegten Fahrtstrecke erlauben. Dies
erfordert, dass in den entsprechenden Aufzeichnungen zumindest das Datum, der
Kilometerstand, die Anzahl der beruflich zuriickgelegten Tageskilometer, der
Ausgangs- und die-Baber—das Zielpunkt urd sowie der Zweck jeder einzelnen Fahrt
festzuhalten sind (8 2 Abs. 2 KilometergeldverordnungsieheVwcH21-10-1993;
92/15/666%). Siehe Abschnitt 42.2a (Rz 1405b).

Fur den Nachweis zur Inanspruchnahme von steuerfreien Tagesgeldern sind auch der

Beginn und das Ende der Fahrt (Uhrzeit) aufzuzeichnen.

Neben einem Fahrtenbuch kénnen auch Belege und Unterlagen sowie elektronische
Aufzeichnungen, die diese Merkmale enthalten, zur Nachweisfiihrung geeignet sein (zB
Reisekostenabrechnungen fur den Arbeitgeber, Kursprogramm mit
Kursbesuchsbestéatigung bei Aus- und Fortbildungsveranstaltungen). Die Anforderungen an
die Qualitat der Aufzeichnungen steigen mit der Anzahl der dienstlich zuriickgelegten

Kilometer.

290a

Verwendet der Arbeitnehmer seine privat gekaufte Fahrkarte fir ein
Massenbeforderungsmittel fur berufliche Fahrten (die nicht die Strecke
zwischen Wohnung und Arbeitsstatte betreffen) und werden ihm die Kosten fur
diese Fahrten vom Arbeitgeber nicht oder nicht zur Ganze ersetzt (Rz 713a),

kann der Arbeitnehmer Werbungskosten gemal3 § 16 Abs. 1 Z 12 EStG 1988
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geltend machen. Eine pauschale Berlcksichtigung der Kosten erfolgt gemafi
der Fahrtkostenersatzverordnung (BGBI. 11 Nr. 288/2024), also entweder durch
Ansatz des Befdrderungszuschusses gemaf § 7 Abs. 5 RGV oder durch Ansatz

der fiktiven Kosten fur das gunstigste Massenbefdorderungsmittel.

Der Nachweis der beruflichen Nutzung hat durch entsprechende

Aufzeichnungen zu erfolgen, die eine verlassliche Beurteilung ermdglichen.

5.9.18.3 Kilometergelder
371

Kraftfahrzeugkosten kénnen nur in der tatsachlich angefallenen Hohe als Werbungskosten
bertcksichtigt werden (VWGH 08.10.1998, 97/15/0073). Benutzt der Arbeitnehmer sein
eigenes Fahrzeug, sind aber-bei beruflichen Fahrten von nicht mehr als 30.000 Kilometer
im Kalenderjahr die amtlichen Kilometergelder im-Sehétzungsweg-als-tatséchliche koesten
anzusetzen (Kilometergeldverordnung, BGBI. Il Nr. 289/2024). Bei hoheren
Kilometerleistungen entwickeln sich ndmlich die tatsachlichen Kosten fir Fahrten mit dem
eigenen KFZ im Hinblick auf den hohen Fixkostenanteil degressiv. Wirde man daher auch
in solchen Fallen die Werbungskosten fur Fahrten mit dem eigenen PKW mit dem
amtlichen Kilometergeld bemessen, ergabe sich ein lineares Ansteigen, das immer mehr
von den tatséchlichen Aufwendungen abweicht, sodass das Kilometergeld als
SchéatzungsgrofRe nicht mehr anwendbar ist (vgl. VwGH 30.11.1999, 97/14/0174; VwGH
28.03.2000, 97/14/0103). Bei beruflichen Fahrten von mehr als 30.000 Kilometern im
Kalenderjahr (Familienheimfahrten, berufliche Reisen geméaR § 16 Abs. 1 Z 9 EStG 1988
und Dienstreisen gemall § 26 Z 4 EStG 1988) ist ein KFZ aber jedenfalls als Arbeitsmittel
im Sinne des § 16 Abs. 1 Z 7 EStG 1988 anzusehen. In diesem Fall kénnen als
Werbungskosten entweder das amtliche Kilometergeld fiir 30.000 Kilometer oder die
tatséchlich nachgewiesenen Kosten fir die gesamten beruflichen Fahrten geltend gemacht
werden. Die auf Privatfahrten entfallenden Kosten (einschlie3lich der Kosten fiir Fahrten

Wohnung - Arbeitsstatte) sind auszuscheiden. Betreffend Nachweisfihrung siehe Rz 290.
Hinsichtlich der Hohe der Kilometergelder siehe Rz 1404.

372

Die Kilometergelder fir maximal 30.000 km (siehe Rz 371) sind bei Verwendung eines
privaten (nicht zu einem Betriebsvermégen gehdrenden) KFZ oder eines
Leasingfahrzeuges heranzuziehen (siehe Rz 289). Es ist nicht erforderlich, dass es sich um

ein eigenes KFZ handelt, da davon auszugehen ist, dass eine entsprechende

Kostentragung durch den Steuerpflichtigen zu erfolgen hat.
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Werden die Kilometergelder beansprucht, so ergeben sich die Werbungskosten anhand
der Anzahl der beruflich gefahrenen Kilometer. Mit den Kilometergeldern sind folgende

Aufwendungen abgegolten (8 3 Kilometergeldverordnung):

B Absetzung fur Abnutzung,

B Treibstoff (fossiler Kraftstoff, Strom usw.), ol,

B Service- und Reparaturkosten auf Grund des laufenden Betriebes (zB Motor- oder
Kupplungsschaden, vgl. VwGH 30.05.1989, 88/14/0119, betr. "Kolbenreiber"),

B Zusatzausrustungen (Winterreifen, Autoradio, Navigationsgerat usw.),

B Steuern, (Park-)Gebihren, Mauten, Autobahnvignette (vgl.
VwGH 11.08.1994, 94/12/0115),

®  Versicherungen aller Art (einschlielich Vollkasko-, Insassenunfall- und
Rechtsschutzversicherung),
= Mitgliedsbeitrage bei Autofahrerklubs (zB OAMTC, ARBO),

®  Finanzierungskosten.

24. Die Rz 311 bis 315, 317, 356a, 711, 712, 722 bis 724, 731
und 741 werden aufgrund der Anhebung des Tages-,
Nachtigungs- und des Kilometergeldes (PrAG 2025) geadndert

bzw. erganzt

5.6.7.5 Inlandsreisen

311

Der Werbungskostenabzug fir den Verpflegungsmehraufwand betragt 30 Euro (bis
2024: 26,40 Euro) fur 24 Stunden. Die Aliquotierung erfolgt stets nach 24-Stunden-
Zeitrdumen. Diese Frist wird durch jede Reise ausgeldst. Eine Fortbewegung bis zu drei
Stunden l6st keinen 24-Stunden-Zeitraum aus. Bis zu drei Stunden Reisedauer steht auch
dann kein Werbungskostenabzug aus dem Titel "Verpflegungsmehraufwand" zu, wenn sie
innerhalb eines von einer langeren Reise ausgeldsten 24-Stunden-Zeitraums mit noch
nicht vollem Tagesgeldanspruch anfallen. Bei langeren Reisen ist fiir jede angebrochene
Reisestunde ein Zwolftel von 30 Euro (bis 2024: 26,40 Euro) absetzbar. Dauert eine
Reise mehr als 11 Stunden, so steht der volle Satz zu. Das Erkenntnis des VwGH
30.10.2001, 95/14/0013, wonach bei einer eintdgigen Reise generell kein

Verpflegungsmehraufwand zusteht, ist nicht anzuwenden.

Siehe auch Beispiel Rz 10311.
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5.6.7.6 Auslandsreisen

312

Bei Auslandsreisen ist fur den Verpflegungsmehraufwand an Stelle des Betrages von 30
Euro (bis 2024: 26,40 Euro) taglich - unabhangig von der Hohe der Einklnfte - der in
der Reisegebuhrenvorschrift der Bundesbediensteten fiir das jeweilige Land (siehe auch Rz
725) vorgesehene Hochstsatz heranzuziehen. Dauert eine Reise im Ausland langer als drei
Stunden, so kann fur jede angefangene Stunde der Auslandsreise ein Zwolftel des

Auslandstagsatzes gerechnet werden. Das volle Tagesgeld steht fiir 24 Stunden zu.

Fur die Frage, ob neben den Auslandsreisesitzen zusatzlich anteilige Inlandsreisesatze

zum Zuge kommen, ist von einer einheitlichen Reise auszugehen.

Ab dem Grenzlbertritt (bei grenziiberschreitenden Flugreisen ab dem Abflug bzw. bis zur
Ankunft im Inland) kommen die Séatze fir das jeweilige Land zur Anwendung. Sodann sind
von der in Tagen bzw. in Zwolfteln ausgedriickten Gesamtreisezeit die durch die
Auslandsreisesatze erfassten Tage bzw. Zwolftel abzuziehen; fir die verbleibenden
Reisezeiten steht das Inlandstagesgeld zu. Betragt der "Auslandsanteil” nicht mehr als drei
Stunden, so liegt insgesamt eine Inlandsreise vor. Eine einheitliche Inlandsreise ist
jedenfalls beim bloRRen "Korridorverkehr" mit der Bahn (zB Salzburg - Rosenheim -

Kufstein) oder mit dem KFZ (“kleines" bzw. "grofles deutsches Eck™) gegeben.

Siehe dazu auch die Beispiele in Rz 726.

313

Wird im Rahmen der Auslandstatigkeit ein Mittelpunkt der Tatigkeit im Ausland begriindet
(zB bei Entsendung des Arbeitnehmers zu Fortbildungszwecken, vgl. VwWGH 18.12.1990,
90/14/0232), kann auf Grund des Kaufkraftunterschiedes auch ohne Vorliegen einer
"Reise" ein beruflich bedingter Verpflegungsmehraufwand anfallen, wenn im Ausland die
Verpflegungsaufwendungen wegen des hoheren Niveaus der Lebenshaltungskosten
erheblich Gber den Kosten der inlandischen Verpflegung liegen (VwWGH 13.02.1991,
90/13/0199).

Ein derartiger erheblicher Unterschied ist jedenfalls dann gegeben, wenn der
Auslandstagessatz laut RGV den um die Halfte erhdhten Inlandstagessatz (das sind 45
Euro, bis 2024: 39,60 Euro) Ubersteigt. Der tUbersteigende Betrag ist als Differenz-

Verpflegungsmehraufwand zu bericksichtigen.

Beispiel:
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Der Auslandstagessatz USA betrdgt 2024 52,30 Euro, somit betrdgt der zu
beriicksichtigende Differenz-Verpflegungsmehrautwand 12,70 Euro (= 52,30
abztiglich 39,60 Euro).

Betreffend Lander und Hohe eines Differenz-Verpflegungsmehraufwandes siehe Rz 1405.

Derartige Differenzaufwendungen sind gemaR § 20 Abs. 2 EStG 1988 nicht abzugsfahig,
wenn sie durch eine gemal § 3 Abs. 1 Z 8 EStG 1988 steuerbefreite
Kaufkraftausgleichszulage abgedeckt sind oder wenn die auslandischen Einkiinfte im
Inland nicht steuerpflichtig sind, weil sie im Zusammenhang mit nicht steuerbaren,
steuerfreien oder auf Grund eines Doppelbesteuerungsabkommens der inlandischen
Besteuerung entzogenen Einnahmen stehen. Sind die ausléandischen Einkiinfte im Wege
eines Progressionsvorbehalts zu bertcksichtigen, dann sind allfallige

Differenzaufwendungen nur zur Ermittlung der Progressionseinkiinfte heranzuziehen.
5.6.7.7 Arbeitsessen im Zuge einer Reise

314

Die Aufwendungen fur "Arbeitsessen” mit ausschliel3lichem oder weitaus Uberwiegendem
Werbecharakter im Sinne des § 20 Abs. 1 Z 3 EStG 1988 sind grundsétzlich sowohl
hinsichtlich der Bewirteten als auch hinsichtlich der eigenen Konsumationen zur Hélfte
absetzbar. Die zu beriicksichtigenden Tagesdiaten werden dabei bei Inlandsreisen um je
15 Euro pro Mahlzeit (bis 2024: 13,20 Euro pro Mahlzeit; {Mittag- bzw. Abendessen)
gekulrzt. Bei Auslandsreisen erfolgt entsprechend der Reisegebiihrenvorschrift der
Bundesbediensteten bei einem Geschéaftsessen pro Tag keine Kirzung, bei zwei
Geschaftsessen steht nur ein Drittel des jeweiligen Hochstsatzes zu. Steht infolge kurzer
Reisedauer insgesamt kein oder nur ein niedrigerer Betrag fur den
Verpflegungsmehraufwand zu, so ist die Kiirzung mit diesem Betrag begrenzt. Eine

"Hinzurechnung" hat nicht zu erfolgen.
5.6.8 Nachtigungsaufwand
315

Voraussetzung fur Werbungskosten ist das Vorliegen einer tatsachlichen Nachtigung, die
mit Aufwendungen verbunden ist. Der Nachtigungsaufwand ist alternativ in Héhe der
nachgewiesenen tatsachlichen Kosten oder in Hohe der in § 26 Z 4 lit. c und e EStG 1988
genannten Satze absetzbar. Bei Inlandsreisen sind ohne Nachweis der tatsachlichen
Kosten 17 Euro (bis 2024: 15 Euro), bei Auslandsreisen der jeweilige Hochstsatz fur
Bundesbedienstete pro Nachtigung absetzbar. Der zu beriicksichtigende
Nachtigungsaufwand umfasst sowohl die Kosten der Nachtigung selbst als auch die Kosten

des Friuhsticks. Die Kosten des Frihsticks kbnnen nur zusatzlich zu tatséchlich
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nachgewiesenen Ubernachtungskosten oder bei Fehlen eines Anspruchs auf den
Pauschalbetrag bei Beistellung der Unterkunft durch den Arbeitgeber, nicht aber neben

dem Pauschalbetrag abgesetzt werden.

317

Steht einem Arbeitnehmer fir die Nachtigung eine Unterkunft zur Verfiigung (zB
Schlafkabine bei Lkw-Fahrer), sind nur die zusatzlichen tatsachlichen Aufwendungen (zB
fir ein Fruhstiick oder fir die Benlitzung eines Bades auf Autobahnstationen) als
Werbungskosten absetzbar. Diese zusatzlichen Kosten stehen nur bei Vorliegen einer Reise
im Sinne des § 16 Abs. 1 Z 9 EStG 1988 zu. Ab Begriindung eines weiteren Mittelpunktes
der Tatigkeit an einem Einsatzort (Rz 718 LStR; 5/5/15 Tage) liegt keine Reise mehr vor,
weshalb ab diesem Zeitpunkt die Kosten nicht mehr als Werbungskosten anerkannt

werden kdnnen.

Kann die HOohe dieser tatsachlichen Aufwendungen nicht nachgewiesen werden, sind sie
im Schatzungsweg bei Inlandsreisen mit 4,50 Euro (bis 2024: 4,40 Euro) bzw. bei
Auslandsreisen mit 5,85 Euro pro Nachtigung anzusetzen. Ubersteigen die steuerfreien
Ersétze gemaR § 26 Z 4 EStG 1988 allerdings den geschatzten Aufwand von 4,50 Euro
(bis 2024: 4,40 Euro) bzw. 5,85 Euro pro Nachtigung, stehen keine Werbungskosten zu.

Die genannten Kosten fiir ein Frihstick stehen auch dann zu, wenn dem Arbeitnehmer
auf Grund einer lohngestaltenden Vorschrift (zB Reisegebihrenvorschrift fir
Bundesbedienstete) eine Tagesgebiihr ausbezahlt wird, die rechnerisch auch die Kosten

des Friuhsticks umfasst.

Beispiel:

Das Tagesgeld fiir eine Inlandsdienstreise im Jahr 2024 betrdgt geméal3 § 13 Abs. 1
RGV im Tarif I 26,40 Euro,; davon entfallen rechnerisch 15% (das sind 3,96 Euro)
aufr das Friihstick (§ 17 Abs. 3 RGV). Fuir die Nédchtigung wird ein Zimmer
unentgeltlich zur Verfiigung gestellt. Die tatséchlichen Aufwendungen fiir das
Friihstiick bzw. im Schétzungsweg 4,40 Euro (5,85 Euro im Ausland) kénnen als
Werbungskosten geltend gemacht werden. Die Tagesgebtihr ist im Ausmal von
26,40 Furo gemdls § 26 Z 4 lit. b EStG 1988 nicht steuerpfiichtig.

Siehe auch Beispiele Rz 10317.

5.9.12 Fahrrad
356a

Es-bestehenkeine Bedenken—wennzur-Schatzung-der Bei pauschaler

Berucksichtigung der Kosten aus der beruflichen Nutzung eines privaten Fahrrades
(nicht zu einem Betriebsvermégen gehdrend) sind nach der

Kilometergeldverordnung (BGBI. Il Nr. 289/2024) jene Kilometersatze
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heranzuziehen gezegen-werden, die die Reisegebihrenvorschrift 1955 fur eine
Fahrradnutzung vorsieht. Es sind dies 0,50 Euro pro Kilometer (bis 2024: 0,38 Euro
pro Kilometer). Bie-Sehétzung-dureh Der pauschale Ansatz dieser Kilometergelder ist -
bezogen auf durchschnittliche Anschaffungskosten - mit 1.500 Euro im Jahr (3.000
Kilometer)5#0-Eure-im-Jahr{1-500-Kiemeter) begrenzt (bis 2024: 570 Euro im Jahr
und 1.500 Kilometer). Anstelle des Kilometergeldes kdnnen die tatsachlichen

Werbungskosten nachgewiesen werden.

Siehe auch Rz 386.
10.5.1.2.4 Kilometergelder
711

Als Kilometergelder sind héchstens die den Bundesbediensteten zustehenden Satze zu
berlcksichtigen. Somit steht als Fahrtkostenersatz bei Dienstreisen hochstens das amtliche
Kilometergeld zu. Ein nachgewiesener hoherer tatsachlicher Aufwand kann nicht nach 8§ 26
Z 4 EStG 1988, wohl aber im Rahmen der erhéhten Werbungskosten berticksichtigt
werden (8 16 Abs. 1 Z 9 EStG 1988).

Das amtliche Kilometergeld fur Dienstreisen gemald 8 26 Z 4 EStG 1988 kann bei Zutreffen
aller Voraussetzungen fur maximal 30.000 Kilometer pro Kalenderjahr nicht steuerbar
ausgezahlt werden (VwGH 19.05.2005, 2001/15/0088). Darunter fallen auch
Kilometergelder, die der Arbeitgeber gemal § 3 Abs. 1 Z 16b vorletzter Satz EStG 1988
sowie fur Fahrten fir arbeitsfreie Tage vom Einsatzort zum Familienwohnsitz und zurick

auszahlt.

Die Zuschlage fur Mitreisende kénnen bei der Ermittlung der Hochstgrenze in Euro diese

nicht erhdhen.

Wird diese Hochstgrenze dadurch tberschritten, weil mehrere Arbeitgeber Kilometergelder
unterhalb der Hochstgrenze ausgezahlt haben, tritt auch fur den Gbersteigenden Teil

rickwirkend keine Steuerpflicht ein.

Seit13Juli-2008 Bis 31. Dezember 2024 betragt das amtliche Kilometergeld fiir PKW
0,42 Euro. Ab 1. JAnner 2025 betragt das amtliche Kilometergeld fur PKW 0,50

Euro.

712

Wird vom Arbeitgeber ein geringeres Kilometergeld ausgezahlt, kann ein nicht steuerbarer
Kostenersatz bis zum Betrag von 30.000 km multipliziert mit dem amtlichen Kilometergeld
geleistet werden. Ab dem Zeitpunkt des Uberschreitens dieses Betrages im Kalenderjahr

sind Kilometergelder fiir dieses Kalenderjahr steuerpflichtig.
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Beispiel:

Ein Arbeitnehmer erhélt pro Kilometer einen Ersatz in Héhe von 0,34 Euro. Er féhrt im
Kalenderjahr 202549 36.000 Kilometer. Der jéhriiche Ersatz hiefiir betrdgt 12.240
Euro. Bei einem amtlichen Kilometergeld von O,508-42Furo ergibt sich ein nicht
steuerbarer Hochstbetrag von 15.00042680 Euro (30.000 km mal 0,5042 Euro),
sodass der erhaltene Ersatz von 12.240 Euro insgesamt nicht steuerbar ausgezahlt
werden kann.

Ein Arbeitnehmer hat von Janner bis Oktober 202549 ein nicht steuerbares
Kilometergeld in Hohe von 12.240 Euro erhalten (36.000 km zu 0,34 Euro). Fiir
November und Dezember 202549 weist er Fahrten im Ausmals von 49.000 Kilometer
nach und erhalt dafiir Kilometergeld in Héhe von 3.0604+366 Euro. Von diesem Betrag
sind 30068 Euro steuerfrei, der Rest, der den Betrag von 15.00042668 Euro
liberschreitet (amtliches Kilometergeld 0,5042 Euro mal 30.000 km) ist steuerpfiichtig.

10.5.1.3.2.1. Tagesgelder bei Inlandsreisen (gemald 8 26 Z 4 EStG 1988)
722

Gemal} 8 26 Z 4 EStG 1988 steht das volle Tagesgeld fur 24 Stunden zu und darf bis zu
30 Euro pro Tag (bis 2024: 26,40 Euro pro Tag) betragen. Dauert eine Dienstreise
langer als drei Stunden, so kann fur jede angefangene Stunde ein Zwdlftel gerechnet
werden. Hohere Betrage sind auch bei Nachweis von tatsachlichen Kosten steuerpflichtig,
selbst wenn ein arbeitsrechtlicher Anspruch darauf besteht. Uber den Tagessatz hinaus
bezahlte Tagesgelder bzw. pauschale Reisekostenabgeltungen sind als laufende Beziige
steuerpflichtig (VwGH 28.09.1994, 91/13/0081, 91/13/0082).

723

Grundsatzlich steht das Tagesgeld fur Inlandsreisen nach der 24-Stundenregelung zu. Nur
dann wenn eine arbeitsrechtliche Vorschrift die Berechnung (Anspruchsermittlung) nach
Kalendertagen vorsieht oder der Arbeitgeber mangels Vorliegens einer arbeitsrechtlichen
Vorschrift nach Kalendertagen abrechnet, ist diese Abrechnungsmethode auch

steuerrechtlich maRgeblich.

Wechselt der Arbeitgeber die Abrechnungsmethode, darf dies nicht dazu fuhren, dass fur

einen Kalendertag mehr als 30 Euro (bis 2024: 26,40 Euro) steuerfrei belassen werden.

Beispiel 2025:

Beginn der Dienstreise am Montag 14 Uhr, Ende am aarauf folgenden Dienstag 15
uhr.

Bei Abrechnung nach der 24-Stundenregel steht fiir die gesamte Reise ein Tagesgeld
von 32,5028:66 Euro (12/12 + 1/12) zu.

Bei kalendertagsmalSiger Abrechnung steht fiir den ersten Tag ein Tagesgeld von
10/12, somit 252 Euro zu, fiir den zweiten Tag ein Tagesgeld von 302640 Furo. Diese
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Abrechnung ist aber nur zuldssig, wenn tatsdchlich eine kalendertagsméfiige
Auszahlung erfolgt.

724

Dient ein vom Arbeitgeber gezahltes Arbeitsessen weitaus Uberwiegend der Werbung,
stellt dieses fur den Arbeitnehmer keinen Lohnvorteil dar. Die Tagesgelder sind pro
bezahltem Mittagessen bzw. Abendessen um 15 Euro (bis 2024: 13,20 Euro) zu kiirzen.
Zahlt der Arbeitgeber als Tagesgeld weniger als 30 Euro (bis 2024: 26,40 Euro), so ist
fir die Kirzung bei bezahltem Arbeitsessen nicht vom halben tatsachlich bezahlten
Tagesgeld auszugehen, sondern die Kirzung hat dennoch um 15 Euro (bis 2024: 13,20

Euro) zu erfolgen. Eine Kiirzung unter Null ist nicht vorzunehmen.

731

Kostenersatze fur die Nachtigung und Frihstiick sind im nachgewiesenen héheren Ausmali
zu beriicksichtigen. Bei Nachweis der tatséachlichen Kosten ist weder fur die Nachtigung
noch fir das Frihstiick eine Haushaltsersparnis anzusetzen. Ohne Nachweis der Hohe der
Nachtigungskosten sind 17 Euro (bis 2024: 15 Euro; €{Nachtigungsaufwand einschlielilich
Fruhstiick) nicht steuerbar. Bei Auslandreisen ist es mdglich, die Auslandsreiseséatze fir die
Nachtigung nach der Héchststufe (RGV) zu verrechnen. Das pauschale Nachtigungsgeld
fir einen bestimmten Einsatzort kann bei Vorliegen von tatséchlichen Néachtigungen nur
fir einen Zeitraum von maximal 6 Monaten (Dienstreise — 2. Tatbestand) gemall § 26 Z 4
EStG 1988 nicht steuerbar ausbezahlt werden. Bei einem langeren Zeitraum kann eine
Auszahlung gemaR § 3 Abs. 1 Z 16b EStG 1988 erfolgen (siehe Rz 741). Die Regelung laut

Rz 721 ist sinngemal anzuwenden.

Beispiel:

Eine Dienstreise im Jahr 2025 beginnt um 8 Uhr des ersten Tages und endet um
15:30 Uhr des zweiten Tages. Neben dem Tagesgeld von 3026:46 Euro fiir 24
Stunden und von 204466-Euro (= 8/12 von 302646 Euro) bleibt ein nachgewiesener
Néachtigungsaufwand einschlielSlich Friihstiick nicht steuerbar. Wird der
Néachtigungsaufwand nicht nachgewiesen, so sind 1745 Euro nicht steuerbar.

10.5.4 Verhaltnis von Nachtigungsgeldern gemald § 26 Z 4 EStG 1988 zu
Reiseaufwandsentschadigungen gemal 8 3 Abs. 1 Z 16b EStG 1988

741

Nachtigungsgeld ist gemaR § 26 Z 4 lit. c und e EStG 1988 der Betrag, der bei Vorliegen
eines Néachtigungsaufwandes im Rahmen einer Dienstreise anstelle der tatsachlichen

Kosten ersetzt werden kann (bei Inlandsreisen 17 Euro; bis 2024: 15 Euro;; bei

Auslandsreisen die entsprechenden Satze der RGV).
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Nachtigungsgeld setzt voraus, dass
= tatséchlich eine Néchtigung erfolgt und

= dem Arbeitnehmer Kosten fur die Nachtigung entstehen, die vom Arbeitgeber nicht in

tatséachlicher Hohe ersetzt werden.

Stellt der Arbeitgeber eine Nachtigungsmdglichkeit inkl. Frihstick zur Verfiigung, kann
kein nicht steuerbares Nachtigungsgeld ausgezahlt werden. Wird nur die
Nachtigungsmadglichkeit ohne Frihstiick bereitgestellt, kann das pauschale

Nachtigungsgeld nicht steuerbar ausgezahlt werden.

Diese pauschalen N&achtigungsgelder sind vorrangig nach § 26 Z 4 EStG 1988 nicht
steuerbar zu behandeln (Rz 730 bis Rz 733). Nach § 26 Z 4 EStG 1988 konnen diese nur

fir einen Zeitraum von sechs Monaten nicht steuerbar ausgezahlt werden.

Ab-13Janner2009-kann-derArbeitgeber-dDie pauschalen Nachtigungsgelder nach 8 3
Abs. 1 Z 16b EStG 1988 kann der Arbeitgeber bei Vorliegen aller anderen

Voraussetzungen fur eine
= Aulendiensttatigkeit (zB Kundenbesuche, Patrouillendienste, Servicedienste),

= Fahrtatigkeit (zB Zustelldienste, Taxifahrten, Linienverkehr, Transportfahrten

auRerhalb des Werksgeldndes des Arbeitgebers),
= Baustellen- und Montagetatigkeit aulierhalb des Werksgelandes des Arbeitgebers oder

= Arbeitskraftetiberlassung nach dem Arbeitskraftetberlassungsgesetz BGBI. Nr.
196/1988

steuerfrei auszahlen.

Bei einer voribergehenden Tatigkeit an einem Einsatzort in einer anderen politischen
Gemeinde nach 8§ 3 Abs. 1 Z 16b EStG 1988 letzter Teilstrich kann Nachtigungsgeld nur fir
sechs Monate steuerfrei ausgezahlt werden. Daraus folgt, dass fir jene Tage, fur die
gemal § 3 Abs. 1 Z 16b EStG 1988 steuerfreies Taggeld zusteht, bei Vorliegen der

Voraussetzungen auch ein pauschales Nachtigungsgeld steuerfrei ausgezahlt werden kann.

25. In Rz 561a wird die Berlcksichtigung eines in Form von
Steuerberatungsleistungen bezogenen Sachbezuges als
Sonderausgaben neu eingefugt (BFG 12.12.2023,
RV/7102405/2021)
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561a

Erhalt der Steuerpflichtige im Rahmen seiner nichtselbstandigen Beschaftigung
von seinem (deutschen) Arbeitgeber Steuerberatungsleistungen als Sachbezug,
ist der Wert dieses Sachbezuges als Sonderausgabe abzugsfahig (BFG
12.12.2023, RV/7102405/2021).

26. Rz 585 und 12027 werden aufgrund der Anhebung des
maximalen Sonderausgabenbetrages fur Kirchenbeitrage
(BGBI. I Nr. 12/2024) aktualisiert

7.12.2.2 Hochstbetrag fur Kirchenbeitrage
585

Beitrage an gesetzlich anerkannte Kirchen und Religionsgesellschaften kénnen bis zu 600
Euro (bis 2023: 400 Euro) jahrlich als Sonderausgaben bericksichtigt werden. Eine
Erhohung des Hochstbetrages beim Alleinverdiener oder Alleinerzieher bzw. fir Kinder ist

nicht vorgesehen.
42.6.4.3 Besondere Vorschriften fur Kirchen und Religionsgemeinschaften
12027

Gemal § 18 Abs. 1 Z 5 EStG 1988 sind verpflichtende Beitrage an Kirchen und
Religionsgesellschaften Sonderausgaben. Absetzbar sind nur Zahlungen, die auf Grund
einer Beitragspflicht nach der jeweiligen (Kirchen)Beitragsordnung geleistet werden

(Rz 560). Der Hohe nach sind die vorgeschriebenen Betrage abzugsféhig, soweit sie den
gesetzlichen Hochstbetrag nicht tGibersteigen. Besteht keine Festsetzung der Hohe nach,
sind alle Zahlungen abzugsféhig, die auf Grundlage einer Beitragspflicht, die in einer
(Kirchen)Beitragsordnung verankert ist, geleistet werden und die den gesetzlichen

Hochstbetrag nicht tberschreiten.

Die Ubermittlung ist nicht mit dem absetzbaren Hichstbetrag von 600 Euro (bis 2023:
400 € Euro) begrenzt.
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27. In Rz 631a wird der Hinweis auf Pensionen von der
Arztekammer gestrichen, da diese in Bescheidform ergehen

konnen

8.1.2 Nachzahlungen von bescheidmaliig zugestandenen Pensionen
gemal 8 19 Abs. 1 EStG 1988

631a

Nachzahlungen von Pensionen gelten in den Kalendermonaten als zugeflossen, fir die der
Anspruch besteht. Diese Vorschrift ist auch bei der Veranlagung von Nachzahlungen
entsprechender auslandischer Pensionen, fir die Osterreich das Besteuerungsrecht hat,
sowie bei Berechnung des Progressionsvorbehaltes anzuwenden. Sonstige verspatete
Auszahlungen bzw. die Nachzahlung von Anspriichen, Uber die nicht gesondert
bescheidmé&Rig abgesprochen wurde (zB-Pensioner-ven-derArztekammer) sind weiterhin
nach dem Zuflussprinzip (Rz 631 ff) zu erfassen; bei regelméaRigen Bezligen sind Rz 642 ff

anzuwenden.

Die Berechnung der Lohnsteuer erfolgt nach den Vorschriften und Tarifbestimmungen
jener Lohnzahlungszeitraume, fir die die Nachzahlungen geleistet werden. Die Lohnsteuer
ist im Zeitpunkt der tatsachlichen Zahlung einzubehalten. Werden Nachzahlungen fir
Lohnzahlungszeitraume geleistet, in denen von diesem Versicherungstrager bereits
laufende Beziige (auch Akontozahlungen) und sonstige Bezlige gemal} 8 67 Abs. 1

und 2 EStG 1988 ausgezahlt wurden, sind die Nachzahlungen in die Lohnsteuerberechung
einzubeziehen. Beziige, die mit dem festen Steuersatz des § 67 Abs. 8 lit. a EStG 1988 idF
bis zum 31. Dezember 2000 versteuert wurden, sind nicht in die Neuberechnung der
Lohnsteuer einzubeziehen. Werden sonstige Beziige gemal § 67 Abs. 1 und 2 EStG 1988
(13. und 14. Bezug) nachgezahlt, ist fir Zwecke der Sechstelberechnung ebenfalls der

Anspruchszeitraum maligebend.

28. In Rz 709 wird die nicht mehr aktuelle Rechtslage zu
Fahrten zu einer Baustelle gestrichen, Beispiel 10709 wird
gestrichen und in Rz 709a erfolgt eine klarstellende

Erganzung

68



10.5.1.2.2 Ausnahmeregelung fur Fahrten zu einer Baustelle oder zu einem

Einsatzort fir Montage- oder Servicetatigkeit

709

Fahrtkostenvergutungen fur Fahrten zu einer Baustelle oder zu einem

Einsatzort fir Montage- oder Servicetatigkeit, die unmittelbar von der
Wohnung aus angetreten werden FarZettradmehach-tdem-31—Dbezember2008 sind

gemal § 3 Abs. 1 Z 16b EStG 1988 derartige-Fahrtkostenvergttunrgen-nur im Ausmald der

in einer lohngestaltenden Vorschrift vorgesehenen Héhe steuerfrei (begrenzt mit den
Séatzen des 8 26 Z 4 lit. a EStG 1988).

Wird vom Arbeitgeber fur diese Fahrten ein Pendlerpauschale im Sinne des § 16 Abs. 1 Z 6
EStG 1988 berticksichtigt, stellen Fahrtkostenersatze bis zur H6he des Pendlerpauschales

steuerpflichtigen Arbeitslohn dar.

Beispiel 1:

Ein in St. Polten wohnhafter Monteur fahrt unmittelbar von der Wohnung mit seinem
eigenen Pkw auf eine Baustelle nach Ybbs. Der Monteur hat beim Arbeitgeber mit
Betriebsstétte in Melk eine Erkldrung liber das Vorliegen der Voraussetzungen auf
Berticksichtigung des kleinen Pendlerpauschales (Wegstrecke zwischen 20km und
40km) abgegeben. Der Arbeitgeber zahit fiir die Strecke Melk — Ybbs das amtliche
Kilometergeld.

Auch wenn der Monteur diese Baustelle iiber mehrere Wochen aufsucht ist das
ausgezahlite Kilometergeld steuerfrel. Das Pendlerpauschale kann bei Vorliegen der
allgemeinen Voraussetzungen ebenfalls berticksichtigt werden.

Beispiel 2:

Ein in St. Polten wohnhafter Monteur fahrt mehrere Monate unmittelbar von der
Wohnung mit seinem eigenen Pkw auf eine Baustelle nach Ybbs. Der Monteur hat
beim Arbeitgeber mit Betriebsstétte in Melk eine Erkldrung lber das Vorliegen der
Voraussetzungen auf Berticksichtigung des kleinen Pendlerpauschales (Wegstrecke
St. Polten —Ybbs, PP zwischen 40km und 60km) abgegeben. Der Arbeitgeber zahlt
fur die Strecke Melk — Ybbs im Mérz 2008 einen pauschalen Fahrtkostenersatz in
Hdhe von 200, - Euro.

Dieser Fahrtkostenersatz ist bis zur Héhe des Pendlerpauschales (90 Euro monatiich)
steuerpfiichtig.

Beispiel 3:

Ein in St. Polten wohnhafter Monteur féhrt mehrere Monate unmittelbar von der
Wohnung mit seinem eigenen Pkw aur eine Baustelle nach Ybbs. Eine Erkldrung lber
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das Vorliegen der Voraussetzungen auf Berticksichtigung eines Pendlerpauschales
wurde nicht abgegeben. Der Arbeitgeber mit Betriebsstéatte in Melk zahlt fir die
Strecke St. Polten — Ybbs im Mérz 2008 einen pauschalen Fahrtkostenersatz in Hohe
von 500,- Euro.

Der pauschale Fahrtkostenersatz, der das amtliche Kilometergeld nicht (ibersteigt, ist
Steuerfrel.

Sicl b Beispiel Rz16769-
36769

709a

Wird fur Fahrten zu einer Baustelle oder zu einem Einsatzort fiir Montage- oder
Servicetatigkeit, die unmittelbar von der Wohnung aus angetreten werden,anstelle von
Fahrtkostenvergutungen aufgrund einer lohngestaltenden Vorschrift ein
arbeitgebereigenes Kraftfahrzeug verwendet, ist dafir kein steuerpflichtiger Sachbezug

anzusetzen, da diese Fahrten nicht als Privatfahrten zu qualifizieren sind.

Beispiel:

Ein in St. Polten wohnhafter Monteur fahrt mit dem Firmenfahrzeug des Arbeitgebers
mit Betriebssitz in Melk unmittelbar von der Wohnung auf eine Baustelle nach Ybbs.

Da djese Fahrten nicht als Privatfahrten zu qualifizieren sind (siehe Rz 266), ist fiir die
Nutzung des arbeitgebereigenen Pkw — auch fir die Strecke St. Polten — Melk
(Wohnung — Arbeitsstétte) kein Sachbezugswert anzusetzen.

29. Rz 713a wird aufgrund der Fahrtkostenersatzverordnung
(BGBI. 11 Nr. 288/2024) neu eingefugt und Rz 750b erganzt
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713a

Verwendet der Arbeitnehmer fir eine Dienstreise ab 1. Janner 2025
nachweislich eine privat gekaufte Fahrkarte fir ein Massenbeférderungsmittel,

kann der Arbeitgeber

®  die tatsachlichen Kosten oder
®  den Befdrderungszuschuss geméaf 8 7 Abs. 5 RGV oder
®  die fiktiven Kosten fir das gunstigste o6ffentliche Verkehrsmittel (zB
OBB-Ticket 2. Klasse, nicht jedoch Sparschiene-Tickets),
als Reisekostenersatze gemal § 26 Z 4 EStG 1988 nicht steuerbar ersetzen,
maximal jedoch 2.450 Euro pro Kalenderjahr (Fahrtkostenersatzverordnung,
BGBI. 11 Nr. 288/2024).

Der Beforderungszuschuss gemald § 7 Abs. 5 RGV betragt ab 1. JAnner 2025:

e FUr die ersten 50 km: 50c/km
e FUr die weiteren 250 km: 20c/km

e FuUr jeden weiteren km: 10c/km

750b

Die Begunstigung kommt unabhéngig davon zur Anwendung, wer das Ticket kauft, dh. es

kann

= der Arbeitgeber das Offi-Ticket kaufen und dem Arbeitnehmer zur Verfiigung stellen
(mit oder ohne Kostenbeitrag des Arbeitnehmers) oder
= der Arbeitnehmer das Offi-Ticket kaufen und der Arbeitgeber ersetzt dem

Arbeitnehmer die Kosten des Tickets ganz oder teilweise.

Als Ticketerwerb gilt auch die Verlangerung von Tickets, insbesondere von Jahreskarten
ab dem 01.07.2021. Das Offi-Ticket darf grundsétzlich auch tibertragbar sein oder
beispielsweise auch eine Familienkarte sein, wenn dafir allerdings Zusatzkosten anfallen,
sind nur jene Kosten begiinstigt, die nur fir den Arbeitnehmer selbst bzw. fir eine nicht

Ubertragbare Karte zu leisten waren.

Die Begiinstigung steht auch zu, wenn der Arbeitgeber nur einen Teil der Kosten des Offi-
Tickets Ubernimmt oder diese (teilweise) Kosteniibernahme im Rahmen der monatlichen
Gehaltsauszahlung erfolgt. Eine teilweise Kosteniibernahme durch den Arbeitgeber ist

immer auf den Guiltigkeitszeitraum und den Giiltigkeitsbereich des Offi-Tickets bezogen.
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Eine Zuordnung bzw. Widmung der teilweisen Kosteniibernahme des Offi-Tickets zu

einzelnen Zeitrdumen oder Zonen ist nicht zul&ssig.

Wird das begiinstigte Offi-Ticket auch fiir Dienstreisen verwendet, diirfen keine
zusatzlichen Fahrtkostenersatze fur die vom Ticket umfassten Strecken geleistet werden.
Werden vom Arbeitgeber zunéchst nicht die vollen Kosten des Offi-Tickets ersetzt, kénnen
in diesen Fallen weitere Kostenbeitrage gemaRl § 26 Z 5 lit. b EStG 1988 bis zur Hohe der

Gesamtkosten des Offi-Tickets gewéahrt werden.

Fallen bei Dienstreisen Fahrtkosten auRerhalb der vom Offi-Ticket abgedeckten
Fahrtstrecke an oder wird das Offi-Ticket nachweislich nicht fiir Dienstreisen verwendet,
kdnnen Fahrtkostenerséatze (zB Kilometergelder, Taxikosten) im Rahmen des § 26 Z 4
EStG 1988 nicht steuerbar vom Arbeitgeber ausbezahlt werden. Dies gilt auch bei

Aufzahlungen fir zB 1. Klasse oder ein Business-Ticket.
Rechtslage fur Dienstreisen bis 31. Dezember 2024:

Verwendet der Arbeitnehmer sein privat gekauftes Offi-Ticket nachweislich fiir
Dienstreisen, kann der Arbeitgeber die fiktiven Kosten flir das gunstigste 6ffentliche
Verkehrsmittel als Reisekostenersatze gemal § 26 Z 4 EStG 1988 nicht steuerbar ersetzen,
maximal jedoch bis zu den Kosten des Klimatickets Osterreich Classic pro Kalenderjahr.
Leistet der Arbeitgeber in diesen Féllen keine oder nur teilweise Reisekostenersatze,
kédnnen vom Arbeitnehmer fir die von ihm durchgefihrten beruflichen Fahrten (mit
Ausnahme der Fahrten Wohnung-Arbeitsstétte) die fiktiven Kosten fiir das giinstigste
Offentliche Verkehrsmittel im Schatzungswege als (Differenz-)Werbungskosten angesetzt
werden. Pro Kalenderjahr diirfen diese Differenzwerbungskosten und die vom Arbeitgeber
nicht steuerbar ersetzten fiktiven Reisekosten in Summe die Kosten des Klimatickets

Osterreich Classic nicht tibersteigen.

Zur Rechtslage fur Dienstreisen mit privat gekauften Fahrkarten ab Janner
2025 siehe Rz 713a. Das Offi-Ticket gemaf § 26 Z 5 lit. b EStG 1988 umfasst
nur Wochen-, Monats- oder Jahreskarten, die Fahrtkostenersatzverordnung (Rz

713a) gilt hingegen auch fur Einzelfahrscheine.

30. In Rz 738 wird ein VWGH-Erkenntnis vom 29.5.2024, Ro
2022/15/0019, erganzt
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10.5.3.3 Baustellen- und Montagetatigkeiten aul3erhalb des Werksgelandes des
Arbeitgebers

738

Dieser Begriff umfasst die Errichtung, Reparatur und Abbruch von Bauwerken und Anlagen
sowie alle damit verbundenen Nebentétigkeiten wie Planung, Uberwachung der
Bauausfiihrung sowie die Einschulung bzw. die Ubergabe fertig gestellter Anlagen. Ein
Tatigwerden am sténdigen Betriebsgeldnde des Arbeitgebers (zB Bauhof) fallt nicht unter
diesen Tatbestand und auch nicht die standige Tatigkeit am Betriebsgeldnde
eines Auftraggebers (Gro3kunden) des Arbeitgebers (VWGH 29.5.2024, Ro
2022/15/001). Die Installierung und Entwicklung von EDV-Softwareprodukten fallt nicht

unter den Begriff Baustellen- und Montagetatigkeit.

31. Rz767,767a, 767d, 771a, 773, 784a, 788, 795a, 805,
806, 808, 809a, 809c, 811b, 811d und 870 werden aufgrund
des PrAG 2025 (BGBI. | Nr. 144/2024) aktualisiert

11 STEUERSATZE UND STEUERABSETZBETRAGE
(8 33 EStG 1988)

11.1 Steuersatze (8 33 Abs. 1 EStG 1988)

767

Die Einkommensteuer betragt im Jahr 2022

fur die ersten 11.000 Euro 0%
fur Einkommensteile tber 11.000 Euro bis 18.000 Euro 20%
fur Einkommensteile tber 18.000 Euro bis 31.000 Euro 32,5%
fur Einkommensteile tber 31.000 Euro bis 60.000 Euro 42%
fur Einkommensteile tber 60.000 Euro bis 90.000 Euro 48%
fur Einkommensteile tber 90.000 Euro 50%

Die Einkommensteuer betragt im Jahr 2023

fur die ersten 11.693 Euro 0%
fur Einkommensteile tber 11.693 Euro bis 19.134 Euro 20%
fur Einkommensteile tber 19.134 Euro bis 32.075 Euro 30%
fur Einkommensteile tber 32.075 Euro bis 62.080 Euro 41%
fur Einkommensteile tber 62.080 Euro bis 93.120 Euro 48%
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fur Einkommensteile Gber 93.120 Euro 50%

Die Einkommensteuer betragt im Jahr 2024

fur die ersten 12.816 Euro 0%
fur Einkommensteile tber 12.816 Euro bis 20.818 Euro 20%
fur Einkommensteile tber 20.818 Euro bis 34.513 Euro 30%
fur Einkommensteile tber 34.513 Euro bis 66.612 Euro 40%
fur Einkommensteile tber 66.612 Euro bis 99.266 Euro 48%
fur Einkommensteile tber 99.266 Euro 50%

Die Einkommensteuer betragt im Jahr 2025

fur die ersten 13.308 Euro 0%
fur Einkommensteile Uber 13.308 Euro bis 21.617 Euro 20%
fur Einkommensteile Uber 21.617 Euro bis 35.836 Euro 30%
fur Einkommensteile Uber 35.836 Euro bis 69.166 Euro 40%
fur Einkommensteile tber 69.166 Euro bis 103.072 Euro 48%
fur Einkommensteile Uber 103.072 Euro 50%

Einkommensteile tiber 1 Million Euro werden in den Kalenderjahren 2016 bis 2025 mit

55% besteuert.

11.1a Inflationsanpassung (8 33 Abs. 1a und 8§ 33a EStG
1988)

767a

Ab dem Kalenderjahr 2023 werden folgende in 8 33 Abs. 1a EStG 1988 aufgezahlte
Betrage im Rahmen der Inflationsanpassung nach § 33a EStG 1988 erhoht:

= Grenzbetrage, die fur die Anwendung der Steuersétze fir Einkommensteile bis 1
Million Euro mafRgebend sind (8 33 Abs. 1 EStG 1988),

= der Alleinverdiener- und Alleinerzieherabsetzbetrag sowie der Unterhaltsabsetzbetrag
(§ 33 Abs. 4 EStG 1988),

= der Verkehrsabsetzbetrag, der erhohte Verkehrsabsetzbetrag und der Zuschlag zum

Verkehrsabsetzbetrag samt Einschleifgrenzen (8§ 33 Abs. 5 Z 1 bis 3 EStG 1988),
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die Pensionistenabsetzbetrdge samt Einschleifgrenzen (8 33 Abs. 6 EStG 1988),

die Erstattung des Alleinverdiener- und Alleinerzieherabsetzbetrages, die SV-
Rickerstattung und der SV-Bonus (8 33 Abs. 8 EStG 1988),

der in 8 1 Abs. 4 EStG 1988 normierte Grenzbetrag der nicht der dsterreichischen
Einkommensteuer unterliegenden Einklnfte fiir den Antrag auf Behandlung als
unbeschrankt steuerpflichtig,

der in 8 34 Abs. 4 zweiter Teilstrich und 8 35 Abs. 1 dritter Teilstrich EStG 1988
normierte Grenzbetrag fir die Partnereinkiinfte,

die in 8 42 Abs. 1 Z 3 und Abs. 2 EStG 1988 normierten Grenzbetréage fur die
Steuererklarungspflicht,

der in 8 99 Abs. 2 Z 2 EStG 1988 genannte Grenzbetrag betreffend die Abzugsteuer
bei beschrankter Steuerpflicht,

der in § 102 Abs. 3 EStG 1988 genannte Hinzurechnungsbetrag fiir beschréankt
Steuerpflichtige,sewie

der in 8 4 Abs. 4 Z 8 lit. b EStG 1988 genannte Grenzbetrag fiir Einkiinfte aus einer
aktiven Erwerbstétigkeit fir die Anwendung des Arbeitsplatzpauschales,-

ab 2026 die Freigrenze fur das Jahressechstel gemald § 67 Abs. 1 zweiter
und dritter Satz, 8 41 Abs. 4 zweiter Satz und 8 77 Abs. 4 erster Satz sowie
die Grenze fur die Anwendung der 30% gemald § 41 Abs. 4 vierter Satz und
8 77 Abs. 4 letzter Satz.

Von der Erhoéhung sind nur Betragswerte und keine Prozentwerte umfasst. Die ermittelten

Betrage sind auf ganze Euro aufzurunden.

767d

In nachfolgender Tabelle wird die jahrliche prozentuelle Erhdhung der

inflationsangepassten Werte dargestellt:
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2023 2024 2025
8 1 Abs. 4 EStG 1988 6,3%0 9,6% | 3,8333%
84 Abs.4Z8lit. b 6,3%0 9,6% | 3,8333%
EStG 1988
8 33 Abs. 1 EStG 1988
1. Tarifstufe 6,3%0 9,6% | 3,8333%
2. Tarifstufe 6,3%0 8,8%0 | 3,8333%
3. Tarifstufe 3,4666%0 7,6% | 3,8333%
4. Tarifstufe 3,4666%0 7,3% | 3,8333%
5. Tarifstufe 3,4666%0 6,69 | 3,8333%
8 33 Abs. 4 EStG 1988 5,2% 9,9% 5,0%
833 Abs.5Z1bis3 5,2% 9,9% 5,0%
EStG 1988
8 33 Abs. 6 EStG 1988 5,2% 9,9% 5,0%
8 33 Abs. 8 EStG 1988 5,2% 9,9% 5,0%
8 34 Abs. 4 zweiter TS 5,2% 9,9% 5,0%
EStG 1988
8 35 Abs. 1 dritter TS 5,2% 9,9% 5,0%
EStG 1988
8 41 Abs. 4 EStG 1988 6,3%0 5,0%
+9,6%0
842 Abs. 1 Z 3 und 6,3%0 9,6% | 3,8333%
Abs. 2 EStG 1988
8 67 Abs. 1 EStG 1988 6,3%0 5,0%
+9,6%0
8 77 Abs. 4 EStG 1988 6,3%0 5,0%
+9,6%0
8§ 99 Abs. 2 Z 2 EStG 6,3%0 9,6% | 3,8333%
1988
8 102 Abs. 3 EStG 6,3%0 9,6% | 3,8333%

1988
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771a

Der Alleinverdienerabsetzbetrag betragt fur Kinder im Sinne des § 106 Abs. 1 EStG 1988:

Kalenderjahr | bei einem | bei zwei bei drei fur jedes weitere Kind
Kind Kindern Kindern erhoht sich der Betrag um

bis 2022 494 Euro 669 Euro 889 Euro 220 Euro

2023 520 Euro 704 Euro 936 Euro 232 Euro

2024 572 Euro 774 Euro 1.029 Euro | 255 Euro

2025 601 Euro 813 Euro 1.081 Euro | 268 Euro

Der EuGH hat mit Urteil vom 16. Juni 2022, C-328/20, ausgesprochen, dass die ab 1.

Janner 2019 geltende Indexierung des Alleinverdienerabsetzbetrages fur Kinder, die sich

stéandig in einem anderen Mitgliedstaat der EU oder im Hoheitsgebiet einer anderen

Vertragspartei des Abkommens tber den Europaischen Wirtschaftsraum oder der Schweiz

aufgehalten haben oder aufhalten, nicht dem EU-Recht entspricht. Zur Umsetzung des
Urteils siehe Rz 769 und § 124b Z 410 EStG 1988.

Fur Kinder aulRerhalb dieser Staaten steht kein Alleinverdienerabsetzbetrag zu.

773

In einer Ehe oder eingetragenen Partnerschaft mit mindestens einem Kind oder in einer

Lebensgemeinschaft mit mindestens einem Kind darf der (Ehe)Partner héchstens folgende

Einklinfte im Kalenderjahr beziehen:

bis 2022 6.000 Euro

2023 6.312 Euro

2024 6.937 Euro

2025 7.284 Euro
784a

Der Alleinerzieherabsetzbetrag betragt fir Kinder im Sinne des § 106 Abs. 1 EStG 1988:

Kalenderjahr | bei einem | bei zwei bei drei fur jedes weitere Kind
Kind Kindern Kindern erhoht sich der Betrag um

bis 2022 494 Euro 669 Euro 889 Euro 220 Euro

2023 520 Euro 704 Euro 936 Euro 232 Euro

2024 572 Euro 774 Euro 1.029 Euro 255 Euro

2025 601 Euro | 813 Euro 1.081 Euro | 268 Euro
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Der EuGH hat mit Urteil vom 16. Juni 2022, C-328/20, ausgesprochen, dass die ab 1.
Janner 2019 geltende Indexierung des Alleinerzieherabsetzbetrages fir Kinder, die sich
stéandig in einem anderen Mitgliedstaat der EU oder im Hoheitsgebiet einer anderen
Vertragspartei des Abkommens tber den Europaischen Wirtschaftsraum oder der Schweiz
aufgehalten haben oder aufhalten, nicht dem EU-Recht entspricht. Zur Umsetzung des
Urteils siehe Rz 769 und § 124b Z 410 EStG 1988.

Fur Kinder auflerhalb dieser Staaten steht kein Alleinerzieherabsetzbetrag zu.

788

Steht der Alleinverdiener- oder Alleinerzieherabsetzbetrag nicht zu, wurde er aber bei der
laufenden Lohnverrechnung (auch wéahrend eines Teiles des Kalenderjahres)
berlcksichtigt, ist eine Pflichtveranlagung durchzufiihren (8 41 Abs. 1 Z 5 EStG 1988).
GemaR § 42 Abs. 1 Z 3 EStG 1988 besteht Steuererklarungspflicht, und zwar auch dann,
wenn der Alleinverdiener- oder Alleinerzieherabsetzbetrag wéhrend eines Teiles des
Kalenderjahres zu Recht gewahrt wurde, die Voraussetzungen aber weggefallen sind und

das zu veranlagende Einkommen folgenden Jahresbetrag tberstiegen hat:

bis 2022 12.000 Euro

2023 12.756 Euro

2024 13.981 Euro

2025 14.517 Euro
795a

Der monatliche Unterhaltsabsetzbetrag betragt:

Kalenderjahr fur ein Kind fur zwei Kinder fur jedes weitere
Kind

bis 2022 29,20 Euro 43,80 Euro 58,40 Euro

2023 31 Euro 47 Euro 62 Euro

2024 35 Euro 52 Euro 69 Euro

2025 37 Euro 55 Euro 73 Euro

Der EuGH hat mit Urteil vom 16. Juni 2022, C-328/20, ausgesprochen, dass die ab 1.
Janner 2019 geltende Indexierung des Unterhaltsabsetzbetrages fur Kinder, die sich
stéandig in einem anderen Mitgliedstaat der EU oder im Hoheitsgebiet einer anderen
Vertragspartei des Abkommens tber den Europaischen Wirtschaftsraum oder der Schweiz
aufgehalten haben oder aufhalten, nicht dem EU-Recht entspricht. Zur Umsetzung des
Urteils siehe Rz 769 und § 124b Z 410 EStG 1988.
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11.10 Verkehrsabsetzbetrag (8 33 Abs. 5 EStG 1988)

805

Ein jahrlicher Verkehrsabsetzbetrag steht allen Arbeitnehmern zu, die Einkiinfte aus einem
bestehenden Dienstverhéaltnis beziehen, und zwar auch dann, wenn sie nicht dem
Lohnsteuerabzug unterliegen. Dieser Absetzbetrag deckt den normalen Aufwand fir
Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte ab. Uber den Normalfall hinaus werden
Aufwendungen fur Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte durch das
Pendlerpauschale gemaR § 16 Abs. 1 Z 6 EStG 1988 bertcksichtigt.

Kalenderjahr Verkehrsabsetzbetrag
bis 2022 400 Euro
2023 421 Euro
2024 463 Euro
2025 487 Euro
806

Ein erhohter Verkehrsabsetzbetrag steht zu, wenn Anspruch auf ein Pendlerpauschale
besteht und das Einkommen die obere Einkommensgrenze im Kalenderjahr nicht
Ubersteigt. Bei Einkommen zwischen den Einkommensgrenzen wird der erhdhte
Verkehrsabsetzbetrag gleichmaRig auf den Verkehrsabsetzbetrag eingeschliffen (8 33 Abs.
5 Z 2 EStG 1988).

Kalenderjahr | Erhdhter Einkommensgrenzen fur den

Verkehrsabsetzbetrag | erhdhten Verkehrsabsetzbetrag

bis 2022 690 Euro 12.200 bis 13.000 Euro

2023 726 Euro 12.835 bis 13.676 Euro

2024 798 Euro 14.106 bis 15.030 Euro

2025 838 Euro 14.812 bis 15.782 Euro
808

Arbeitnehmer erhalten ab dem Kalenderjahr 2020 bis zu bestimmten Einkommensgrenzen
einen Zuschlag zum Verkehrsabsetzbetrag. Der Zuschlag erh6ht sowohl den

Verkehrsabsetzbetrag als auch den erhdhten Verkehrsabsetzbetrag:

= Bei einem Einkommen, das die untere Einkommensgrenze im Kalenderjahr nicht
Ubersteigt, steht der Zuschlag zum Verkehrsabsetzbetrag in voller Héhe zu.
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= Bei einem Einkommen, das zwischen den Einkommensgrenzen liegt, vermindert sich

der Zuschlag zum Verkehrsabsetzbetrag gleichméfig einschleifend.

= Bei einem Einkommen, das die obere Einkommensgrenze Ubersteigt, steht kein

Zuschlag mehr zu.

Um Rickforderungen bei mehreren Dienstverhéltnissen zu vermeiden, wird der Zuschlag

nur im Rahmen der Veranlagung bericksichtigt.

untere obere

Kalenderjahr | Zuschlag zum
Verkehrsabsetzbetrag Einkommensgrenze fur den Zuschlag

zum Verkehrsabsetzbetrag
2020 400 Euro 15.500 Euro 21.500 Euro
2021 650 Euro 16.000 Euro 24.500 Euro
2022 650 Euro 16.000 Euro 24.500 Euro
2023 684 Euro 16.832 Euro 25.774 Euro
2024 752 Euro 18.499 Euro 28.326 Euro
2025 790 Euro 19.424 Euro 29.743 Euro

809a
Jahrlicher Pensionistenabsetzbetrag:
untere obere

Kalenderjahr | Pensionistenabsetzbetrag Grenze der Pensionseinkiinfte fiir

den Pensionistenabsetzbetrag
2049 400-FEure 17-000-Eure 25-000-Eure
2020 600 Euro 17.000 Euro 25.000 Euro
2021 825 Euro 17.500 Euro 25.500 Euro
2022 825 Euro 17.500 Euro 25.500 Euro
2023 868 Euro 18.410 Euro 26.826 Euro
2024 954 Euro 20.233 Euro 29.482 Euro
2025 1.002 Euro 21.245 Euro 30.957 Euro
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809c

Erhohter jahrlicher Pensionistenabsetzbetrag:

Kalender erhohter untere obere Grenze (Ehe-)
jahr Pensionisten- | grenze der Pensionseinkiinfte fur | Partnereinktnfte
absetzbetrag den erhéhten
Pensionistenabsetzbetrag
2020 964 Euro 19.930 Euro 25.000 Euro 2.200 Euro
2021 1.214 Euro 19.930 Euro 25.250 Euro 2.200 Euro
2022 1.214 Euro 19.930 Euro 25.250 Euro 2.200 Euro
2023 1.278 Euro 20.967 Euro 26.826 Euro 2.315 Euro
2024 1.405 Euro 23.043 Euro 29.482 Euro 2.545 Euro
2025 1.476 Euro 24.196 Euro 30.957 Euro 2.673 Euro
811b
SV-Ruckerstattung bei Anspruch auf einen Verkehrsabsetzbetrag:
2020 2021 2022 2023 2024 2025
SV-Riickerstattung 50% 55% 55% 55% 55% 55%
Jahrlicher Hochstbetrag 400-Fure 400 Euro 400 Euro 421 Euro| 463 Euro 487 Euro
-566-kure 500 Euro 500 Euro 526 Euro| 579 Euro 608 Euro
teeiHPR) (bei PP) (bei PP) (bei PP) (bei PP) (bei PP)
SV-Bonus +4066Fdure| + 650 Euro| + 650 Euro| + 684 Euro|+ 752 Euro| + 790 Euro
Erhdhung bei Erhalt + 500 Euro
Teuerungsabsetzbetrag (Sv-
Ruckerstattu
ng dann
70%)
Maximaler 860Fure| 1.050 Euro| 1.550 Euro| 1.105 Euro| 1.215 Euro| 1.277 Euro
Erstattungsbetrag 960-Eufe| 1.150 Euro| 1.550 Euro| 1.210 Euro| 1.331 Euro| 1.398 Euro
teeiHPR) (bei PP) (bei PP) (bei PP) (bei PP) (bei PP)
Erh6hung des + 60 Euro + 40 Euro
maximalen
Erstattungsbetrages bei
Anspruch auf PP (8
124b 7 395 lit. d EStG
1988)
Maximaler 1.610 Euro| 1.250 Euro
Erstattungsbetrag 2022 (bei PP) (bei PP)
und 2023
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811d

SV-Ruckerstattung bei Anspruch auf einen Pensionistenabsetzbetrag:

2649 2020 2021 2022 2023 2024 2025

SV-Ruckerstattung 50% 5% 80% 80% 80% 80% 80%
Jahrlicher Hochstbetrag H0-Fure| 386-FEure| 550 Euro 550 Euro| 579 Euro| 637 Euro|669 Euro
Erhdhung bei Erhalt + 500 Euro
Teuerungsabsetzbetrag (Sv-

Rickerstattung

dann 100%)

Maximaler +10-Fure| 366-Fure| 550 Euro 1.050 Euro| 579 Euro| 637 Euro|669 Euro
Erstattungsbetrag
870

Fur das Tragen von Krankheitskosten des (Ehe)Partners ergibt sich aus der

Unterhaltspflicht eine rechtliche Verpflichtung. Die H6he des aus dem Titel der Krankheit

zu leistenden Unterhalts hangt nach zivilrechtlichen Grundséatzen von den finanziellen

Rahmenbedingungen des Unterhaltsverpflichteten und dem Bedarf des

Unterhaltsberechtigten ab. Aus Vereinfachungsgriinden bestehen keine Bedenken, bei der

Berechnung auf das steuerliche Existenzminimum gemaR § 33 Abs. 1 EStG 1988

abzustellen.

Grundsatzlich sind Krankheitskosten vom erkrankten (Ehe)Partner selbst zu tragen.

Werden Krankheitskosten fir den erkrankten (Ehe)Partner gezahlt, stellen sie beim

zahlenden (Ehe)Partner insoweit eine aul’ergewdhnliche Belastung dar, als diese

Aufwendungen das Einkommen des erkrankten (Ehe)Partners derart belasten wirden,

dass das jahrliche steuerliche Existenzminimum gemaR § 33 Abs. 1 EStG 1988

unterschritten wirde.

Kalenderjahr

steuerliches

Existenzminimum

bis 2022 11.000 Euro
2023 11.693 Euro
2024 12.816 Euro
2025 13.308 Euro
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32. Rz 769 wird aufgrund der Anhebung des Familienbonus
Plus ab 18 Jahren (BGBI. I Nr. 200/2023) aktualisiert

11.3 Familienbonus Plus (8 33 Abs. 3a EStG 1988)

769

Der Familienbonus Plus steht unbeschréankt Steuerpflichtigen fur ein Kind zu, fir das
Familienbeihilfe nach dem FLAG 1967 gewahrt wird. Nicht erforderlich ist, dass fiur das
Kind fur mehr als sechs Monate im Kalenderjahr Familienbeihilfe zusteht. Der
Familienbonus Plus ist ein Monatsbetrag und steht nur auf Antrag zu.

Der Familienbonus Plus betragt fir Kinder, die sich standig in Osterreich, in einem anderen
Mitgliedstaat der Europdischen Union, in Staaten des Européischen Wirtschaftsraumes

oder in der Schweiz aufhalten, monatlich:

166,68 Euro (bis 2021: 125 Euro) bis zu dem Monat, in dem das Kind den 18. Geburtstag
hat, und

58,34 Euro (bis 2023: 54,18 Euro; {bis 2021: 41,68 Euro) ab dem Monat nach dem 18.
Geburtstag, so lange fir das Kind Familienbeihilfe gewahrt wird.

Der EuGH hat mit Urteil vom 16. Juni 2022, C-328/20, ausgesprochen, dass die ab 1.
Janner 2019 geltende Indexierung der familienbezogenen Absetzbetrdge (Familienbonus
Plus, Kindermehrbetrag, Alleinverdiener-, Alleinerzieher- und Unterhaltsabsetzbetrag) fir
Kinder, die sich stéandig in einem anderen Mitgliedstaat der EU oder im Hoheitsgebiet einer
anderen Vertragspartei des Abkommens tber den Europaischen Wirtschaftsraum oder der
Schweiz aufgehalten haben oder aufhalten, nicht dem EU-Recht entspricht.

Fur Kinder, die sich standig in Bulgarien, Deutschland, Estland, Griechenland, Italien,
Kroatien, Lettland, Litauen, Malta, Polen, Portugal, Rumanien, Slowakei, Slowenien,
Spanien, Tschechien, Ungarn oder Zypern (nach unten indexierte Léander) aufhalten, gilt
Folgendes:

Ab der Veranlagung fir das Kalenderjahr 2019 sind riickwirkend die nicht indexierten
familienbezogenen Absetzbetrage anzuwenden (8 124b Z 410 lit. a EStG 1988). Bereits
ergangene Bescheide werden riickwirkend abgeéndert und die sich daraus ergebenden
Gutschriften auf das Abgabenkonto tberwiesen.

Fur Kinder, die sich standig in Belgien, Dadnemark, Finnland, Frankreich, Irland, Island,
Luxemburg, Niederlande, Norwegen, Schweden, Schweiz oder dem Vereinigten Kénigreich
(nach oben indexierte Lander) aufhalten, gilt Folgendes:

Die familienbezogenen Absetzbetrage in der (nach oben) indexierten Hohe sind fir die

Kalenderjahre 2019 bis 2021 weiterhin anzuwenden.
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Bei der Veranlagung fur das Kalenderjahr 2022 ist zwischen Monats- (Familienbonus Plus,
Unterhaltsabsetzbetrag) und Jahresbetragen (Alleinverdiener-, Alleinerzieherabsetzbetrag,
Kindermehrbetrag) zu unterscheiden.

Beim Familienbonus Plus und beim Unterhaltsabsetzbetrag (Monatsbetréage) sind fur die
Kalendermonate Janner bis Juli 2022 die héher indexierten Betrage und fur die
Kalendermonate August bis Dezember 2022 die nicht indexierten Betrage heranzuziehen
(siehe 8§ 124b Z 410 lit. ¢ EStG 1988).

Beim Alleinverdiener- und Alleinerzieherabsetzbetrag sowie beim Kindermehrbetrag
(Jahresbetrage) ist in der Veranlagung 2022 fir die Kalendermonate Janner bis Juli 2022
jeweils ein Zwolftel der hoher indexierten Betrdge und fir die Kalendermonate August bis
Dezember 2022 ein Zwolftel der einheitlich nicht indexierten Betrage heranzuziehen (8
124b 7 410 lit. ¢ EStG 1988). Die genauen Betrage ergeben sich aus 8 4 Abs. 7 und 8
Familienbonus Plus-Absetzbetrage-EU-Anpassungsverordnung, welche mit 1. Janner 2023

auller Kraft tritt.

Ab dem Kalenderjahr 2023 sind die einheitlich nicht indexierten Betrage erstmalig

ganzjéhrig anzuwenden (8 124b Z 410 lit. b EStG 1988).

33. Rz 770c betreffend 8 295a BAO iZm Familienbonus Plus
wird aufgrund des AbgAG 2024 neu eingefligt

770c

Wird einem Steuerpflichtigen der Familienbonus Plus rechtskraftig per
Bescheid gewéhrt und stellt sich in Folge fur das Finanzamt heraus, dass dieser
keinen Anspruch oder nur Anspruch auf den halben Familienbonus Plus hat,
stellt dies ein ruckwirkendes Ereignis iSd 8 295a BAO dar und der Bescheid

kann insoweit von Amts wegen abgeandert werden.

Beispiel:

Die Eltern von H sind geschieden. H lebt bei ihrer Mutter (M), welche die
Familienbeihilfe fir H bezieht. M hat erneut geheiratet (S). Da S mehr
verdient als M beantragt S den ganzen Familienbonus Plus fiir H im
Rahmen der Arbeitnehmerveranlagung und dieser wird antragsgemals
berticksichtigt.

2Zwel Jahre spdter beantragt der Vater von H (V) im Rahmen seiner
Arbeitnehmerveranlagung ebenfalls den ganzen Familienbonus Plus fiir
H, da er seine Unterhaltsverpflichtung fiir H stets zur Génze erftillt hat
und ihm fur 12 Monate der Unterhaltsabsetzbetrag zusteht. V steht der
Familienbonus Plus zu. S steht hingegen kein Familienbonus Plus fiir H
zu (da er weder Familienbeihilfenbezieher noch
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Unterhaltsabsetzbetragsberechtigter ist) und sein Bescheid ist gemdals
§ 295a BAO von Amts wegen zu dndern.

34. Rz 774, 1055, 1063, 1064, 1066 bis 1068, 1069a, 1083,
1083a, 1108a, 1120, 1121 und 1193 werden auf Grund der
Anhebung der Freigrenze der sonstigen Bezuge (BGBI. I Nr.
1372024 und PrAG 2025) geandert und Rz 1055a und 1193f

neu eingefugt

11.4.2 Grenzbetragsermittlung fur den Alleinverdienerabsetzbetrag

774

MafRgebend fir die Ermittlung des Grenzbetrages ist der Gesamtbetrag aller Einkiinfte. Bei
der Ermittlung des Grenzbetrages bleiben auch steuerfreie Einkilinfte (zB sonstige Bezlige
gemal § 67 Abs. 1 EStG 1988 bis zur Freigrenze ver2100-Fure(siehe Rz 1055a),
Zuschlage gemal? § 68 EStG 1988) auer Ansatz. Hinsichtlich Steuerbefreiungen von
Zuwendungen und Zuschissen, die aufgrund der COVID-19-Krise geleistet wurden, siehe
EStR 2000 Rz 313h. Gemal § 3 EStG 1988 steuerfreie Einklinfte bleiben ebenfalls

grundsatzlich aulzer Ansatz. Lediglich
= die nach 8 3 Abs. 1 Z 4 lit. a EStG 1988 (Wochengeld und vergleichbare Bezlige),

= die nach 8 3 Abs. 1 Z 10 und 11 EStG 1988 (begunstigte Auslandstatigkeiten,
Fachkréafte der Entwicklungshilfe, Aushilfskréafte),

= die nach § 3 Abs. 1 Z 32 EStG 1988 (Abgeordnete zum EU-Parlament)
= sowie die auf Grund zwischenstaatlicher Vereinbarungen
steuerfreien Einkiinfte sind bei der Ermittlung des Grenzbetrages zu berticksichtigen.

Einkiinfte, die dem Grunde nach steuerpflichtig sind und im Einzelfall nur auf Grund von
Tarifvorschriften zu keiner Einkommensteuer fuhren, sind keine ,steuerfreien Einkiinfte*
im Sinne des § 33 Abs. 4 Z 1 EStG 1988 und sind daher fur die Berechnung des
Grenzbetrages heranzuziehen. Dies gilt auch fur Abfertigungen, fir die bei Anwendung der
Vergleichsrechnung geméaR 8§ 67 Abs. 3 EStG 1988 im Einzelfall keine Steuer anfallt, sowie
fur Pensionsabfindungen, fir die auf Grund der Tarifvorschriften ab 1. Janner 2005 gemaRi

8 67 Abs. 8 lit. e EStG 1988 keine Steuer einzubehalten ist.
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Im Fall der Option auf die unbeschrénkte Steuerpflicht gemafl § 1 Abs. 4 EStG 1988 (siehe
Rz 7) sind fur die Grenzbetragsermittlung auch jene Einkinfte zu bertcksichtigen, die —

waren sie in Osterreich steuerbar - in die Grenzbetragsermittlung einzubeziehen wéren.

Einklinfte des (Ehe)Partners aus Kapitalvermogen (zB Zinsen, Aktiendividenden) sind zu
bertcksichtigen, auch wenn sie endbesteuert sind, weiters steuerpflichtige Einkiinfte aus

privaten Grundstticksveraufierungen.

Beispiel:

Bruttobeziige (KZ 210) 5.000 Euro
Steuerfrele sonstige Beziige innerhalb des Jahressechstels 700 Euro
Sozialversicherungsbeitrdge fir laufende Beziige 700 Euro
Werbungskostenpauschale 132 Euro
Fiir den Grenzbetrag malSgebliche Einkiinfte 3.468 Euro

19.2 Sonstige Beziige gemal3 § 67 Abs. 1 und Abs. 2 EStG 1988
19.2.1 Voraussetzungen

1055

Im Rahmen des Jahressechstels sind sonstige Beziige nach Abs. 1 auf Grund

ausdrtcklicher gesetzlicher Anordnung nach Abzug

= der darauf entfallenden Sozialversicherungsbeitrdge (siehe Rz 1119 ff),

= des Freibetrages von 620 Euro und
= unter Beriicksichtigung der Freigrenze ver22300-Fure(siehe Rz 1055a)

zu besteuern. Fur die Anwendung der Bestimmungen des 8 67 Abs. 1 und 2 EStG 1988 ist
es notwendig, dass die Auszahlung des Bezuges neben laufenden Bezligen erfolgt. Das
Wort "neben™ in der Wortfolge "neben dem laufenden Arbeitslohn" in § 67 Abs. 1 EStG
1988 ist nicht zeitlich, sondern kausal zu verstehen. Sonstige Beziige verlieren die durch §
67 Abs. 1 und 2 EStG 1988 geschaffene Beguinstigung nicht dadurch, dass sie im selben
Kalenderjahr zB infolge Krankheit, Prasenzdienst oder Karenzurlaub nicht gleichzeitig mit
laufendem Arbeitslohn ausgezahlt werden (VWGH 02.07.1985, 84/14/0150). Fur
Arbeitnehmer, die dem Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz unterliegen, kommt
ab-1-3-2632 statt dem Jahressechstel ein Jahreszwolftel zur Anwendung (siehe Rz 1083,
1083a).
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Siehe auch Beispiel Rz 11055.
1055a

Die Freigrenze fur die sonstigen Bezlige gemald 8 67 Abs. 1 EStG 1988 betragt:

bis 2023 2.100 Euro
2024 2.447 Euro
2025 2.570 Euro

19.2.3 Berucksichtigung des Freibetrages und der Freigrenze bei der
laufenden Lohnverrechnung (8 67 Abs. 1 EStG 1988)
1063

Der Freibetrag von 620 Euro und die Freigrenze ven2-13088-Fure(siehe Rz 1055a) sind
nur innerhalb des Jahressechstels (8 67 Abs. 2 EStG 1988) bei den sonstigen Bezligen
gemaR § 67 Abs. 1 EStG 1988 sowie innerhalb des Jahreszwolftels (siehe Rz 1083a), nicht
hingegen bei denjenigen nach 8 67 Abs. 3, Abs. 4, Abs. 5 erster Teilstrich, Abs. 6 bis 8
EStG 1988 (Ausnahme 8§ 67 Abs. 8 lit. d EStG 1988 - siehe Rz 1108 und Rz 1108a) und §
67 Abs. 10 EStG 1988 zu berucksichtigen. Bei einem Jahressechstel (bzw. Jahreszwolftel)
bis zur Hohe der Freigrenzeven-héchstens23100-Fure sind die innerhalb des
Jahressechstels (bzw. Jahreszwdlftels) liegenden sonstigen Beziige steuerfrei. Ist das
Jahressechstel (bzw. Jahreszwolftel) hoher als die Freigrenzez23868-Fure, kommt nach
Abzug der auf die sonstigen Beziige entfallenden Sozialversicherungsbeitrage und des

Freibetrages von 620 Euro der feste Steuersatz (6%) zur Anwendung.
1064

Ist das Jahressechstel (bzw. Jahreszwdlftel) zum Zeitpunkt der ersten Sonderzahlung
unter der Freigrenze ven—2-300-Fure(siehe Rz 1055a), bleiben die sonstigen Beziige
(vorerst) steuerfrei. Steigen die laufenden Bezuige innerhalb eines Jahres an und
Ubersteigt deshalb das Jahressechstel (bzw. Jahreszwélftel) zum Zeitpunkt der Auszahlung
eines weiteren sonstigen Bezuges die Freigrenze ven2-308-Fure, so werden zu diesem
Zeitpunkt auch die friiheren sonstigen Bezlige steuerpflichtig. Daher ist vom Arbeitgeber
die Besteuerung nachzuholen. Sinkt das Jahressechstel (bzw. Jahreszwolftel) bei einem
spateren sonstigen Bezug unter die H6he der Freigrenzez21868-Eure, dann kann die von
den friheren sonstigen Beziigen mit dem festen Steuersatz einbehaltene Lohnsteuer vom
Arbeitgeber gutgeschrieben werden. In beiden Féallen handelt es sich um keine Aufrollung
im Sinne des 8§ 77 Abs. 4 EStG 1988.
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1066

Der Freibetrag von 620 Euro und die Freigrenze ven2-13088-Fure(siehe Rz 1055a) sind
bereits bei Auszahlung des ersten im Laufe eines Kalenderjahres gewéahrten sonstigen
Bezuges im Sinne des 8§ 67 Abs. 1 EStG 1988 anzuwenden (vgl. VwWGH 10.02.1982,
2269/80).

1066a

Erhélt ein Arbeitnehmer zum selben Zeitpunkt sonstige Beziige, die nicht nur
steuerpflichtige Inlandsbeziige darstellen, sind die festen Steuersatze gemald 8 67 Abs. 1
und 2 EStG 1988 (sowie die Freigrenze [siehe Rz 1055a]wven2-3086-Fure) in folgender

Reihenfolge zu verrechnen:
1) sonstige Beziige, die aufgrund eines DBA in Osterreich steuerfrei gestellt sind

2) sonstige Bezlige, die aufgrund einer nationalen Bestimmung steuerbefreit sind (zB
Einkiinfte von Entwicklungshelfern gemall 8 3 Abs. 1 Z 11 lit. b EStG 1988)

3) Ubrige sonstige Bezlige

Ist allerdings eine einzelne Sonderzahlung aufgrund eines DBA beziiglich des
Besteuerungsrechts nach dem Kausalitatsprinzip teilweise dem Inland und teilweise dem
Ausland zuzuordnen, sind die im Inland bzw. im Ausland steuerpflichtigen Bezlige den
festen Steuersatzen gemal 8 67 Abs. 1 EStG 1988 im jeweiligen (prozentuellen) Ausmali
zuzuordnen (vgl. EAS 3331). Dies gilt auch bei der Ermittlung des Kontrollsechstels nach §
77 Abs. 4a EStG 1988.

1067

Legt der Arbeitnehmer beim Arbeitgeberwechsel wahrend eines Kalenderjahres den
Lohnzettel von seinem beendeten Dienstverhéltnis dem neuen Arbeitgeber vor, sind vom
"Folgearbeitgeber” fur die Anwendung des Freibetrages und der Freigrenze auch die
sonstigen Bezuge des bisherigen Arbeitgebers zu bertcksichtigen. Soweit Teilbetrage des
Freibetrages bereits ausgeschopft sind, darf der "Folgearbeitgeber” nur mehr den
restlichen Freibetrag berlcksichtigen. Wenn das Jahressechstel (bzw. Jahreszwdlftel)
durch den Arbeitgeberwechsel tiber die Freigrenze ver2-1806-Fure(siehe Rz 1055a)
steigt, sind die zuvor steuerfrei belassenen sonstigen Bezlige gemaR § 67 Abs. 1 und 2
EStG 1988 nach zu belasten. Sinkt das Jahressechstel (bzw. Jahreszwdlftel) unter die
Freigrenze-ver—2-366-Eure, dann ist die Steuer auf die zuvor versteuerten sonstigen
Beziige gutzuschreiben. Ist eine korrekte Berechnung anhand des Lohnzettels fir den

neuen Arbeitgeber nicht mdglich, hat der Arbeithehmer ergdnzende Unterlagen (zB
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Lohnkonto, Bezugsnachweise) beizubringen, andernfalls darf eine Bertcksichtigung der

Bezlige des fritheren Arbeitgebers nicht erfolgen.

19.2.4 Beispiele zur Funktionsweise des Jahressechstels, des

Freibetrages und der Freigrenze
19.2.4.1 Durchgehendes Arbeitsverhaltnis
1068

Beispiel 1:
Monatsbezug 500 Euro, Sonderzahlung (Urlaubszuschuss) 500 Euro

Das Jahressechstel betrdgt 1.000 Euro, die Sonderzahlung ist, weil sie unter dem
Jahressechstel und unter dem Freibetrag des § 67 Abs. 1 EStG 1988 von 620 Euro
liegt, zur Génze steuerfrer.

Laufender Bezug 500,00 Euro
- Sozialversicherung 75,35 Euro (zB Angestellter, D1, Satz 15,07%)
Bemessungsgrundlage Lohnsteuer 424,65 Euro
- Lohnsteuer laut Tarif 0,00 Euro
Nettobezug 424 65 Euro

Berechnung des Nettobetrages Sonderzahlung:

Sonderzahlung 500,00 Euro

- Sozialversicherung 70,35 Euro (zB Angestellter, D1, Satz 14,07%)
- Lohnsteuer gemdls § 67 Abs. 1 0,00 Euro (unter Freigrenze und Freibetrag)
ESItG 1988

Nettobezug 429 65 Euro

Beispiel 2:

Monatsbezug im Jahr 2023 800 Euro, Sonderzahlungen (UZ und WR je 800 Euro)
=1.600 Euro

1.600 Euro sind zur Génze steuerfrei (die Sonderzahlungen lberschreiten nicht das
begiinstigte Jahressechstel, sie sind zwar héher als der Freibetrag des § 67 Abs. 1
EStG 1988 von 620 Euro, sie tibersteigen aber nicht die Freigrenze von 2.100 Euro).

Laufender Bezug 800,00 Euro
- Sozialversicherung 120,56 Euro (zB Angestellter, D1, Satz 15,07%)
Bemessungsgrundlage Lohnsteuer 679,44 Euro
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- Lohnsteuer laut Tarif

Nettobezug

0,00 Euro

679,44 Euro

Berechnung des Nettobetrages Sonderzahlungen:

Sonderzahlungen (je 800 Euro)

- Sozialversicherung

- Lohnsteuer gemdls § 67 Abs. 1

EStG 1988

Nettobezug

Beispiel 3:

1.600,00 Euro

225,12 Euro (zB Angestellter, D1, Satz pro
Sonderzahlung 14,07%)

0,00 Euro (unter Freigrenze)

1.374,88 Euro

Monatsbezug im Jahr 2023 750 Euro, Umsatzprdmie (Mérz) 1.600 Euro

Das Jahressechstel betrdgt 1.500 Euro. Zuerst ist der das Jahressechstel
libersteigende Teil der Sonderzahlung in Héhe von 100 Euro aus der Besteuerung
mit dem festen Satz auszuscheiden und zum Tarif zu versteuern.

Da das Jahressechstel unter 2.100 Euro liegt, fallt auf die innerhalb des
Jahressechstels liegenden sonstigen Beziige in Hohe von 1.500 Euro keine Steuer

ar.

Ermittlung der Bemessungsgrundlage laufender Bezug einschlielSlich Sechsteltiberhang:

Laufender Bezug
- Sozialversicherung
+ Sechstelliberschreitung

- Sozialversicherung hievon

Bemessungsgrundlage

750,00 Euro
113,03 Euro (zB Angestellter, D1, Satz 15,07%)
100,00 Euro

17,07 Euro (100,00 Euro x 17,07%,)

719,90 Euro

Berechnung des Nettobetrages laufender Bezug:

Laufender Bezug

- Sozialversicherung

- Lohnsteuer laut Tarif von 636,97

Euro

Nettobezug

750,00 Euro
113,03 Euro (zB Angestellter, D1, Satz 15,07%)
0,00 Euro

636,97 Euro

Berechnung des Nettobetrages Sonderzahlung:
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Sonderzahlung 1.600,00 Euro

- Sozialversicherung 273,12 Euro (zB Angestellter, D1, Satz 17,07%)
- Lohnsteuer gemdls § 67 Abs. 1 0,00 Euro (unter Freigrenze)

EStG 1988

Nettobezug 1.326,88 Euro

Beispiel 4:

Monatsbezug im Jahr 2024 1.3#600 Euro, Sonderzahlungen (UZ und WR) 2.6200
Euro

Das Jahressechstel betrdgt 2.6200 EFuro und ist somit hoher als 2460447, daher
kommt die Freigrenze nicht zum Tragen.

Von den Sonderzahlungen in Héhe von 2.6268 Euro sind die darauf entfallenden
Sozialversicherungsbeitrdge sowie der Freibetrag von 620 Euro abzuziehen. Die
Differenz ist mit dem festen Steuersatz des § 67 Abs. 1 EStG 1988 zu versteuern.

Berechnung des Nettobetrages laufender Arbeitsiohn:

Laufender Bezug 1.3400,00 Euro
- Sozialversicherung 1965,917 Euro (zB Angestellter, D1, Satz 15,07%)
g
- Lohnsteuer laut Tarif von 0,00 Euro

1.10934,0923Euro

Nettobezug 93423 Furo
1.104,09

Berechnung des Nettobetrages Sonderzahlungen:

Sonderzahlungen 2.6200,00 Euro
- Sozialversicherung 36569.82 Euro (zB Angestellter, D1, Satz pro
54 Sonderzahlung 14,07%)

(2.6200 — 365609-8254 — 620 =

- Lohnsteuer geméls § 67 Abs. 1~ 96,8523 Euro 1.6142709,1846 x 6%)

EStG 1988

Nettobezug 24.1378% Euro
4,233
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Hinsichtlich der Neuberechnung des festen Steuersatzes im Rahmen der Aufrollung oder

Veranlagung siehe Rz 1193.
19.2.5 Sonstige Bezuge nach 8 67 Abs. 1 und 2 EStG 1988
1069a

FirLehnzahlungszetraume-abJdanner2013gilt-Bbei sonstigen Beziigen nach § 67 Abs. 1
und 2 EStG 1988 gilt abweichend von den in Rz 1055 bis Rz 1069 enthaltenen Aussagen

betreffend die H6he der Besteuerung Folgendes:

Fur sonstige Bezlige nach § 67 Abs. 1 EStG 1988 innerhalb des Jahressechstels betragt die
Lohnsteuer nach Abzug der in § 67 Abs. 12 EStG 1988 genannten Betrage

1. fir die ersten 620 Euro (Freibetrag) 0%

2. fur die nachsten 24.380 Euro 6%

3. fir die nachsten 25.000 Euro 27%

4. fir die nachsten 33.333 Euro 35,75%.

Bis zu einem Jahressechstel ven2-30806-Furein Hohe der Freigrenze (siehe Rz 1055a)

unterbleibt die Besteuerung der sonstigen Bezlige mit diesen festen Steuersatzen.

Ubersteigen die sonstigen Beziige das Jahressechstel oder betragen die sonstigen Beziige
nach Abzug der in 8 67 Abs. 12 EStG 1988 genannten Betrage mehr als 83.333 Euro, dann
erfolgt die Besteuerung dieser tUbersteigenden Betrdge nach § 67 Abs. 10 EStG 1988 (zum
laufenden Tarif des jeweiligen Kalendermonats). Zur Berechnung des Jahressechstels
siehe Rz 1057 ff.

Beispiel 1:

Monatsbezug 4.000 Euro
Arbeitnehmer Urlaubsgeld Weihnachtsgeld
Brutto 4.000,00 4.000,00
Sozialversicherung 682,80 682,80
(angenommen)
Lohnsteuer 161,83 199,03
Netto 3.155,37 311817

Beispiel 2:

Monatsbezug 30.000 Euro
Arbeitnehmer Urlaubsgeld Weihnachtsgeld
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Brutto 30.000,00 30.000,00
Sozialversicherung 1.444 12 0,00
(angenommen)
Lohnsteuer 2.422 89 8.848,64
Netto 26.132,99 21.151,36
Beispiel 3:
Monatsbezug 45.000 Euro
Arbeitnehmer Urlaubsgeld Weihnachtsgeld
Brutto 45.000,00 45.000,00
Sozialversicherung 1.444 12 0,00
(angenommen)
Lohnsteuer 6.472 89 16.267,90
Netto 37.082,99 28.732,10

19.5 Bauarbeiterurlaubsentgelt, -ersatzleistung, -abfindung,
Uberbriickungsabgeltung und Jahreszwolftel (8§ 67 Abs. 5 EStG
1988)

1083

Durch die Bestimmung des § 67 Abs. 5 erster Teilstrich EStG 1988 wird der
Zusammensetzung des Urlaubsentgeltes, der Abfindung, der Urlaubsersatzleistung sowie
der Uberbriickungsabgeltung nach dem Bundesgesetz betreffend den Urlaub und die
Abfertigung fiir Arbeitnehmer in der Bauwirtschaft (Bauarbeiter-Urlaubs- und
Abfertigungsgesetz - BUAG), BGBI. Nr. 414/1972, Rechnung getragen. Das Urlaubsentgelt,
die Urlaubsersatzleistung, die Abfindung gemaf § 8 bis § 10 und die
Uberbriickungsabgeltung gemaR § 13m Abs. 1 und 3 BUAG sind demnach zur Hélfte als

laufender Bezug und zur Halfte als sonstiger Bezug zu behandeln.

Fur das Urlaubsentgelt gemall § 8 BUAG gilt unabhéangig davon, ob die Auszahlung durch
den Arbeitgeber oder die Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse (BUAK) erfolgt,
gemal 8 67 Abs. 5 erster Teilstrich EStG 1988 Folgendes:

= Der als sonstiger Bezug zu behandelnde Teil des Urlaubsentgeltes ist immer mit 6% zu
versteuern (der Freibetrag von 620 Euro und die Freigrenze [siehe Rz 1055a]ven
2-40806-Fure sind nicht anzuwenden); die Sechstelbegrenzung gilt nicht fur diese

Beziige.
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Bei Direktauszahlung des Urlaubsentgeltes gemal § 8 Abs. 8 BUAG an den
Arbeitnehmer hat die BUAK flir jenen Teil, der als laufender Bezug zu behandeln ist,
gemal § 69 Abs. 4 Z 2 EStG 1988 die Lohnsteuer tageweise nach dem Lohnsteuertarif
im Sinne des § 66 EStG 1988 zu berechnen, da auch die Anspriiche durch die BUAK
tageweise berechnet werden; individuelle Absetzbetrage des § 33 EStG 1988 sind nicht
zu bertiicksichtigen.

Bei Auszahlung des Urlaubsentgeltes durch den Arbeitgeber sind die als laufende
Bezlige zu behandelnden Teile gemeinsam mit dem ubrigen laufenden Bezug im
Zeitpunkt des ZuflieBens nach dem Lohnsteuertarif des jeweiligen Kalendermonats der
Besteuerung zu unterziehen (monatlicher Lohnabrechnungszeitraum; ausgenommen

bei ,,gebrochener Abrechnungsperiode®).

Zur Lohnzettelausstellung siehe Rz 1233b.

Fur von der BUAK ausbezahlte Urlaubsersatzleistungen gemal 8 9 BUAG gilt Folgendes:

Der als sonstiger Bezug zu behandelnde Teil ist mit 6% zu versteuern (der Freibetrag
von 620 Euro und die Freigrenze-ven2-3088-Fure sind nicht anzuwenden); die

Sechstelbegrenzung gilt nicht fur diese Bezlige.

Fur den laufenden Teil der Urlaubsersatzleistung hat die BUAK gemaR § 69 Abs. 4 Z 2
EStG 1988 die Lohnsteuer tageweise nach dem Lohnsteuertarif im Sinne des § 66 EStG

1988 zu berechnen.

Die Urlaubs- und Abfertigungskasse hat die auf die Urlaubsersatzleistung entfallenden
lohnabhangigen gesetzlichen Abgaben zu entrichten, wobei die Lohnsteuer an das fur

die Urlaubs- und Abfertigungskasse zustandige Finanzamt abzufiihren ist.

Von der Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse ist ein Lohnzettel auszustellen,
wobei jener Zeitraum anzugeben ist, flr den eine Urlaubsersatzleistung zur Auszahlung

gelangt.

Fur von der BUAK ausbezahlte Urlaubsabfindungen gemaf: § 10 und die

Uberbriickungsabgeltung gemaR § 13m Abs. 1 und 3 BUAG gilt Folgendes:

Der als sonstiger Bezug zu behandelnde Teil ist mit 6% zu versteuern.

Die Versteuerung des laufenden Bezuges hat gemald 8 67 Abs. 10 EStG 1988 zu

erfolgen und es ist ein monatlicher Lohnzahlungszeitraum zu unterstellen.

Von der Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse ist ein Lohnzettel auszustellen,
wobei als Zeitraum der Beschéaftigung der Kalendermonat der Auszahlung (erster bis

letzter Tag des Kalendermonats) anzugeben ist.
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=  Wird die Uberbriickungsabgeltung gemeinsam mit dem Uberbriickungsgeld gemaR §

131 BUAG ausbezahlt, ist der laufende Bezug der Uberbriickungsabgeltung gemeinsam

mit dem letzten laufenden Bezug des Uberbriickungsgeldes nach dem Monatstarif

(unter Berticksichtigung eines monatlichen Lohnzahlungszeitraumes) zu versteuern.

Am Lohnzettel ist in diesem Fall der Zeitraum des Bezuges von Uberbriickungsgeld

anzugeben.

1083a

GemaR § 67 Abs. 5 zweiter Teilstrich EStG 1988 sind weitere sonstige Bezlige (zB

Weihnachtsgeld) fur Arbeitnehmer, die dem Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz

unterliegen, insoweit nach 8 67 Abs. 1 und 2 EStG 1988 zu besteuern, als diese vor Abzug

der in 8 67 Abs. 12 EStG 1988 genannten Beitrdge innerhalb eines Kalenderjahres ein

Zwolftel der bereits zugeflossenen, auf das Kalenderjahr umgerechneten laufenden

Beziige nicht Ubersteigen (Jahreszwdlftel). Es kommt fiir diese Arbeitnehmer statt dem

Jahressechstel das Jahreszwolftel zur Anwendung. Im Rahmen des Jahreszwdlftels sind

die sonstigen Beziige nach § 67 Abs. 5 zweiter Teilstrich EStG 1988 nach Abzug der darauf

entfallenden Sozialversicherungsbeitrage (siehe Rz 1119 ff) mit den Steuersatzen nach §
67 Abs. 1 und 2 EStG 1988 (unter Beriicksichtigung des Freibetrages von 620 Euro und
der Freigrenze [siehe Rz 1055a]ven2108-Eure) zu versteuern. Der als sonstiger Bezug

zu behandelnde Teil des Urlaubsentgeltes und der Urlaubsersatzleistung kirzt dabei nicht

das Jahreszwolftel. Fir die Berechnung des Jahreszwdlftels gelten die Grundséatze des

Jahressechstels (siehe Rz 1057 ff). Zusétzlich sind bei der Berechnung des Jahreszwdlftels

neben den in Rz 1059 genannten laufenden Beziigen auch der anteilige laufende Bezug

des Urlaubsentgelts, der von der Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse direkt an

den Arbeitnehmer ausbezahlt wurde, zu beriicksichtigen. Damit wird gewahrleistet, dass

unabhéngig davon, ob die Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse oder der

Arbeitgeber das Urlaubsentgelt gemal: § 8 Abs. 8 Bauarbeiter-Urlaubs- und

Abfertigungsgesetz ausbezahlt, das Jahreszwdlftel gleich hoch ist. Der Arbeitgeber darf im

Lohnzettel das von der Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse direkt an den

Arbeitnehmer ausbezahlte Urlaubsentgelt nicht ausweisen.

Beispiel 1: Berechnung Sonderzahlung - Auszahlung durch BUAK
BUAK bezahlt auf Grund des Urlaubsverbrauchs an den Arbeitnehmer 2.307,87 Euro,

davon 1.153,93 Euro laufender Bezug und 1.153,93 sonstiger Bezug.

Abrechnung sonstiger Bezug

Brutto

1.153,93 Euro

Abziigl. SV

1.153,93 Euro x 14,9%

-171,94 Euro
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LSt-Bmg/

981,99 Euro

Lohnsteuer 981,99 Euro x 6%

58 92 Euro

Beispiel 2: Weihnachtsgeld — Auszahlung durch Arbeitgeber im November 2012

Abrechnung Arbeitgeber (Weihnachitsgeld)
Stundeniohn
Laufender Bezug

Weihnachtsgeld (It. Bau-KV):

Geleistete Gesamtstunden 1.936 Stunden

11,94 Furo
1.994,00 Euro

Das Weihnachtsgeld betrdgt auf Grund der Berechnung nach 2.494,65 Euro
dem Bau-KV

Berechnung sonstiger Bezug - Jahreszwolftel:

Laufende Beziige 01.01.-31.10. 20.256,00 Euro

+ Zahlung der BUAK - Ifd. Bezug

1.153,93 Euro

+ Novemberiohn

1.994,00 Euro

Laufende Beztige 01.01. — 30.11. 23.403,93 Euro
Jahreszwolftel 23.403,93 Euro : 11 2.127,63 Euro
Weihnachtsgeld 2.494,65 Euro
- Sozialversicherung 2.494,65 Euro x 17,9% - 446,54 Furo
Sonstige Bezilige innerhalb 2.127,63 Euro
Jahreszwdlftel:

- Sozialversicherung Antell fir 2.127,63 Euro - 380,85 Euro
- Freibetrag - 620,00 Euro

Lohnsteuerbemessungsgrundlage

1.126,78 Euro

Lohnsteuer 1.126,78 Euro x 6%

67,61 Euro

Weihnachtsgeld — netto

1.980,50 Euro

Jahreszwolfteltiberhang

367,02 Euro

SV-Jahreszwilfteliiberhang

65,69 Euro
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Berechnung laufender Bezug:

Bezug Nov. + zwdlfteliiberhang 1.994 Euro + 367,02 Euro 2.361,02 Euro
- Sozialversicherung (laufend und 1.994 Euro x 18,9% -+ 442 56 Euro
zZwolfteltiberhang) 65,69 Euro
LSt-Bmg/ 1.918,46 Euro
Lohnsteuer 1.918,46 Euro x 36,5% — 331,06 Euro
369,18 Euro
1108a

Wird eine Ersatzleistung neben laufenden Bezligen bezahlt, erhéht sich das Jahressechstel
gemal § 67 Abs. 2 EStG 1988 um ein Sechstel der in der Ersatzleistung enthaltenen
laufenden Bezlige. Desgleichen ist der als laufender Arbeitslohn zu erfassende Teil der
Ersatzleistung in die Berechnung der laufenden Bezlige der letzten zwdlf Monate im Sinne
des § 67 Abs. 6 EStG 1988 einzubeziehen. Werden Ersatzleistungen nicht neben laufenden
Bezligen ausgezahlt (zB im Karenzurlaub), ist das Jahressechstel mit einem Sechstel der
laufenden Bezlige der Ersatzleistungen zu ermitteln. Soweit Ersatzleistungen sonstige
Bezlige betreffen, sind die Steuerséatze nach 8 67 Abs. 1 und 2 EStG 1988 (somit auch der
Freibetrag von 620 Euro bzw. die Freigrenze [siehe Rz 1055a]+venr23080-Eure) zu

bertcksichtigen.
1120

Der Bruttobetrag des sonstigen Bezuges ist allerdings maRgeblich fiir die Berechnung des
Jahressechstels, der Freigrenze ver2-308-Fure(siehe Rz 1055a), einschliellich

Einschleifregelung, des Viertels der laufenden Beziige bzw. der zuséatzlichen Begiinstigung
fur freiwillige Abfertigungen im Sinne des § 67 Abs. 6 EStG 1988. Der Freibetrag gemalid 8
67 Abs. 1 EStG 1988 von 620 Euro ist erst nach Abzug der Sozialversicherungsbeitrage zu

bertcksichtigen.
1121

Sozialversicherungsbeitrage, die auf steuerfreie laufende Bezlige entfallen (zB Zulagen und
Zuschlage gemaR § 68 EStG 1988), sind vor Anwendung des Lohnsteuertarifes vom
laufenden Arbeitslohn abzuziehen. Entfallen sie hingegen auf steuerfreie sonstige Beziige
(zB auf den Freibetrag nach § 67 Abs. 1 EStG 1988 von 620 Euro), sind sie vor
Anwendung der Steuersatze gemall 8 67 Abs. 1 und 2 EStG 1988 bei den jeweiligen
sonstigen Beziigen abzuziehen. Die auf sonstige Bezlige entfallenden

Sozialversicherungsbeitrage sind diesen auch dann zuzuordnen, wenn die sonstigen
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Bezlige die Freigrenze ver—2-166-Euro(siehe Rz 1055a) gemald 8 67 Abs. 1 EStG 1988

nicht tbersteigen.
1193

Bei der Aufrollung gemaR 8 77 Abs. 4 EStG 1988 wird die Steuer fur die sonstigen Bezlige
gemal § 67 Abs. 1 und Abs. 2 EStG 1988 (innerhalb des Jahressechstels) und fir Bezlige
gemal 8§ 67 Abs. 5 zweiter Teilstrich EStG 1988, die gemall 8§ 67 Abs. 1 und 2 EStG 1988
zu versteuern sind, neu berechnet, wenn das Jahressechstel den Betrag der Freigrenze
(siehe Rz 1055a)venr22100-Fure Ubersteigt. Die Jahressechstelermittlung bzw.

Jahreszwdlftelermittlung wird dabei aber nicht geéndert.

Bis zu einem Jahressechstel von 25.000 Euro gilt hinsichtlich der Einschleifregelung:
Ubersteigen diese sonstigen (Brutto-)Beziige (innerhalb des Jahressechstels und
Jahreszwolftels) die Freigrenze-ver—2-306-Euro, so betragt die Steuer, nach Abzug der
darauf entfallenden Arbeitnehmeranteile zur Sozialversicherung (Bemessungsgrundlage),
6% des 620 Euro Ubersteigenden Betrages, jedoch hdchstens 30% der die Freigrenze
gemal 8§ 77 Abs. 4 EStG 1988 (siehe Rz 1193f)2:666-Fure-Ubersteigenden

Bemessungsgrundlage.

Bezlige, die gemal § 67 Abs. 5 erster Teilstrich EStG 1988 ausbezahlt werden, flieBen

nicht in die Aufrollung bzw. Neuberechnung ein.

Die Aufrollung kann nur bei Arbeithehmern durchgefihrt werden, die im Kalenderjahr
standig von diesem Arbeitgeber Arbeitslohn (8§ 25 EStG 1988) erhalten haben und ist in
dem Monat, in dem der letzte sonstige Bezug fur das Kalenderjahr ausbezahlt wurde,

vorzunehmen.

Beispiel 1:

a) Lohnsteuer von sonstigen Beziigen bei laufender Lohnverrechnung

Sonstige Beziige innerhalb des Jahressechstels (Sechstel = 2.200 2.200,00
Euro) im Jahr 2023

abziiglich Sozialversicherung — je Sonderzahlung 14,07% 309,54
Bemessungsgrundlage fiir Lohnsteuerberechnung 1.890,46
abziiglich Freibetrag gemal3 § 67 Abs. 1 EStG 1988 620,00
Bemessungsgrundlage fester Steuersatz 1.270,46
Lohnsteuer fester Satz (6%) 76,23

b) Aufrollung geméis § 77 Abs. 4 EStG 1988 ftir das Jahr 2023

Da nach Abzug der SV-Beitrdge die Bemessungsgrundlage den Betrag von 2.000
Euro nicht tibersteigt, wird die gesamte, durch den Arbeitgeber im Zuge der
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Auszahlung einbehaltene Steuer fiir die sonstigen Bezlige in Hohe von 76,23 Euro,

im Wege der Aufrollung oder Veranlagung, riickgezahit.
Beispiel 2:
a) Lohnsteuer von sonstigen Bezigen bei laufender Lohnverrechnung

Sonstige Beziige innerhalb des Jahressechstels (Sechstel = 2.600
Euro) im Jahr 2023

abziiglich Sozialversicherung — je Sonderzahlung 17,07%

Bemessungsgrundlage fiir Lohnsteuerberechnung

abziiglich Freibetrag gemal3 § 67 Abs. 1 EStG 1988

Bemessungsgrundlage fester Steuersatz

Lohnsteuer fester Satz (6%)

b) Aufrollung geméis § 77 Abs. 4 EStG 1988 ftir das Jahr 2023
In diesem Fall kommt die Einschleifregelung zur Anwendung:

2.600 Euro abztiglich SV Beitrdge in Hohe von 417,82 Euro ergibt
Bemessungsgrundlage = 2.182,18 Euro, abziiglich 2.000 Euro =
182,18 Euro x 30%

Differenz

2.600,00

417,82

2.182,18

620,00
1.562,18

93,73

54,65

39,08

Die im Zuge der Abrechnung durch den Arbeitgeber einbehaltene Lohnsteuer betrdgt
93,73 Euro, sodass die Differenz in Hohe von 39,08 Euro auf die einbehaltene feste

Steuer im Wege der Aufrollung riickgezahlt werden kann.

Beispiel 3:

a) Lohnsteuer von sonstigen Beziigen bei laufender Lohnverrechnung im Jahr 2023

Sonstige Beziige innerhalb des Jahressechstels

abztiglich Sozialversicherung — je Sonderzahlung 17,07%

Bemessungsgrundlage fiir Lohnsteuerberechnung

abztiglich Freibetrag gemal3 § 67 Abs. 1 EStG 1988

Bemessungsgrundlage fester Steuersatz

2.900,00

495,03

2.404,97

620,00

1.784,97
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Lohnsteuer fester Satz (6%) 107,10

b) Aufrollung geméis § 77 Abs. 4 EStG 1988 ftir das Jahr 2023

Sonstige Bezlige 2.900 Euro abziiglich SV-Beitrdge 495,03 Euro ergibt
Bemessungsgrundlage = 2.404,97 EFuro abztiglich 2.000 Euro = 404,97 Euro x 30%
= 121,49 Euro.

In diesem Fall bleibt die mit 107,10 Euro ermittelte feste Steuer aufrecht, weil die
Einschleifregelung eine hohere Steuerbelastung (121,49) ergeben wiirde.

Beispiel 4 (Jahreszwilftel):

a) Lohnsteuer von sonstigen Beziigen nach § 67 Abs. 5 zweiter Teilstrich EStG 1988
ber laufender Lohnverrechnung im Jahr 2023

Sonstige Bezlige innerhalb des Jahreszwodlftels (Zwdlftel = 2.300 2.300,00
Euro)

abzuiglich Sozialversicherung 17,90% 411,70
Bemessungsgrundlage fiir Lohnsteuerberechnung 1.888,30
abztiglich Freibetrag gemal3 § 67 Abs. 1 EStG 1988 620,00
Bemessungsgrundlage fester Steuersatz 1.268,30
Lohnsteuer fester Satz (6%) 76,10

b) Aufrollung geméis § 77 Abs. 4 EStG 1988 ftir das Jahr 2023

Da nach Abzug der SV-Beitrdge die Bemessungsgrundlage den Betrag von 2.000
nicht tibersteigt, wird die gesamte durch den Arbeitgeber im Zuge der Auszahlung
einbehaltene Steuer fiir die sonstigen Beziige in Hohe von 76,10 Euro im Wege der
Aufrollung oder Veranlagung riickgezahit.

1193f

Die Freigrenze gemal 8 77 Abs. 4 EStG 1988 betragt:

bis 2023 2.000 Euro
2024 2.330 Euro
2025 2.447 Euro

35. In Rz 801 wird die neue Bezeichnung fur

Regelbedarfsatze eingefiigt

801

Liegt weder eine behordlich festgelegte Unterhaltsverpflichtung noch ein schriftlicher

Vertrag vor, dann bedarf es der Vorlage einer Bestatigung der empfangsberechtigten




Person, aus der das Ausmal des vereinbarten Unterhalts und das Ausmaf des tatséchlich

geleisteten Unterhalts hervorgeht.

Die von den Gerichten angewendeten Durchschnittsbedarfssatze (Regelbedarfsatze)
kommen nur dann zur Anwendung, wenn keine behoérdliche Festsetzung, kein schriftlicher
Vertrag und keine schriftliche Bestatigung der empfangsberechtigten Person, in der die

getroffene Unterhaltsvereinbarung und deren Erfiillung bestatigt werden, vorliegen.

36. Rz 810a wird zum Kindermehrbetrag samt Beispiel

klarstellend aktualisiert

11.11a Kindermehrbetrag (8 33 Abs. 7 EStG 1988)
810a

Alleinverdienenden oder alleinerziehenden Steuerpflichtigen steht in der Veranlagung ein
Kindermehrbetrag in Hohe von bis zu 700 Euro (bis 2023: 550 Euro, bis 2021: 250 Euro)
pro Kind gemaR § 106 EStG 1988 zu.

Die Berechnung der Héhe des zustehenden Kindermehrbetrages erfolgt vor
Beriicksichtigung des Familienbonus Plus und der Absetzbetrdge gemal § 33 Abs. 4 bis 6
EStG 1988. Die Hohe des Kindermehrbetrages ergibt sich aus der Differenz zwischen der
Steuer gemald 8 33 Abs. 1 EStG 1988 und 700 Euro (bis 2023: 550 Euro, bis 2021: 250

Euro).

Der EuGH hat mit Urteil vom 16. Juni 2022, C-328/20, ausgesprochen, dass die ab 1.
Janner 2019 geltende Indexierung des Kindermehrbetrages fir Kinder, die sich standig in
einem anderen Mitgliedstaat der EU oder im Hoheitsgebiet einer anderen Vertragspartei
des Abkommens uber den Europaischen Wirtschaftsraum oder der Schweiz aufgehalten
haben oder aufhalten, nicht dem EU-Recht entspricht. Zur Umsetzung des Urteils siehe Rz
769 und 8§ 124b Z 410 EStG 1988.

Der Kindermehrbetrag steht nicht fir Kinder in Drittstaaten zu.

Bis zur Veranlagung 2021 steht der Kindermehrbetrag nicht zu, wenn mindestens an 330
Tagen im Kalenderjahr steuerfreie Leistungen gemall 8 3 Abs. 1 Z 5 lit. a oder lit. ¢ EStG
1988 (zB Arbeitslosengeld) oder Leistungen aus der Grundversorgung oder
Mindestsicherung bezogen wurden; dies gilt auch fiir so genannte , Aufstocker”, die
aufgrund eines zu geringen Einkommens zusatzlich Leistungen aus der Mindestsicherung

erhalten.
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Ab der Veranlagung 2022 besteht Anspruch auf den Kindermehrbetrag, wenn der
Alleinverdiener- oder Alleinerzieherabsetzbetrag zusteht und eine errechnete Tarifsteuer
unter 700 Euro (bis 2023: 550 Euro) vorliegt oder wenn in einer (Ehe)Partnerschaft beide
Partner Einkinfte erzielen und die darauf entfallende Tarifsteuer jeweils weniger als 700
Euro (bis 2023: 550 Euro) betragt. Der Kindermehrbetrag steht in diesen Fallen nur einmal
pro Kind der familienbeihilfenberechtigten Person zu. Der Betrag von 700 Euro (bis 2023:
550 Euro) kommt bei einem Kind zur Anwendung und erhéht sich fir jedes weitere Kind
(8 106 Abs. 1 EStG 1988) um den Betrag von 700 Euro (bis 2023: 550 Euro).

Voraussetzung ist, dass zumindest 30 Tage im Kalenderjahr steuerpflichtige
Erwerbseinkiinfte erzielt werden (darunter fallen Einkiinfte aus Land- und Forstwirtschaft,
aus selbstandiger Arbeit, aus Gewerbebetrieb oder aus nichtselbstéandiger Arbeit). Die
Voraussetzungen kénnen beispielsweise auch bei Bezug von Kranken- oder
Rehabilitationsgeld vorliegen. Ein Anspruch auf den Kindermehrbetrag besteht auRerdem,
wenn im gesamten Kalenderjahr nur ganzjéhrig Kinderbetreuungsgeld, Wochengeld

oder Pflegekarenzgeld bezogen wurde.

Der Kindermehrbetrag und der Familienbonus Plus schlie3en einander nicht
aus. Demnach kann einem Elternteil der Kindermehrbetrag und dem anderen
Elternteil der Familienbonus Plus zustehen, wenn die gesetzlichen

Voraussetzungen vorliegen.

Beispiel 1:

Eine nichtselbstiandige Alleinerzieherin bezieht im Kalenderjahr 2023 fir ein in
Osterreich lebendes Kind fiir mehr als sechs Monate-#m-Katenderfabr
Familienbeihilfe. Ihre Tarifsteuer vor Berlicksichtigung des Familienbonus Plus und
sonstiger Absetzbetrdge betrdgt 150 Euro.

Der Steuerpfilichtigen steht ein Kindermehrbetrag von 400 Euro zu (Differenz
zwischen 550 Euro und der Steuer gemdls § 33 Abs. 1 EStG 1988 in Hohe von 150
Eura), wenn sie samtliche Voraussetzungen erfiillt.

Steuer gemdls § 33 Abs. 1 ESIG 1988 150 Euro
abziglich Familienbonus Plus (begrenzt mit Tarifsteuer) -150 Euro
abziglich Alleinerzieherabsetzbetrag fir ein Kind (fir 2023) -520 Euro
abziglich Verkehrsabsetzbetrag (fiir 2023) -421 Euro
abziglich Zuschlag zum Verkehrsabsetzbetrag (fir 2023) -684 Euro
Negatfysteder Steuer nach Abzug der Absetzbetrdge -1.625 Euro
Maximaler Erstattungsbetrag gemals § 33 Abs. 8 EStG 1988 1.625 Euro
+ Kindermehrbetrag 400 Euro
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Erstattungsbetrag gesamt 2.025 Euro

Beispiel 2:

Eine nichtselbstédndige Alleinerzieherin bezieht im Kalenderjahr 2024 fiir
thren Sohn fdr mehr als sechs Monate Familienberihilfe. Ihre Tarifsteuer
vor Berlicksichtigung der Absetzbetrdge betrédgt 100 Euro. Der
getrenntlebende Kindesvater zahlt den gesetzlichen Unterhalt 2024 in
vollem Umfang. Seine Tarifsteuer betrédgt vor Berticksichtigung der
Absetzbetrédge 2.500 Euro. Er beantragt nach Abstimmung mit der
Kindesmutter den ganzen Familienbonus Plus. Dem Kindesvater steht der
Familienbonus Plus zu, da er aufgrund der geleisteten
Unterhaltszahlungen Anspruch auf den Unterhaltsabsetzbetrag hat und
daher die gesetzlichen Voraussetzungen erftillt. Der Alleinerzieherin steht
der Kindermehrbetrag von 600 Euro zu (Differenz zwischen 700 Euro und
der Steuer gemdls § 33 Abs. 1 EStG 1988 in Hohe von 100 Euro), wenn sie
sdamtliche Voraussetzungen erfullt.

Steuer gemdl3 § 33 Abs. 1 EStG 1988 100 Euro
abztiglich Alleinerzieherabsetzbetrag fiir ein Kind (flr 2024) -572 Euro
abztiglich Verkehrsabsetzbetrag (fiir 2024) -463 Euro
abztiglich Zuschlag zum Verkehrsabsetzbetrag (flir 2024) -752 Furo
Steuer nach Abzug der Absetzbetrédge -1.687 Euro
Maximaler Erstattungsbetrag gemdél § 33 Abs. 8 EStG 1988 1.687 Euro
+ Kindermehrbetrag 600 Euro
Erstattungsbetrag gesamt 2.287 Euro

37. Rz 813 wird betreffend den Progressionsvorbehalt
aufgrund des AbgAG 2024 geandert

11.13 Durchschnittssteuersatz (8 33 Abs. 10 und 11 EStG
1988)

813

Rechtslage bis zur Veranlagung 2023 (8 33 Abs. 10 und 11 idF vor BGBI. I Nr.
113/2024):

Ist im Rahmen einer Veranlagung bei der Berechnung der Steuer ein
Durchschnittssteuersatz anzuwenden, ist dieser nach Abzug der Absetzbetrage zu
ermitteln. Diese Abzlge sind nach Anwendung des Durchschnittssteuersatzes nicht
nochmals abzuziehen (8§ 33 Abs. 10 EStG 1988). Das Erfordernis der Ermittlung der

Durchschnittssteuerbelastung besteht vor allem in folgenden Fallen:
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= Progressionsvorbehalt bei Einkiinften nach 8 3 Abs. 1 Z 11 und 32 EStG 1988,

= Berechnung des besonderen Progressionsvorbehaltes geméaR § 3 Abs. 2 EStG 1988 (zB
bei Arbeitslosengeldbezug; VwWGH 26.5.1998, 97/14/0067 ua.),

=  Halftesteuersatz nach 8 37 EStG 1988,
= Anrechnung von auslandischer Einkommensteuer.

Da sich die Rechtsgrundlage fur den Progressionsvorbehalt aus innerstaatlichem Recht
ergibt, ist dieser bei unbeschrénkt Steuerpflichtigen (8 1 Abs. 2 EStG 1988) abbei der
Veranlagung fir das Kalenderjahr 2023 auch dann vorzunehmen, wenn im
anzuwendenden Doppelbesteuerungsabkommen der Progressionsvorbehalt nicht
ausdrtcklich eingerdumt wird. Bestimmungen in einem Doppelbesteuerungsabkommen
haben nur einschrankenden oder klarstellenden Charakter (siehe VwWGH 7.9.2022, Ra
2021/13/0067 und EStR 2000 Rz 7588 ff). Die Anwendung ¢es eines
Progressionsvorbehalts geméf§-33-Abs—20-EStG1988 erfolgt bei unbeschrankt
Steuerpflichtigen daher nicht nur, wenn Osterreich der abkommensrechtliche
Anséssigkeitsstaat ist (VwWGH 29.07.2010, 2010/15/0021), sondern auch, wenn Osterreich
der abkommensrechtliche Quellenstaat ist (VWGH 7.9.2022, Ra 2021/13/0067 und EStR
2000 Rz 7592).

Ist im Rahmen einer Veranlagung bei der Berechnung der Steuer ein
Durchschnittssteuersatz aufgrund eines Progressionsvorbehaltes aus der Anwendung eines
Doppelbesteuerungsabkommens anzuwenden, ist dieser vor Abzug der Absetzbetréage zu
ermitteln. Diese Absetzbetrage sind sodann nach Anwendung des
Durchschnittssteuersatzes abzuziehen (8 33 Abs. 11 EStG 1988).

Einkommen26022 20-660
s shincischeSinking 5.000
Bemessungserundiage-Purehschnafttsstedersaty 25060
StetervorAbsetzbetrdge 36745
Burehsehnfttssteversaty F479%
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Der Bezug von Einkinften nach § 3 Abs. 1 Z 11 und 32 EStG 1988 oder der Zufluss von
Bezligen, die einen besonderen Progressionsvorbehalt gemafl § 3 Abs. 2 EStG 1988
auslosen (zB Arbeitslosengeld), fuhrt alleine nicht zur Anwendung der Steuerberechnung
nach § 33 Abs. 11 EStG 1988. Ist § 33 Abs. 11 EStG 1988 anzuwenden, sind auch
halbsatzbegunstigte Einkiinfte (8 37 Abs. 1 EStG 1988) mit dem halben Tarifsteuersatz vor
Berucksichtigung von Absetzbetragen zu versteuern. Bei Anwendung des § 33 Abs. 11
EStG 1988 sind fur die Ermittlung des Einkommens gemal} 8§ 33 Abs. 5 EStG 1988 und der
Einkiinfte gemalk 8 33 Abs. 4 Z 1 und Abs. 6 Z 1 EStG 1988 die unter

Progressionsvorbehalt befreiten Einkiinfte mit zu berticksichtigen.
Rechtslage ab der Veranlagung 2024:

Ist im Rahmen einer Veranlagung bei der Berechnung der Steuer ein
Durchschnittssteuersatz bzw. ein Progressionsvorbehalt anzuwenden, ist dieser
vor Abzug der Absetzbetrage zu ermitteln. Diese Absetzbetrage sind sodann
nach Anwendung des Durchschnittssteuersatzes abzuziehen (8 33 Abs. 10 EStG
1988).

Das Erfordernis der Ermittlung der Durchschnittssteuerbelastung besteht vor

allem in folgenden Fallen:

* Progressionsvorbehalt bei Einktinften nach 8 3 Abs. 1 Z 11 und 32 EStG
1988,

» Berechnung des besonderen Progressionsvorbehaltes gemal3 8 3 Abs. 2
EStG 1988 (zB bei Arbeitslosengeldbezug; VWGH 26.5.1998, 97/14/0067
ua),

= Halftesteuersatz nach § 37 EStG 1988,

= Anrechnung von auslandischer Einkommensteuer,

= Progressionsvorbehalt aus der Anwendung eines

Doppelbesteuerungsabkommens.
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Bei unbeschrénkt Steuerpflichtigen (8 1 Abs. 2 EStG 1988) ist ein
Progressionsvorbehalt auch dann vorzunehmen, wenn im anzuwendenden
Doppelbesteuerungsabkommen der Progressionsvorbehalt nicht ausdricklich
eingeraumt wird. Bestimmungen in einem Doppelbesteuerungsabkommen
haben nur einschrdnkenden oder klarstellenden Charakter (siehe VwWGH
7.9.2022, Ra 2021/13/0067 und EStR 2000 Rz 7588 ff).

Beispiel:
Einkommen 2024 40.000
Ausldndische Einkdinfte 10.000
Bemessungsgrundlage Durchschnittssteuersatz 50.000
Steuer vor Absetzbetrdge 11.904
Durchschnittssteuersatz 23,81%
40.000 x 23,81% 9.524
- VAB -463
- AVAB -572
Einkommensteuer 8.489

Ist 8 33 Abs. 10 EStG 1988 anzuwenden, sind auch halbsatzbeguinstigte
EinkUnfte (8 37 Abs. 1 EStG 1988) mit dem halben Tarifsteuersatz vor
Bericksichtigung von Absetzbetragen zu versteuern. Bei Anwendung des 8§ 33
Abs. 10 EStG 1988 sind fur die Ermittlung des Einkommens gemal 8 33 Abs. 5
EStG 1988 und der Einktinfte geméaf 8 33 Abs. 4 Z 1 und Abs. 6 EStG 1988 die

unter Progressionsvorbehalt befreiten Einklinfte mit zu bertcksichtigen.

38. In Rz 849 wird die Kfz-Zulassungsbesitzgemeinschaft
erganzt
Rz 849

Liegen die Grundvoraussetzungen fir die Bericksichtigung des Freibetrags fiir ein
Kraftfahrzeug vor (Rz 847), verfligt der Korperbehinderte aber tber kein eigenes
Kraftfahrzeug, sind die Aufwendungen fir Taxifahrten bis zu einem Betrag von monatlich
153 Euro zu bericksichtigen (8 3 Abs. 2 der Verordnung des Bundesministers fiir Finanzen

Uber auRergewohnliche Belastungen, BGBI. Nr. 303/1996 idgF).
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Steht das Kraftfahrzeug, mit dem der Gehbehinderte von einem Familienangehérigen
befordert wird, im Eigentum des kérperbehinderten Steuerpflichtigen, dann kommt der
pauschale Freibetrag von 190 Euro gemaR § 3 Abs. 1 der Verordnung des Bundesministers
fur Finanzen uber auBergew6hnliche Belastungen, BGBI. Nr. 303/1996 idgF, zum Ansatz.
Liegt eine Zulassungsbesitzgemeinschaft (= Zulassung eines Kraftfahrzeuges
auf mehrere Personen) vor, gilt die widerlegbare Vermutung, dass die laut
Zulassungsdatenbank (=Zulassungsevidenz bzw. automatisiert Ubermittelte
Daten nach § 47 Abs. 1a KFG) zustellbevollméchtigte Person der
Besitzgemeinschaft (vgl. 8 41a Abs. 5 KFG) Eigentumer des Kraftfahrzeuges ist.

Verwendet eine kdrperbehinderte Person ein Leasingfahrzeug als Leasingnehmer, kann sie
als wirtschaftliche Eigentiimerin angesehen werden und steht daher der Freibetrag fiir

dieses Fahrzeug bei Vorliegen der allgemeinen Voraussetzungen zu.

Steht das Kraftfahrzeug im Eigentum eines Familienangehdrigen, kommt weder der
Freibetrag des 8§ 3 Abs. 1 der Verordnung des Bundesministers flr Finanzen Gber
auBergewohnliche Belastungen, BGBI. Nr. 303/1996 idgF, zur Anwendung, noch liegen
Taxifahrten im Sinne des 8 3 Abs. 2 der Verordnung des BMF Uber aul’ergewohnliche
Belastungen, BGBI. Nr. 303/1996 idgF, vor. Soweit allerdings Fahrten im Zusammenhang
mit MaRnahmen der Heilbehandlung stehen (zB Arztbesuch, Spitalsaufenthalt), liegen bei
Verwendung eines familieneigenen Kraftfahrzeuges in Hohe des amtlichen Kilometergeldes

Kosten der Heilbehandlung gemaR § 4 der Verordnung des Bundesministers fir Finanzen

uber auRergewohnliche Belastungen, BGBI. Nr. 303/1996 idgF, vor.

Als korperbehindert im Sinne des § 3 der Verordnung des Bundesministers fir Finanzen

uber auRergewohnliche Belastungen, BGBI. Nr. 303/1996 idgF, sind auch Blinde und

Schwerstsehbehinderte anzusehen, wenn sie eine Blindenzulage oder ein Pflegegeld ab
Stufe 3 beziehen. Der Abzug von Taxikosten setzt voraus, dass entsprechende

Aufwendungen nachgewiesen werden.

39. Die Rz 884a bis 884k samt Einleitungsteil und

Uberschriften werden aufgrund des Auslaufens von § 34
Abs. 9 EStG 1988 (BGBI. I Nr. 62/2018) gestrichen
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40. Rz 909 und 913 werden aufgrund des
Gemeinnutzigkeitsreformgesetzes 2023 (BGBI. I Nr. 88/2023)
und des Start-Up-Forderungsgesetzes (BGBI. I Nr. 200/2023)

zur Pflichtveranlagung aktualisiert

13.1 Pflichtveranlagung (8 41 Abs. 1 EStG 1988)
909

Bei Vorliegen von lohnsteuerpflichtigen Einktinften ist in den folgenden Fallen ein

Pflichtveranlagungstatbestand fir das jeweilige Kalenderjahr gegeben:

®  andere Einkiinfte von mehr als 730 Euro (siehe Rz 910-910b),
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gleichzeitiger Bezug von zwei oder mehreren lohnsteuerpflichtigen Einkinften, die

beim Lohnsteuerabzug gesondert versteuert wurden (siehe Rz 911 — 911b),

Zufluss von Beziigen gemal 8 69 Abs. 2, 3, 5, 6, 7, 8 oder 9 EStG 1988 (siehe Rz 911c
—911d) (Beziige aus einer gesetzlichen Kranken- oder Unfallversorgung bzw.
Rehabilitationsgeld, Rz 1171 f, Beziige nach dem Heeresgebiihrengesetz 2001, Rz
1173 ff, Rickzahlung von Pflichtbeitragen, Rz 1177, Zahlungen aus dem Insolvenz-
Entgelt-Fonds, Rz 1177a, Bezlige aus Dienstleistungsscheck, Rz 655b und Rz 1177b,
Beziige gemal § 33f Abs. 1 BUAG, Rz 1177c, Riickzahlung von Pensionsbeitrdgen Rz
688),

wenn ein Freibetragsbescheid bei der Lohnverrechnung bertcksichtigt wurde (siehe Rz
911e),

wenn der Alleinverdienerabsetzbetrag, der Alleinerzieherabsetzbetrag, der erhfhte
Pensionistenabsetzbetrag oder Freibetréage nach 8 62 Z 10 EStG 1988 berticksichtigt

wurden, aber die Voraussetzungen nicht vorlagen (siehe Rz 911f),

wenn ein Pendlerpauschale geméaR § 16 Abs. 1 Z 6 EStG 1988 berticksichtigt wurde,
aber die Voraussetzungen nicht vorlagen oder ein nicht zustehender Betrag

bertcksichtigt wurde,

wenn auf Grund einer unrichtigen Erklarung des Arbeitnehmers oder der Unterlassung
einer Meldung beim Arbeitgeber ein Zuschuss zur Kinderbetreuung (8 3 Abs. 1 Z 13 lit.

b EStG 1988) zu Unrecht oder in unrichtiger Hohe steuerfrei ausgezahlt worden ist,
Zufluss von Bezligen gemald 8 3 Abs. 1 Z 32 EStG 1988,

wenn Einkiinfte aus Kapitalvermdgen im Sinne des § 27a Abs. 1 EStG 1988 oder
entsprechende betriebliche Einkiinfte vorliegen, die keinem Kapitalertragsteuerabzug

unterliegen,

wenn der Arbeitnehmer unmittelbar fir die Lohnsteuer in Anspruch genommen wird,
weil ein Arbeitgeber ohne inlandische Betriebsstéatte den Lohnsteuerabzug gemal § 47
Abs. 1 lit. b EStG 1988 nicht vorschriftsméaRig berechnet und vorgenommen hat (8 83
Abs. 2 Z 2 EStG 1988),

wenn der Arbeitnehmer gemal § 83 Abs. 3 EStG 1988 unmittelbar fur die Lohnsteuer

in Anspruch genommen wird,
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wenn Einkiinfte aus privaten GrundsticksverdufRerungen im Sinne des § 30 EStG 1988
erzielt wurden, fur die keine Immobilienertragsteuer gemald 8 30c Abs. 2 EStG 1988

entrichtet wurde oder keine Abgeltung gemal § 30b Abs. 2 EStG 1988 gegeben ist,
bei Vorliegen einer Zuzugsbegtinstigung gemafl § 103 Abs. 1a EStG 1988,

wenn ein Familienbonus Plus gemald § 33 Abs. 3a EStG 1988 bertiicksichtigt wurde,
aber die Voraussetzungen nicht vorlagen oder wenn ein nicht zustehender Betrag

bertcksichtigt wurde,

wenn ein Telearbeitspauschale (bis 2024: Homeoffice-Pauschale) gemaR § 26 Z 9

EStG 1988 in einer insgesamt nicht zustehenden H6he nicht steuerbar belassen wurde,

wenn im Kalenderjahr mehr als 3.000 Euro Mitarbeitergewinnbeteiligung geman § 3
Abs. 1 Z 35 EStG 1988 steuerfrei berticksichtigt wurde,

wenn in den Kalenderjahren 2022 und 2023 mehr als 3.000 Euro Teuerungspramie
gemal § 124b Z 408 EStG 1988 steuerfrei bertcksichtigt wurde bzw. in Summe mehr
als 3.000 Euro Teuerungspramie und Mitarbeitergewinnbeteiligung steuerfrei
bericksichtigt wurde (8§ 124b Z 408 lit. b und d EStG 1988),

wenn im Kalenderjahr 2024 mehr als 3.000 Euro Mitarbeiterpramie gemaf
8 124b Z 447 EStG 1988 steuerfrei berucksichtigt wurde bzw. in Summe
mehr als 3.000 Euro Mitarbeiterpramie und Mitarbeitergewinnbeteiligung
steuerfrei bericksichtigt wurde (8 124b Z 447 lit. b EStG 1988),

wenn eine Wochen-, Monats- oder Jahreskarte gemaR § 26 Z 5 lit. b EStG 1988 fir ein
Massenbeftrderungsmittel zur Verfigung gestellt wurde oder Kosten einer solchen
Karte ibernommen wurden, aber die Voraussetzungen nicht vorlagen oder ein nicht

zustehender Betrag unversteuert belassen wurde,

wenn der Klimabonus fur das Kalenderjahr 2024 an einen Empfanger
ausbezahlt wurde, der 2024 ein Einkommen von mehr als 66.612 Euro
erzielt hat (8 6 Abs. 2 Klimabonusgesetz idF BGBI. | Nr. 58/2024) oder der
Anti-Teuerungsbonus fur das Jahr 2022 an einen Empfénger ausbezahlt wurde, der
im Zuflussjahr ein Einkommen von mehr als 90.000 Euro erzielt hat (§ 8 Abs. 5
Klimabonusgesetz idF BGBI. | Nr. 90/2022),

wenn eine aulBerordentliche Gutschrift gemaR § 398a GSVG und 8 392a BSVG gewahrt
wurde und das Einkommen des Empfangers im Zuflussjahr mehr als 24.500 Euro
betragen hat (8 124b Z 411 lit. b EStG 1988),
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®  wenn die Voraussetzungen gemafl § 3 Abs. 1 Z 16¢ (pauschale
Reiseaufwandsentschadigung) oder § 3 Abs. 1 Z 38 EStG 1988 (Zuschusse oder
sonstige Leistungen von Sozialfonds) nicht vorlagen oder ein zu hoher Betrag

unversteuert belassen wurde-,

® wenn ein geldwerter Vorteil aus einer Start-Up-Mitarbeiterbeteiligung
(8 67a EStG 1988) zugeflossen ist und kein oder ein zu geringer

Steuerabzug vom Arbeitslohn erfolgt ist,

® wenn ein Freiwilligenpauschale gemaf § 3 Abs. 1 Z 42 EStG 1988 steuerfrei
ausbezahlt wurde und die Voraussetzungen fur die Steuerfreiheit nicht

vorliegen.

Siehe auch Beispiel Rz 10909.
913

Steuerfreie Einklnfte nach § 67 Abs. 1 und 8§ 68 EStG 1988 sowie Bezlige, die mit den
festen Steuersatzen nach 88 67, 67a oder 69 Abs. 1 EStG 1988 versteuert wurden,
bleiben bei der Veranlagung auf3er Ansatz. Die Steuer flr sonstige Bezlige innerhalb des
Jahressechstels (8 67 Abs. 1 und 2 EStG 1988) ist aber neu zu berechnen. Hinsichtlich
Einschleifregelung fiir die sonstigen Bezlige nach § 67 Abs. 1 und 2 EStG 1988 siehe Rz
1193. Bei Beziigen nach § 69 Abs. 2, 3, 5 und 7 EStG 1988 ist ein Siebentel der
ausgezahlten Betrége als sonstiger Bezug gemal § 67 Abs. 1 EStG 1988 zu

bertcksichtigen.

41. Rz 912a, 912e bis 912i werden zur antragslosen
Arbeitnehmerveranlagung aufgrund des AbgAG 2024 geandert
und die Uberschriften vor Rz 912 und 912e angepasst

13.2 Antragsveranlagung und antragslose
Arbeitnehmerveranlagung (8 41 Abs. 2 und 2a EStG 1988)
13.2.1 Antragsveranlagung (8 41 Abs. 2 Z3 EStG 1988)

912

Der Antrag auf Veranlagung kann innerhalb von fiinf Jahren ab dem Ende des
Veranlagungszeitraumes gestellt werden. Die Frist fur die Antragstellung ist eine
unerstreckbare gesetzliche Frist. Der Antrag ist mit der Erklarung zur
Arbeitnehmerinnenveranlagung zu stellen (8 133 Abs. 2 BAO). Er fiihrt zu keiner Bindung

fir spatere Jahre.
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912a

Mit dem Antrag auf Veranlagung kann der Steuerpflichtige Werbungskosten (8 16 EStG
1988), Sonderausgaben (8 18 EStG 1988) oder auflergewohnliche Belastungen (88 34, 35
und 105 EStG 1988), den Alleinverdiener/Alleinerzieherabsetzbetrag (8 33 Abs. 4 Z 1 und
2 EStG 1988), den Unterhaltsabsetzbetrag (8 33 Abs. 4 Z 3 EStG 1988)¢he
Einsehleifregelung-betsonstigenBeztigen{87FAbs4EStG1988) und den
Familienbonus Plus (8 33 Abs. 3a EStG 1988) kinderfretbetrag{(8-106a-EStc-1988—
bis-einsehliellich-derVeranlagungfir-dasKalenderfahr20648) geltend machen.

13.2.2 Antragslose Arbeitnehmerveranlagung (8 41 Abs. 2a22 EStG
1988)

912e

Gemal? 8§ 41 Abs. 2a Z2 EStG 1988 ist eine antragslose Arbeitnehmerveranlagung
durchzufihren, wenn

= bis 30. Juni des Folgejahres keine Steuererklarung eingereicht wurde und
= die Veranlagung auf Grund der dem Finanzamt bekannten Datenlage zu einer

Steuergutschrift von zumindest funf Euro fuhrt,

aulRer der Abgabepflichtige hat darauf verzichtet.

Zuséatzlich muss auf Grund der Aktenlage des Finanzamtes anzunehmen sein, dass

= im Veranlagungsjahr keine anderen als nichtselbstandige Einklinfte erzielt wurden und
= die Steuergutschrift auf Grund der antragslosen Veranlagung nicht niedriger ist als die

dem Steuerpflichtigen tatsachlich zustehende Steuergutschrift.

Wurde bis zum Ablauf des dem Veranlagungszeitraum zweitfolgenden Kalenderjahres
keine Abgabenerkléarung fiir den betroffenen Veranlagungszeitraum abgegeben, ist in

Fallen einer Steuergutschrift jedenfalls eine antragslose Veranlagung durchzufihren.

Ab der Veranlagung fur das Kalenderjahr 2024 ist eine antragslose Veranlagung
auch dann maglich, wenn bei Vorliegen der tbrigen Voraussetzungen ein

Pflichtveranlagungstatbestand vorliegt.

912f

§ 41 Abs. 2a Z 7 EStG 1988 sieht vor, dass die antragslose Arbeitnehmerveranlagung in

folgenden Féllen zu unterbleiben hat:
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wenn ein Verdacht besteht, dass der Steuerpflichtige Dienstnehmer eines
Scheinunternehmers im Sinne des Sozialbetrugsbekdmpfungsgesetzes ist,

wenn Zweifel an der Identitat des Steuerpflichtigen oder der Bevollméachtigung seines
steuerlichen Vertreters bestehen, oder

wenn sonstige schwerwiegende Bedenken gegen die Durchfiihrung einer antragslosen

Arbeitnehmerveranlagung bestehen.

9129

Um sicherzustellen, dass die antragslose Arbeitnehmerveranlagung zu einer das

Veranlagungsjahr abschlieRenden Erledigung fiihrt, bestehen Ausschlussgrinde fir eine

antragslose Arbeitnehmerveranlagung. Insbesondere ist in folgenden Féllen keine

antragslose Arbeitnehmerveranlagung durchzufiihren:

1.

Es ist nach der Aktenlage des Finanzamtes anzunehmen, dass der Steuerpflichtige im
betreffenden Jahr auch noch andere als in einem Lohnzettel erfasste nichtselbstéandige
Einkiinfte erzielt hat. Das ist der Fall, wenn bei der Veranlagung in einem der beiden

vorangegangenen Jahre andere als nichtselbstandige Einkiinfte beriicksichtigt wurden.

Es ist nach der Aktenlage des Finanzamtes anzunehmen, dass der Steuerpflichtige im
betreffenden Jahr Abzugsposten, wie etwa Werbungskosten, von der

Dateniibermittlung nicht erfasste Sonderausgaben, aulRergewdhnliche Belastungen

oder antragsgebundene Freibetrage {Kinderfreibetrag-bis-einschlietlich-der
Verantagung-fir-daskKalenderjahr-2018) oder Absetzbetrage (zB

Unterhaltsabsetzbetrag, Alleinverdiener-/Alleinerzieherabsetzbetrag, Familienbonus
Plus) geltend machen wird. Das ist der Fall, wenn bei der Veranlagung in einem der

beiden vorangegangenen Jahre derartige Abzugsposten beriicksichtigt wurden.

Fur das Veranlagungsjahr sind Kontrollmitteilungen (zB § 109a-Meldung und/oder eine
AEOI-Kontrollmeldung aufgrund des internationalen Informationsaustauschs)

vorhanden.

Im Veranlagungsjahr wurde eine besondere Vorauszahlung (8 30b Abs. 4 EStG 1988)
oder Immobilienertragsteuer (8 30b EStG 1988) entrichtet.

Die Ausschlussgriinde kénnen durch Zeitablauf entfallen: Wurde bis zum Ablauf des dem

Veranlagungszeitraum zweitfolgenden Kalenderjahres keine Abgabenerklarung fir den

betroffenen Veranlagungszeitraum abgegeben, ist in Féllen, in denen die Aktenlage zu

einer Steuergutschrift fiihrt, jedenfalls eine antragslose Veranlagung durchzuftihren.
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912h

§ 41 Abs. 2a Z 62— EStG 1988 sieht vor, dass die Erklarungspflicht gemal § 42 EStG
1988 auch nach Vornahme der antragslosen Veranlagung aufrecht bleibt.
Dementsprechend mussen veranlagungspflichtige Einkiinfte auch noch nach Durchfiihrung

einer antragslosen Veranlagung erklart werden.

912i

Gemal: 8§ 41 Abs. 2a Z 32— EStG 1988 kann die antragslose Arbeitnehmerveranlagung
durch Abgabe einer Steuererklarung fur das betreffende Veranlagungsjahr beseitigt
werden; dafir steht — die fur die Antragsveranlagung geltende - Frist von finf Jahren
offen. Wird eine Abgabenerklarung abgegeben, hat das Finanzamt dariiber zu entscheiden

und gleichzeitig damit den antragslos ergangenen Bescheid aufzuheben.

Die Bescheidaufhebung erfolgt in diesem Fall auRerhalb der in der BAO vorgesehenen

Maglichkeiten der Anderung von Bescheiden.

Unabhéngig davon kann der aus einer antragslosen Arbeitnehmerveranlagung ergangene

Bescheid mit Beschwerde gemaR 8§ 243 BAO angefochten werden.

Auch eine ersatzlose Aufhebung des Bescheids kann mit einer Beschwerde gemaf § 243
BAO beantragt werden, wobei diese Beschwerde auf Aufhebung nicht begriindet sein

muss.

Eine verspatet eingebrachte Beschwerde ist zuriickzuweisen. Dem Steuerpflichtigen bleibt

es unbenommen, danach eine Steuererklarung einzubringen.

Wurde der Bescheid aus der antragslosen Veranlagung aufgrund der nachtraglichen
Ubermittlung von Daten betreffend Sonderausgaben, einer Behinderung oder eines
Lohnzettels (8 41 Abs. 2a Z 124it—a dritter Teilstrich EStG 1988) durch einen neuen
Bescheid ersetzt-der-die-Steuergutsehrift-gegentiber-dem-bisherigen-Bescheid-erhd

die obigen Ausfuhrungen (8 41 Abs. 2a Z 324t und 5e EStG 1988) auch auf diesen

Bescheid anzuwenden;—at
Bis einschlie3lich der Veranlagung fur das Kalenderjahr 2023 ist es zusatzlich
erforderlich, dass sich die Steuergutschrift gegenuber dem bisherigen Bescheid

erhoht und kein Pflichtveranlagungstatbestand vorliegt.

Zur nachtraglichen Ubermittlung von Daten kann es im Rahmen der automatischen

Dateniibermittlung an das Finanzamt kommen.

Beispiel:

Der antragslose Bescheid betreffend das Kalenderjahr 20244 ergeht im August 20252.
Anfang September 20252 wird der Finanzverwaltung nachtrdglich eine Spende aus

122



dem Jahr 20244 im Wege einer automatischen Meldung der Spendenorganisation
libermittelt. Der antragslos ergangene Bescheid wird aufgrund der nachtraglich
eingegangenen Meldung im Rahmen der verfahrensrechtlichen Vorschriften durch
einen neuen Bescheid ersetzt—6erzu-etrerzusidtzhcher-Gutsehrft-fihr. Der
Steuerpfiichtige kann innerhalb der Fiinfjahresfrist eine Abgabenerkildarung abgeben. In
diesem Fall ist der zuletzt ergangene Bescheid aufzuheben und tiber die
Abgabenerkidrung zu entscheiden.

42. Die Uberschrift 13.3 und Rz 9121, 912m und 912n werden
aufgrund der Neuregelung des Veranlagungsfreibetrages im

AbgAG 2024 zu Uberschrift 12a und Rz 908a, 908b und 908c.
Die bisherige Rz 908a wird zu Rz 908d sowie die bisherigen Rz
9120 bis 912r werden zu Rz 9121 bis 9120.

43-3 12a. Veranlagungsfreibetrag (8 39 Abs. 543-Abs—3 EStG
1988)

908a9+24

Sind im Einkommen lehnstedverphlichtige nichtselbstandige Einkiinfte enthalten,
unabhangig davon, ob diese einer Lohnsteuerabzugspflicht unterliegen oder
nicht, ist von den (anderen)-{das-heizt-nicht lohnsteuerpflichtigen} Einkiinften ein
Veranlagungsfreibetrag bis zu 730 Euro in der Veranlagung abzuziehen gemalf § 39
Abs. 5 EStG 1988. Dieser Freibetrag vermindert sich um jenen Betrag, um den die
anderen Einktinfte 730 Euro Ubersteigen und betragt bei 1.460 Null
(Einschleifregelung).

Der Freibetrag steht auch Grenzgéngern zu, die im Ausland einer
nichtselbstandigen Tatigkeit ohne Lohnsteuerabzug nachgehen und in
Osterreich gleichzeitig bspw. Einkiinfte aus einer selbstandigen Arbeit erzielen
sowie Sur-Place-Personal, bei denen es aufgrund des exterritorialen
Arbeitgebers zu keinem Lohnsteuerabzug kommt. Ebenso steht er
Steuerpflichtigen zu, die eine inlandische und eine auslandische Pension ohne
inlandischen Lohnsteuerabzug beziehen (siehe dazu EStR 2000 Rz 8058; BFG
11.3.2024, RV/6100067/2023).

Beispiel 1:

tohnstederpiichtige-Einkinfte aus nichtselbstédndiger Arbeit mit
Lohnsteuerabzug 29.000 Euro, selbstdndige (= andere, nicht
lohnsteuerpflichtige) Einktinfte 600 Euro: Der Freibetrag betrdagt 600 Euro.
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Beispiel 2:
Lohnstederpiichtige Einkiinfte aus nichtselbstdndiger Arbeit ohne
Lohnsteuerabzug (Grenzgénger) 29.000 Euro, ardere-Einkinfte aus Land- und
Forstwirtschaft (=andere, nicht lohnsteuerpflichtige Einktinfte) 1.000 Euro:
Der Freibetrag betrdgt 460 Euro (730 Euro minus dem Betrag, um den die anderen
Einkuinfte 730 Euro lberstelgen, das sind 270 Euro, ergibt 460 Euro).
Steuerpfiichtige andere Einkiinfte daher 540 Euro.
Beispiel 3:
toehnstederpirchtigeLinkinfte aus nichtselbstéandiger Arbeit 29.000 Euro, andere
Einktinfte 1.460 Euro: Der Freibetrag betrdgt Null Euro.

Der Freibetrag ist primar von den tariflich nicht beginstigten Einkiinften abzuziehen, wenn

mehrere andere Einkunfte vorliegen (VWGH 22.10.1974, 1247/73).
908b942m

Hinsichtlich der Behandlung von steuersatzbegiinstigten Kapitalertréagen gilt Folgendes {ab
Verartagung-2012):

In- und auslandische (betriebliche oder auBerbetriebliche) Kapitaleinkiinfte, auf die der
besondere Steuersatz von 25% oder 27,5% anwendbar ist (zB Einklinfte aus Zinsen,
Dividenden, Substanzgewinne, Derivate) sind auch bei Austibung der
Regelbesteuerungsoption nicht fur den Veranlagungsfreibetrag zu bertcksichtigen. Auf
derartige Kapitaleinkiinfte kommt der Veranlagungsfreibetrag nicht zur Anwendung.
Dementsprechend sind auch auslandische Kapitaleinkiinfte, die in der Veranlagung mit
25% oder 27,5% zu besteuern sind, stets ohne Beriicksichtigung eines

Veranlagungsfreibetrages anzusetzen.

908c9+2+~

Einkilinfte aus (privaten und betrieblichen) GrundsticksveraduRerungen, auf die der
besondere Steuersatz anwendbar ist (8 30a EStG 1988) bleiben fir den
Veranlagungsfreibetrag dann aufler Ansatz, wenn sie bei Veranlagung mit 30% {bis2615
mit25%) besteuert werden (8§ 30a Abs. 1 EStG 1988). Bei Auslibung der
Regelbesteuerungsoption (8§ 30a Abs. 2 EStG 1988) sind sie hingegen als ,,andere
Einkunfte“ iSd 8 39 Abs. 5 43+-Abs—3 EStG 1988 zu berucksichtigen. Gleiches gilt fir
Einklinfte aus Grundsticksveraulierungen, auf die der besondere Steuersatz nicht
anwendbar ist (GrundsticksverauRerung gegen Rente, 8 30a Abs. 4 EStG 1988) sowie fur
Einklinfte aus Anlass der Einrdumung von Leitungsrechten im Fall der Ausiibung der
Regelbesteuerungsoption (8§ 107 Abs. 11 EStG 1988).
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43. Rz 1022 und 1025 werden aufgrund der Anderung der
Verordnung betreffend die gemeinsame Versteuerung
mehrerer Pensionen (BGBI. 11 Nr. 41/2024) aktualisiert

15.6 Verpflichtender gemeinsamer Lohnsteuerabzug (8 47
Abs. 4 EStG 1988-+d—StRefc2608)

1022

GemaR der Verordnung des BMF vem39-3Janner20061 betreffend die gemeinsame
Versteuerung mehrerer Pensionen, BGBI. 11 Nr. 55/2001 idgF, ist eine gemeinsame
Versteuerung (bei weiterhin getrennter Auszahlung) vorzunehmen, wenn folgende

steuerpflichtige Bezlige gleichzeitig einer Person zuflieRen:

= Pensionen und Bezlige aus einer Unfallversorgung nach dem ASVG, BSVG, GSVG,
B-KUVG sowie dem Bundesbahn-Pensionsgesetz 2000 (BB-PG),

= Bezlge und Vorteile aus einem friiheren Dienstverhéltnis zum Bund,nad

= Ruhe(Versorgungs)beziige im Sinne des Bezligegesetzes und des

Verfassungsgerichtshofgesetzess-,

= Bezlige und Vorteile aus einem friiheren Dienstverhéltnis zu einem Bundesland oder

zur Gemeinde Wien und

= Bezlige und Vorteile aus inlandischen Pensionskassen, sowie Bezuge aus

betrieblichen Kollektivversicherungen im Sinne des § 93 des

Versicherungsaufsichtsgesetzes 2016 die-gemeinsame-ersteuerungsvorsehrift
aRzuwenRden.

1025

Wird eine gemeinsame Versteuerung nicht durchgefihrt, sind die Beziige gemal § 41
Abs. 1 EStG 1988 bzw. gemaéaf 8 102 EStG 1988 zu veranlagen.
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44. Rz 1039 und 1043 bis 1046 samt Uberschriften werden
aufgrund des AbgAG 2024 betreffend Freibetragsbescheide

geandert

17 FREIBETRAGSBESCHEID (8§ 63 EStG 1988)

17.1 Funktion und Inhalt des Freibetragsbescheides

1039

Der Freibetragsbescheid hat nur fur die laufende Lohnverrechnung durch den Arbeitgeber
Bedeutung. Er ergeht jeweils mit dem Veranlagungsbescheid fur das dem
Veranlagungszeitraum zweitfolgende Kalenderjahr. Freibetragsbescheide, die
gemeinsam mit einem Veranlagungsbescheid ab dem Kalenderjahr 2024
erstellt werden, ergehen nur auf Antrag. Der Freibetragsbescheid stellt lediglich eine
vorlaufige MalRnahme dar. Im Zuge der (Arbeitnehmer-)Veranlagung sind die tatsachlichen
Werbungskosten, Sonderausgaben und aufergewohnlichen Belastungen neuerlich geltend
zu machen. Zusammen mit dem Freibetragsbescheid ergeht die Mitteilung fir den

Arbeitgeber. Diese Mitteilung enthalt den vom Arbeitgeber zu beriicksichtigenden

Freibetrag. Hinsichtheh-Expatrates-siche-Rz-1638+

17.2 Besendere Antragge des Steuerpflichtigen (8 63 Abs. 12
EStG 1988)

1043

Der Arbeitnehmer kann im Rahmen der (Arbeitnehmer-)Veranlagung einen (niedrigeren)
Freibetrag beantragen oder bis einschliel3lich der Veranlagung fur das
Kalenderjahr 2023 auf die Ausstellung eines Freibetragsbescheides verzichten. Ein von
den Freibetragen des entsprechenden Einkommensteuerbescheides abweichender hoherer
Freibetrag kann - ausgenommen gemald 8 63 Abs. 34 EStG 1988 - nicht beantragt

werden.

17.3 Mitteilung an den Arbeitgeber (8 63 Abs. 23 EStG 1988)
1044

Die Mitteilung fiir den Arbeitgeber enthéalt den im Freibetragsbescheid ausgewiesenen
Freibetrag, und zwar in einer Summe den jeweiligen Jahres- und Monatsbetrag. Der
Arbeitgeber hat den Freibetrag, der in der ihm tbergebenen Mitteilung ausgewiesen ist, im

Kalenderjahr seiner Geltungsdauer zu berticksichtigen. Der Arbeitnehmer ist,
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ausgenommen im Fall des letzten Satzes dieser Randzahl, nicht verpflichtet, dem
Arbeitgeber die Mitteilung zu Gbergeben. Der Arbeitgeber ist an die Mitteilung gebunden.
Er darf keinen anderen Freibetrag berticksichtigen, es sei denn, der Arbeitnehmer erklart
schriftlich auf der Mitteilung, dass ein niedrigerer Freibetrag berticksichtigt werden soll. Ein
entsprechender Erklarungstext wird auf der Mitteilung fur den Arbeitgeber automatisch
ausgedruckt. Wird die Berticksichtigung eines niedrigeren Freibetrags erklart, so kann von
diesem niedrigeren Freibetrag im Verlauf des weiteren Jahres nicht mehr abgegangen
werden. Die Berlcksichtigung eines héheren Freibetrags ist in jedem Fall ausgeschlossen.
Der Arbeitnehmer ist bei einem Widerruf des Freibetragsbescheides verpflichtet, die
entsprechende dem Arbeitgeber vorgelegte Mitteilung durch die neu ergangene

auszutauschen.

1045

Auch bei mehreren Dienstverhaltnissen wird nur ein Freibetragsbescheid bzw. eine
Mitteilung fur den Arbeitgeber ausgestellt. Ebenso wird gemald § 63 Abs. 34 EStG 1988
nur ein gesonderter Freibetragsbescheid erstellt. Bei mehreren Arbeitgebern ist es dem
Arbeitnehmer freigestellt, bei welchem Arbeitgeber er die Mitteilung vorlegt. Ein Wechsel
wahrend des Jahres ist nur bei Beendigung des entsprechenden Dienstverhaltnisses

maoglich.

17.4 Freibetragsbescheid losgeldst von einem
Veranlagungsverfahren (8 63 Abs. 34 EStG 1988)

1046

Losgeldst vom Veranlagungsverfahren hat das FinanzamtA auf Antrag des Arbeitnehmers

einen Freibetragsbescheid in folgenden Fallen zu erlassen:

= Es werden Werbungskosten in Hohe von mindestens 900 Euro glaubhaft gemacht und
es ist fur das betreffende Kalenderjahr entweder noch Gberhaupt kein
Freibetragsbescheid oder noch kein Freibetragsbescheid mit bericksichtigten
Werbungskosten ergangen.

= Im geltenden Freibetragsbescheid sind bereits Werbungskosten berticksichtigt, es
werden aber weitere Werbungskosten in Hohe von mindestens 900 Euro glaubhaft
gemacht.

= Es liegen Aufwendungen zur Beseitigung von Katastrophenschaden im Sinne des
§ 34 Abs. 6 EStG 1988 vor.

Liegt eine dieser Voraussetzungen vor, so kénnen im Antrag auf Erlassung eines
gesonderten Freibetragsbescheides nicht nur samtliche Werbungskosten, sondern auch

Sonderausgaben und auergewdhnliche Belastungen geltend gemacht werden.
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Aufwendungen zur Beseitigung von Katastrophenschaden im Sinne des
§ 34 Abs. 6 EStG 1988 kdnnen nur im Rahmen eines gesonderten Freibetragsbescheides
und nicht im "allgemeinen” Freibetragsbescheid auf der Grundlage einer

(Arbeitnehmer-)Veranlagung (Rz 1039 f) berticksichtigt werden.

45. Rz 1125d bis 1125x samt Uberschriften werden aufgrund
des Start-Up-Forderungsgesetzes (BGBI. 1 Nr. 200/2023) neu
eingeflugt

19a START-UP-MITARBEITERBETEILIGUNG
(8 67a EStG 1988)

19a.1 Allgemeines (8 67a Abs. 1 EStG 1988)

1125d

Bei einer Start-Up-Mitarbeiterbeteiligung gilt der geldwerte Vorteil aus der
unentgeltlichen Abgabe von Kapitalanteilen (Beteiligungen), abweichend von
den allgemeinen Regeln des § 19 EStG 1988, nicht im Zeitpunkt der Abgabe der
Anteile als zugeflossen, wenn die Voraussetzungen fur Start-Up-
Mitarbeiterbeteiligungen in 8 67a Abs. 2 EStG 1988 (siehe Rz 1125e bis 1125k)
erfullt sind. Ein Zufluss des geldwerten Vorteils erfolgt erst dann, wenn es zur
VeraufRerung der Anteile kommt oder ein anderer Tatbestand des § 67a Abs. 3
EStG 1988 (siehe Rz 1125l bis 1125r) vorliegt. Die Ermittlung der
Bemessungsgrundlage und die Besteuerung sind in 8 67a Abs. 4 EStG 1988
geregelt (siehe Rz 1125s bis 1125x). Unabhangig vom Zuflusszeitpunkt geht
das wirtschaftliche Eigentum an der Beteiligung nach MalRgabe der allgemeinen
ertragsteuerlichen Grundséatze im Zeitpunkt der Ausgabe auf den Arbeitnehmer
Uber. Die Voraussetzungen gemal 8 67a Abs. 2 EStG 1988 mussen stets im
Zeitpunkt der Ausgabe bzw. Abgabe der Anteile an den Arbeitnehmer - also bei
Ubergang des wirtschaftlichen Eigentums - vorliegen. Dies gilt auch im Falle

von so genannten ,,Vesting“-Modellen.
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19a.2 Voraussetzungen (8 67a Abs. 2 EStG 1988)
19a.2.1 Sachliche Begrindung
1125e

Das Gruppenmerkmal (siehe Rz 75 und 76) ist fur die Inanspruchnahme der
Beguinstigung nicht malRgeblich, dh die Anteile kbnnen auch einzelnen
Arbeitnehmern gewahrt werden, die keine Gruppe darstellen. Wird die
Mitarbeiterbeteiligung nicht allen Mitarbeitern bzw. nicht im selben Ausmalf
angeboten, muss die Unterscheidung jedoch betrieblich begriindet und sachlich
gerechtfertigt sein. Die sachlichen, betriebsbezogenen Kriterien haben sich an
jenen fur das Gruppenmerkmal in Rz 75 und 76 zu orientieren, wobei aber
jedenfalls die besonderen Kompetenzen und Erfahrungen auch eines einzelnen
Dienstnehmers als sachliches, betriebsbezogenes Kriterium anzusehen sind,
selbst wenn weitere Personen mit demselben Tatigkeitbereich keine Start-Up-

Mitarbeiterbeteiligung erhalten.

19a.2.2 Unentgeltliche Abgabe
1125f

Bei Start-Up-Mitarbeiterbeteiligungen ist nur die unentgeltliche Abgabe der
Anteile umfasst, nicht jedoch die verbilligte Abgabe tber das Nominale hinaus.
Dies vermeidet eine ansonsten notwendige Bewertung der Beteiligung im
Zeitpunkt der Abgabe — wobei die Abgabe gegen Leistungen bis zum Nominale
(etwa im Zuge einer Kapitalerhohung) wie eine unentgeltliche Abgabe
behandelt wird. Nachschussverpflichtungen schliel3en das Vorliegen einer

unentgeltlichen Abgabe aus.

Die Abgabe muss entweder unmittelbar durch den Arbeitgeber, also die
Gesellschaft selbst, oder einen ihrer Gesellschafter erfolgen. Die Abgabe vom
Gesellschafter stellt einen unmittelbaren Vorteil aus dem Dienstverhéaltnis von
dritter Seite dar (und beim Gesellschafter bleiben die Anschaffungskosten fur
seine Anteile durch die Abgabe unverandert hoch). Eine Zuwendung von
Gesellschaftsanteilen von sonstiger dritter Seite ist nicht im Rahmen der

Begunstigung moglich.

19a.2.3 Unternehmen des Arbeitgebers
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11259

Das Unternehmen des Arbeitgebers darf im Jahresdurchschnitt nicht mehr als
100 Arbeitnehmer beschaftigen. Die Umsatzerldse durfen nicht mehr als 40
Millionen Euro betragen haben. Fur die Beurteilung der Merkmale ist auf die
unternehmensrechtlichen Rechnungslegungsvorschriften abzustellen, wobei

die Umsatzgrenze bei einem Rumpfwirtschaftsjahr zu aliquotieren ist.

Das Unternehmen des Arbeitgebers darf nicht in einen Konzernabschluss
einbezogen werden. Aul3erdem durfen die Anteile am Kapital oder der
Stimmrechte am Unternehmen des Arbeitgebers nicht zu mehr als 25%6 von
Unternehmen gehalten werden, die ihrerseits in einen Konzernabschluss

einbezogen sind.
1125h

Eine Start-Up-Mitarbeiterbeteiligung liegt nur vor, wenn die Anteile innerhalb
von zehn Jahren nach Ablauf des Kalenderjahres der Grindung des
Unternehmens abgegeben werden. Als Grindung ist entsprechend 82272 1
Neugrundungs-Forderungsgesetz die Schaffung einer bisher nicht vorhandenen
betrieblichen Struktur anzusehen (siehe NeuFOR 2008 Rz 61 ff.). Sofern ein
Unternehmen aus mehreren Betrieben oder Teilbetrieben besteht, ist dabei auf

die Grindung des ersten zum Unternehmen gehdrenden Betriebes abzustellen.
19a.2.4 Anteils-Obergrenze
1125i

Die Begunstigung ist nicht anwendbar, wenn der Arbeitnehmer im Zeitpunkt
der Abgabe der Anteile unmittelbar oder mittelbar eine Beteiligung am
Unternehmen des Arbeitgebers von 1026 oder mehr hélt, oder vor der Abgabe
der Anteile zu irgendeinem Zeitpunkt 1096 oder mehr gehalten hat. Wird durch
die Abgabe der Anteile erstmals eine Beteiligung am Unternehmen des
Arbeitgebers von mehr als 10%b erreicht, liegt nur fir die Anteile bis 1026 eine
begunstigte Start-Up Mitarbeiterbeteiligung vor. Da als Anteile im Sinne dieser
Bestimmung auch Substanzgenussrechte gewahrt werden kénnen, wird das
Beteiligungsausmal} nicht vom Nominalkapital berechnet, sondern vom
rechnerischen Wert der Gesamtanteile der Gesellschaft (einschlie3lich

Substanzgenussrechte).
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19a.2.5 Vinkulierung
1125j

Eine VerauRerung oder Ubertragung der Anteile durch den Arbeitnehmer darf
(unter Lebenden) nur mit Zustimmung des Arbeitgebers maglich sein
(umfassende Einschrankung der Verfugungsmacht - Vinkulierung). Fur die
steuerliche Begunstigung ist es ausreichend, dass die Vinkulierung bis zum

tatsachlichen Zufluss besteht.

19a.2.6 Option zur Start-Up-Mitarbeiterbeteiligung und Lohnkonto
1125k

Die Regelung kommt nur zur Anwendung, wenn der Arbeitnehmer dies
ausdrucklich winscht (Option des Arbeitnehmers zur Start-Up
Mitarbeiterbeteiligung). Die Anwendung der Befreiungen nach 8 3 Abs. 1 Z 15
lit. b oder c EStG 1988 (siehe Rz 85 ff) ist in diesem Fall ausgeschlossen. Die
schriftliche Erklarung des Arbeitnehmers sowie die gesamte Hohe der
Beteiligung sind verpflichtend im Lohnkonto aufzunehmen. Erfolgt eine solche
Aufnahme im Lohnkonto nicht, sind die Voraussetzungen fur die
Steuerbegunstigung nicht erfullt. Weiters ist jede Gewahrung einer Start-Up-
Mitarbeiterbeteiligung, der Zufluss gemal 8 67a Abs. 3 EStG 1988 sowie die
Beendigung des Dienstverhéaltnisses ohne Zufluss gemal 8 67a Abs. 3 Z 2 EStG
1988 in das Lohnkonto einzutragen (8 1 Abs. 1 Z 21 Lohnkontenverordnung
2006).

19a.3 Zuflusszeitpunkt (8 67a Abs. 3 EStG 1988)

19a.3.1 Veraul3erung der Anteile
11251

Der geldwerte Vorteil gilt beim Arbeitnehmer als zugeflossen, soweit dieser
seine Anteile veraul3ert. Das erfasst die Veraul3erung an Dritte wie auch zB die
ZuruckverdulBerung oder unentgeltliche Ruckibertragung an den Arbeitgeber.
Soweit die Ruckubertragung unentgeltlich stattfindet, sind der
VeraufRerungserlds und damit der geldwerte Vorteil mit null zu bewerten,
weshalb es in diesem Fall auch zu keiner Versteuerung kommt.
Einlagenrickzahlungen gelten gemald 8 4 Abs. 12 EStG 1988 als Veraul3erung
der Beteiligung (siehe EStR 2000 Rz 2587).
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19a.3.2 Beendigung des Dienstverhaltnisses
1125m

Grundséatzlich fuhrt die Beendigung des Dienstverhaltnisses in diesem
Zeitpunkt zu einer Besteuerung des geldwerten Vorteils. Auch das Ende der
steuerlichen Arbeitnehmereigenschaft ist als Beendigung des
Dienstverhaltnisses anzusehen. Wenn also ein bisheriger Arbeitnehmer
beispielsweise Gesellschafter-Geschaftsfuhrer mit einer Beteiligung von
zumindest 25%b an der Gesellschaft wird und daher im steuerlichen Sinne nicht
mehr als Arbeitnehmer gilt, liegt eine Beendigung des Dienstverhaltnisses und

demnach ein Zuflusstatbestand vor.
1125n

Von einem Zufluss bei Beendigung des Dienstverhéltnisses kann abgesehen
werden, wenn die Beteiligung am Unternehmen so ausgestaltet ist, dass kein
Stimmrecht und kein Recht auf Anfechtung oder Nichtigerklarung von
Gesellschafterbeschliissen vorgesehen sind, und die beteiligten Arbeitnehmer
entweder im Firmenbuch eingetragen oder in einem Anteilsbuch oder einem
vergleichbaren Verzeichnis erfasst werden. Dies ist insbesondere bei Anteilen

gemald § 9 Flexible Kapitalgesellschafts Gesetz (FlexKapGG) der Fall.

Um bei Vorliegen dieser Anteile einen Zufluss im Zeitpunkt der Beendigung zu
verhindern, muss der Arbeitgeber bei Beendigung des Dienstverhéltnisses dies
im Lohnzettel angeben. Der Zufluss erfolgt dann erst, sobald einer der weiteren
Zuflusstatbestdnde verwirklicht wird. Bei Veraul3erung der Anteile (Rz 1125I)
oder der Aufhebung der Vinkulierung (Rz 1125p) nach Beendigung des
Dienstverhaltnisses, ist der Arbeitgeber verpflichtet, den Zufluss dem
Finanzamt Osterreich mitzuteilen. In diesem Fall haftet der Arbeitgeber auch
nach Beendigung des Dienstverhéaltnisses fur die Entrichtung der Steuer. Durch
die Angabe der Gesellschafter im Anteilsbuch (8 9 Abs. 7 FlexKapGG) in
Verbindung mit der Vinkulierung ist sichergestellt, dass der Arbeitgeber die fur
die Versteuerung notwendigen Informationen erhélt und eine korrekte
Entrichtung sicherstellen kann (zB durch vertragliche Regelungen mit dem

Arbeitnehmer).
11250

Da eine Umwandlung von Unternehmenswert-Anteilen in Geschaftsanteile

gemald 8 9 Abs. 9 FlexKapGG keine steuerpflichtige Realisierung darstellt, fUhrt
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ein solche Umwandlung — auch nach Beendigung des Dienstverhéaltnisses — zu
keinem Zufluss des geldwerten Vorteils. Der Zufluss erfolgt daher auch in
diesen Fallen erst, wenn einer der weiteren Tatbestande des 8 67a Abs. 3 EStG
1988 verwirklicht wird.

Alternativ kann auch bei Vorliegen von Unternehmenswert-Anteilen die
sofortige Versteuerung bei Beendigung des Dienstverhaltnisses durch den

Arbeitgeber vorgenommen werden.

19a.3.3 Aufhebung der Vinkulierung, Liquidation und Tod
1125p

In jenen Fallen, in denen die Vinkulierung aufgehoben wird — etwa durch
gerichtliche Ersetzung der Zustimmung — aber keine VeraulRerung im selben
Kalenderjahr stattfindet, liegt ebenfalls ein Zufluss der Start-Up-
Mitarbeiterbeteiligung vor. Dasselbe gilt bei Aufhebung der Vinkulierung, um
bloR unentgeltliche Ubertragungen zu ermdglichen. Wird die Vinkulierung im
Zuge der Beendigung des Dienstverhaltnisses aufgehoben, sind Rz 1125m bis
11250 anzuwenden. Kommt hingegen die Zuflussverschiebung entsprechend
Rz 1125n zur Anwendung und erfolgt zu einem spateren Zeitpunkt eine
Aufhebung der Vinkulierung, erfolgt der Zufluss durch Aufhebung der

Vinkulierung; dies gilt auch, wenn diese noch im selben Jahr erfolgt.

Ebenso zu einem Zufluss der Start-Up-Mitarbeiterbeteiligung kommt es bei Tod

des Arbeitnehmers oder bei Liquidation des Arbeitgebers.
19a.3.4 Wegzug
1125¢q

Sowohl der geldwerte Vorteil bei Gewahrung als auch allfallige
Wertsteigerungen einer Start-Up Mitarbeiterbeteiligungen gelten als Einkiinfte
aus unselbstandiger Arbeit gemaf Art. 15 OECD-MA, solange der Arbeitnehmer
nicht frei Uber die Beteiligung verfugen kann (siehe OECD-Musterkommentar
zu Artikel 15, Rz 12.2.). Aufgrund des Kausalitatsprinzips sind die Einkiinfte in
jenem Staat zu besteuern, in dem der Arbeitnehmer die der Vergltung
zugrundeliegende Tatigkeit ab Gewahrung ausibt. Dies gilt unabh&ngig davon,

ob der Arbeitnehmer im Zeitpunkt des Zuflusses noch in diesem Staat tétig ist.

Wird der Arbeitnehmer zwischen Gewé&hrung der Start-Up-

Mitarbeiterbeteiligung und freier Verfiigbarkeit Uber die Beteiligung in
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verschiedenen Staaten tatig, sind die Einkiinfte nach den in diesem Zeitraum
geleisteten Arbeitstagen aufzuteilen. Folglich fuhrt alleine der Wegzug des
Arbeitnehmers oder die Verlegung des Arbeitsorts ins Ausland dem Grunde

nach zu keiner Einschrdnkung des dsterreichischen Besteuerungsrechts.
1125r

Um die Erhebung der Steuer in jenen Fallen sicherzustellen, in denen der
Arbeitgeber ins Ausland verzieht, kommt es zu einem Zufluss, wenn der
Arbeitgeber seine ertragsteuerlichen Pflichten nicht mehr wahrnimmt (8 76 bis
8 79 EStG 1988, 8§ 84 und 8 87 EStG 1988). Kein Zufluss findet hingegen statt,
wenn den Verpflichtungen weiterhin freiwillig nachgekommen wird
(Lohnsteuerabzug durch den auslandischen Arbeitgeber, etc.). Sobald der
Arbeitnehmer frei Uber die Start-Up-Mitarbeiterbeteiligung verfigen kann, weil

die Vinkulierung aufgehoben wird, liegt jedoch ein Zufluss vor (Rz 1125p).
19a.4 Besteuerung (8 67a Abs. 4 EStG 1988)

19a.4.1 Bemessungsgrundlage und Steuersatz
1125s

Bei Veraul3erung der Beteiligung ist der VerdufRerungserlos als
Bemessungsgrundlage heranzuziehen. Sofern in den Folgejahren der
Verauf3erung eine Anpassung des VeraulR3erungserldses erfolgt (zB im Rahmen
einer ,,earn-out“-Klausel), ist diese Anpassung als ruckwirkendes Ereignis

gemald § 295a BAO im Jahr der Veraduf3erung zu bertcksichtigen.

Wenn ein anderer Zuflusstatbestand verwirklicht wird, ist auf den gemeinen
Wert der Start-Up-Mitarbeiterbeteiligung im Zuflusszeitpunkt abzustellen, der
in weiterer Folge die steuerlichen Anschaffungskosten darstellt. Zahlungen, die
bis zur H6he des Nennwerts der Anteile geleistet wurden, sind vom geldwerten
Vorteil abzuziehen. Die weitere Besteuerung der Beteiligung erfolgt nach den
allgemeinen Grundsétzen des 8 27 EStG 1988.

1125t

Der geldwerte Vorteil aus der Start-Up-Mitarbeiterbeteiligung stellt einen
sonstigen Bezug dar. Dabei ist fur 75% der Bemessungsgrundlage ein fester
Steuersatz von 27,5% anzuwenden (dies bildet die seit der Abgabe der Anteile
eingetretene ,,Wertsteigerungskomponente* ab). Die verbleibenden 25% des

geldwerten Vorteils sind als sonstiger Bezug gemald 8 67 Abs. 10 EStG 1988 mit
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dem Tarif zu versteuern. Sind die Behaltefristen (siehe Rz 1125u) nicht erfullt
und ist der feste Satz daher nicht anwendbar, ist der gesamte geldwerte Vorteil

als sonstiger Bezug gemaf § 67 Abs. 10 EStG 1988 mit dem Tarif zu versteuern.
1125u

Die Anwendung des festen Satzes ist nur moglich, wenn das Dienstverhéaltnis
zumindest zwei Jahre angedauert hat und seit der erstmaligen Abgabe von
Start-Up-Mitarbeiterbeteiligungen an den jeweiligen Arbeitnehmer drei Jahre
vergangen sind. Die Frist l1auft vom Zeitpunkt der erstmaligen Abgabe einer
Start-Up-Mitarbeiterbeteiligung, sodass auch in Fallen, in denen Anteile
sukzessive zugewendet werden, eine einheitliche steuerliche Behandlung der
gesamten Start-Up-Mitarbeiterbeteiligung stattfindet. In derartigen Fallen
genugt es fur alle Anteile, wenn die Frist hinsichtlich der ersten gewéhrten

Tranche erfullt ist.

Wird der Zufluss durch die Beendigung des Dienstverhéaltnisses verursacht, ist
nur auf das zwei Jahre andauernde Dienstverhaltnis abzustellen, der Zeitpunkt

der erstmaligen Abgabe ist diesfalls nicht relevant.

Bei Tod des Arbeitnehmers kommt jedenfalls der feste Satz zur Anwendung,
auch wenn die dreijahrige Behaltefrist nicht erfullt wird und das

Dienstverhaltnis nicht mindestens zwei Jahre gedauert hat.

19a.4.2 Veranlagung
1125v

Ist kein Lohnsteuerabzug vorzunehmen, weil der geldwerte Vorteil erst nach
Beendigung des Dienstverhéaltnisses zufliel3t (siehe Rz 1125n), hat die
Besteuerung im Rahmen der (Arbeitnehmer)Veranlagung zu erfolgen, indem
der Arbeitnehmer den geldwerten Vorteil zu erklaren hat (Beilage L 1i). Das ist
der Fall, wenn der ehemalige Arbeitnehmer die Anteile verduf3ert oder ein
anderer Zuflusstatbestand nach Beendigung des Dienstverhéltnisses
verwirklicht wird. Erfolgt die Besteuerung nicht im Wege des
Lohnsteuerabzuges, liegt im Jahr des Zuflusses der
Pflichtveranlagungstatbestand des 8 41 Abs. 1 Z 17 EStG 1988 vor (siehe Rz
909).
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19a.4.3 Gewinnausschuttungen
1125w

Gewinnausschuttungen stellen beim Arbeitnehmer Einkiinfte aus
Kapitalvermdgen dar und unterliegen entsprechend 88 93 ff EStG 1988 (siehe
EStR Rz 7701 ff) dem Kapitalertragsteuerabzug. Gewinnausschuttungen gelten
jedoch als lohnsteuerpflichtige Beztige im Sinne des 8§ 67 Abs. 10 EStG 1988,
soweit sie den Anspruch Ubersteigen, der sich aus dem quotenmafdigen Anteil
am Kapital ergeben wirde (alineare Gewinnausschuttungen). Sofern alineare
Gewinnausschuttungen nachweislich aufgrund anderer wirtschaftlicher Grinde
(zB umgriundungssteuerliche BegleitmalRnahmen) erfolgen, ist dies jedoch

unschadlich.

19a.4.4 Sozialversicherung
1125x

Die sozialversicherungsrechtliche Behandlung der Start-Up-
Mitarbeiterbeteiligung geméaf 8 50a ASVG kann — insbesondere in Féallen der
Beendigung des Dienstverhéaltnisses — von den steuerrechtlichen Regelungen
abweichen. Sozialversicherungsrechtlich findet mit Beendigung des
Dienstverhaltnisses jedenfalls immer ein Zufluss statt, dessen Bewertung

speziell normiert wird.

Die SV-Beitrage fur eine Start-Up-Mitarbeiterbeteiligung nach § 50a ASVG sind
immer vom laufenden Arbeitslohn abzuziehen, unabhéangig davon, ob ein
Zufluss fur die Start-Up-Mitarbeiterbeteiligung erfolgt ist oder die Versteuerung
erst zu einem spateren Zeitpunkt erfolgt. Es hat keine Aufteilung der SV-
Beitrage auf die laufend und die festversteuerten Bezuige nach 8§ 67a EStG 1988

zu erfolgen.

46. Rz 1133 zu Schmutzzulagen wird in Bezug auf den

ublichen Sach- und Zeit(mehr)aufwand erganzt

20.3.2 Schmutzzulagen
1133

Unter Schmutzzulagen sind jene Teile des Arbeitslohnes zu verstehen, die dem
Arbeitnehmer deshalb gewéahrt werden, weil die von ihm zu leistenden Arbeiten

Uberwiegend unter Umstéanden erfolgen, die in erheblichem Mal} zwangslaufig eine
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Verschmutzung (Verunreinigung) des Arbeitnehmers und seiner Kleidung bewirken (zB
Arbeiten mit Teer, Arbeiten im Zusammenhang mit Tierkdrperbeseitigung,

Kesselreinigung, Verstaubung, Verschlammung, Arbeiten am Schlachthof).

Darunter sind nach der Verkehrsauffassung nur solche Umsténde zu verstehen, die von
aulRen einwirken. Nur dieses Verstandnis entspricht auch dem Zweck der Bestimmung, die
bestimmte Arten von Tatigkeiten begiinstigen will. "Verschmutzung™ durch
Schweillabsonderung kann darunter nicht verstanden werden, zumal das Ausmal der
Schweillabsonderung wesentlich von der physischen Kondition des Arbeitnehmers und

weniger von der Art der Tatigkeit abhangt (VwGH 10.5.1994, 91/14/0057).

Findet die eigentliche Tatigkeit unter verschmutzenden Bedingungen im Sinne des § 68
Abs. 5 EStG 1988 statt, haben Hilfstatigkeiten ebenso wie zB Arbeitspausen bei der
Uberpriifung der AusschlieRlichkeit oder des Uberwiegens der Tatigkeit auRer Betracht zu
bleiben. Dies gilt auch fiir mit den qualifizierten Téatigkeiten in unmittelbarem
Zusammenhang stehenden Hilfstatigkeiten, wie die notwendigen Fahrten zu bzw. zwischen
verschiedenen Tatigkeitsorten, an denen die verschmutzende Tatigkeit ausgetbt wird
(VWGH 22.4.1998, 97/13/0163, betr. mobilen Reinigungsdienst fir Toiletten).

Bei der Prifung der Frage, ob die Tatbestandsvoraussetzung des § 68 Abs. 5 EStG 1988
fur die Gewéahrung einer Schmutzzulage gegeben ist, kommt es in Fallen, in denen die
Kollektivvertragspartner die Gewahrung der Schmutzzulage davon abhangig gemacht
haben, dass Arbeiten geleistet werden, die ihrer Auffassung nach tblicherweise
(typischerweise) eine aulRerordentliche Verschmutzung des Arbeitnehmers verursachen,
zunachst darauf an, ob diese Einschatzung der Kollektivvertragspartner richtig ist und die
Arbeiten tatsachlich tblicherweise (typischerweise) zwangslaufig eine Verschmutzung des
Arbeitnehmers und seiner Kleidung in erheblichem MaR bewirken (vgl. VwWGH 22.11.2018,
Ra 2017/15/0025).

Ein Zusammenhang zwischen einer Schmutzzulage und der zwangslaufigen
Verschmutzung des Arbeitnehmers und seiner Kleidung in erheblichem Mal} kann nur dann
bejaht werden, wenn diese Zulage den tatsachlichen tblichen Sach- und
Zeit(mehr)aufwand, der dem Arbeitnehmer durch die (Beseitigung der) Verschmutzung
Ublicherweise erwéachst, abgilt. Um die Angemessenheit der Schmutzzulage beurteilen zu
kodnnen, ist daher zunéchst festzustellen, welche Kosten durch die Verschmutzung
Ublicherweise anfallen und durch den Zuschlag abgegolten werden sollen. Erst auf Basis
festgestellter Ublicher Kosten kann auf das angemessene Ausmald einer Schmutzzulage

geschlossen werden.
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Hierzu sind die Kosten fiur die Reinigung der Arbeitskleidung, der
Sachmehraufwand fur Korperpflege und der Zeitmehraufwand fur die
Reinigung des Arbeitnehmers und seiner Kleidung, sofern diese nicht durch den
Arbeitgeber getragen werden, zu ermitteln. Es bestehen keine Bedenken, wenn
im Rahmen der Schatzung des Sach- und Zeitmehraufwands folgende Betrage,
die auf Erfahrungswerten basieren bzw. aus Kollektivvertragen und Werten der

Statistik Austria abgeleitet sind, monatlich angesetzt werden:

Sachmehraufwand fur die Reinigung der 5 Euro
Arbeitskleidung durch den Arbeitnehmer (samtliche

Kosten fur die Reinigung zu Hause)

Sachmehraufwand fur Korperpflege (Seife, Duschgel, 15 Euro

Shampoo, etc.)

Zeitmehraufwand fur die Reinigung der Kleidung 40 Euro

Zeitmehraufwand fir die Reinigung des Korpers 40 Euro

Von einer erheblichen Abweichung der Schmutzzulage zum angemessenen
Ausmal’ wird im Regelfall dann auszugehen sein, wenn die Zulage das
angemessene Ausmalf (den tatsachlichen ublichen Sach- und

Zeit(mehr)aufwand) um 25%b Ubersteigt.

Werden Kosten teilweise vom Arbeitgeber getragen, durfen diese im Rahmen

der Schatzung nicht mehr bertcksichtigt werden.

Beispiel 1:

Der Arbeitgeber zahlt eine Schmutzzulage in Héhe von 150 Euro. Die
materiellen Voraussetzungen flr die steuerfreie Gewdhrung einer
Schmutzzulage sind erfillt. Die (Arbeits-)Kleidung wird auf Kosten des
Arbeitgebers gereinigt. Der Arbeitnehmer wéscht sich seine erhebliche
Verschmutzung zu Hause ab.

Als angemessene Kosten zur Beseitigung der zwangsldufigen erheblichen
Verschmutzung des Arberitnehmers kénnen im Rahmen der Schédtzung 55
Euro (Sachmehraufwand fir Kérperpflege in Hohe von 15 Euro zzgl.
Zeitmehraufwand fur die Reinigung des Kérpers in Héhe von 40 Euro)
angesetzt werden.

Da die Abweichung zum angemessenen Ausmals einer steuerfreien
Schmutzzulage erheblich ist, kbnnen nur 55 Euro steuerfrei berticksichtigt
werden. Der Rest in Hohe von 95 Euro ist steuerpflichtig.

Beispiel 2:
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Der Arbeitgeber zahlt eine Schmutzzulage in Héhe von 50 Euro. Die
materiellen Voraussetzungen flr die steuerfreie Gewdhrung einer
Schmutzzulage sind erfiillt. Der Arbertnehmer duscht sich auf Kosten des
Arbeitgebers in der Arbeitszeit. Der Arbeitnehmer wéscht seine erheblich
verschmutzte Arbeitskleidung zu Hause in der Waschmaschine.

Als angemessene Kosten zur Beseitigung der zwangsldufigen erheblichen
Verschmutzung der Kleidung des Arbeitnehmers kénnen im Rahmen der
Schéatzung 45 Euro (Sachmehraufwand fur die Reinigung der
Arbeitskleidung in Hohe von 5 Euro zzgl. Zeitmehraufwand fiir die
Reinigung der Kleidung in Hohe von 40 Euro) angesetzt werden.

Da die Abweichung zum angemessenen Ausmals einer Schmutzzulage nicht
erheblich ist, kann die Schmutzzulage — ber Erfillung samtlicher
Voraussetzungen - zur Ganze steuerfrer gewéhrt werden.

Zu bertcksichtigen sind nur jene Kosten, die fur den Arbeitnehmer auch einen
Mehraufwand darstellen, nicht hingegen der Grundaufwand. Ein Grundaufwand
kann nur dann bertcksichtigt werden, wenn dieser ausschlief3lich durch die

zwangslaufig erheblich verschmutzende Tatigkeit begriindet wird.

Alternativ zu den vorgenannten Betrdgen kénnen bei entsprechendem
Nachweis davon abweichende Kosten angesetzt werden (zB der Arbeitnehmer
weist seine Kosten fur eine Fremdreinigung oder seine tatsachlichen

Mehrkosten fur Hygieneartikel nach).

Ein pauschaler Betrag kommt dabei dem Gedanken einer Abgeltung der Verschmutzung
naher als ein prozentueller Betrag vom Gehalt, ist doch davon auszugehen, dass
Ublicherweise der Verschmutzungsgrad eines Arbeitnehmers nicht linear mit dem Gehalt
steigt (vgl. VWGH 30.06.2021, Ra 2020/15/0123).

47. Rz 1178 wird betreffend DBA klarstellend erganzt

22 BESCHRANKT STEUERPFLICHTIGE ARBEITNEHMER
(8 70 EStG 1988)

22.1 Allgemeines

1178

Beschrankt steuerpflichtige Arbeitnehmer unterliegen dann der beschréankten
Lohnsteuerpflicht, wenn sie Einkiinfte im Sinne des § 98 Abs. 1 Z 4 EStG 1988 beziehen
und der Arbeitgeber eine inlandische Betriebsstatte im Sinne des § 81 EStG 1988
unterhalt. Die beschrankte Lohnsteuerpflicht entféllt in den Féllen des § 70 Abs. 4 EStG

1988; ob Arbeitsleistungen von bloR voribergehender Dauer vorliegen, richtet sich nach
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den Kriterien des § 69 Abs. 1 EStG 1988. Arbeitnehmer mit Staatsangehoérigkeit eines EU-
/EWR-Staates oder eines Staates, mit dem Osterreich ein
Doppelbesteuerungsabkommen abgeschlossen hat, in dem ein dem Artikel 24
Abs. 1 OECD-Musterabkommen nachgebildetes Diskriminierungsverbot
enthalten ist, kbnnen gemaRl § 1 Abs. 4 EStG 1988 auf Antrag unter bestimmten

Voraussetzungen die unbeschrankte Steuerpflicht in Anspruch nehmen (siehe Rz 7 ff).

48. Rz 1185 und 1185a werden aufgrund der Anderung der
Lohnkontenverordnung (BGBI. 11 Nr. 64/2024) aktualisiert

1185
Folgende Unterlagen sind im Original beim Lohnkonto aufzubewahren:

= Erklarung zur Berlcksichtigung des
Alleinverdiener/Alleinerzieherabsetzbetrages/Familienbonus Plus bzw. des erhdhten
Pensionistenabsetzbetrages oder behinderungsbedingter Freibetrage fir
aulBergewdhnliche Belastungen (8 35 Abs. 1 dritter Teilstrich, § 129 EStG 1988,
Formular E 30) sowie die Meldung tiber deren Wegfall oder Anderungen (Formular E
31)

= Erklarung zur Berlcksichtigung des Pendlerpauschales und des Pendlereuro (8§ 16 Abs.
1 Z 6 EStG 1988, Formular L 34 EDV oder L 33)

= Mitteilung zur Vorlage beim Arbeitgeber (§ 64 EStG 1988)

= Freiwillige Abfertigung (alt) - Bestatigung Uber Vordienstzeiten (8 67 Abs. 6 EStG
1988)

= Mitarbeiterbeteiligung — Vorlage des Depotauszuges (Rz 90)
= Anzahl der geleisteten Uberstunden (Rz 1161 iVm § 26 Arbeitszeitgesetz)

= Erklarung zur Berlcksichtigung eines steuerfreien Zuschusses fur
Kinderbetreuungskosten (8 3 Abs. 1 Z 13 lit. b EStG 1988, Formular L 35, Rz 77Q)

sowie belegmaRiger Nachweis Uber die Kosten der Kinderbetreuung

= Durchschrift der Bestatigung des Arbeitgebers zur Geltendmachung von
Werbungskostenpauschbetréagen aufgrund der Verordnung des Bundesministers fir
Finanzen tber die Aufstellung von Durchschnittssatzen flir Werbungskosten von
Angehdrigen bestimmter Berufsgruppen, BGBI. Il Nr. 382/2001 (Rz 416)
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= Nachweis tber den Familienbeihilfenbezug bzw. die Unterhaltszahlung bei

Beriicksichtigung eines Familienbonus Plus

» BelegmaRiger Nachweis tiber die Hohe der Kosten des Offi-Tickets, zB eine Rechnung
oder Kopie der Fahrkarte (8 26 Z 5 lit. b EStG 1988, Rz 750h)

= Bei Kostenersatzen fur das Aufladen eines arbeitgebereigenen Elektroautos gemaR §
4c Abs. 1 Z 2 lit. b der Sachbezugswerteverordnung ein Nachweis tber die Lademenge

in Kilowattstunden (Rz 207e).

= Bei pauschalen Kostenerséatzen fir das Aufladen eines arbeitgebereigenen Elektroautos
gemal § 8 Abs. 9 Z 2 der Sachbezugswerteverordnung ein Nachweis, dass beim

Aufladen durch den Arbeitnehmer an einer nicht 6ffentlichen Ladestation

die Zuordnung der Lademenge zu diesem Kraftfahrzeug (8 4 Abs. 1 Z 3)
nicht sichergestellt werden kann die~vem-Arbeitnehmerverwendete

zuzuerdren(Rz 207b, Rz 207h).

= Bei Kostenersatzen fur die Anschaffung einer Ladeeinrichtung gemaf § 4c Abs. 1 Z 3
der Sachbezugswerteverordnung, ein Nachweis tber die Kosten der Ladeeinrichtung
(Rz 207i, 207j).

= Ein Nachweis der Gewahrung des Gehaltsvorschusses oder
Arbeitgeberdarlehens sowie des maf3geblichen Referenzzinssatzes gemalfi
8 5 Abs. 3 Z 1 der Sachbezugswerteverordnung fur die gesamte Laufzeit des

Darlehens (8 5 Abs. 1 Sachbezugswerteverordnung).

= Die Erklarung des Arbeitnehmers der Option zur Start-Up-
Mitarbeiterbeteiligung (8 67a Abs. 2 Z 6 EStG 1988).

Die Aufbewahrung dieser Unterlagen kann entweder in Papierform oder durch Erfassung
auf Datentragern erfolgen, sofern die vollstandige, geordnete, inhaltsgleiche und
urschriftgetreue Wiedergabe bis zum Ablauf der gesetzlichen Aufbewahrungsfrist jederzeit
gewahrleistet ist (8 132 Abs. 2 BAO). Die urschriftgetreue Wiedergabe kann bspw. durch
Erfassung auf einer optischen Speicherplatte, durch Mikroverfilmung oder durch
Einscannen sichergestellt werden. Aulierdem konnen diese Unterlagen an anderer Stelle
(zB bei den Personalakten) korperlich oder auf Datentragern abgelegt werden, sofern das
jeweilige Lohnkonto einen eindeutigen Hinweis auf die Art der Unterlage und den

Ablageort enthalt.
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Bei einem Arbeitgeberwechsel ist die Mitteilung zur Vorlage beim Arbeitgeber (8 64 EStG
1988), die sich beim laufenden Lohnsteuerabzug auswirken kann, dem Arbeitnehmer

auszuhéandigen, damit sie dieser dem neuen Arbeitgeber vorlegen kann.
1185a

Die steuerfreien Bezlige gemaR § 3 Abs. 1 Z 16b EStG 1988 sind am Lohnkonto
gemeinsam mit den Reisekostenersatzen gemal § 26 Z 4 EStG 1988 zu erfassen und in

einer Summe am Lohnzettel auszuweisen.

Fur Arbeitnehmer, die ausschliel3lich steuerfreie pauschale
Reiseaufwandsentschadigungen gemald 8 3 Abs. 1 Z 16¢ EStG 1988 erhalten,
kann die Fuhrung eines Lohnkontos entfallen, sofern die erforderlichen Daten

aus anderen Aufzeichnungen hervorgehen.

49. Rz 1221c wird aufgrund des AbgAG 2024 betreffend
Lohnzettel mit abweichendem Ubermittlungsstichtag neu
eingeflugt

1221c

Durch die Zuordnung gewisser Zahlungen gemald 8 19 Abs. 1 Z 2 EStG 1988 —
wie zB der Nachzahlung von Pensionen, tiber deren Bezug bescheidmalig
abgesprochen wird — zum Anspruchs- statt zum Zuflusszeitpunkt, werden
Lohnzettel erstellt, die sich auf langer zuriuckliegende Kalenderjahre auswirken
(Rz 631d). Um sicherzustellen, dass die Steuerberechnung des Anspruchsjahres
zeitnah korrigiert werden kann, sind derartige Zahlungen bzw. Riuckzahlungen
betreffende Lohnzettel bis zum Ende jenes Kalendermonats zu ubermitteln, das
dem Quartal der Zahlung oder Ruickzahlung folgt (8§ 84 Abs. 1 Z 4 EStG 1988).
Der abweichende Ubermittlungsstichtag gilt fur Zahlungen und Riickzahlungen,
die ab 1. Janner 2024 geleistet werden, wobei die erstmalige Ubermittlung bis
spatestens 31. Oktober 2024 zu erfolgen hat (8§ 124b Z 461 EStG 1988).

50. Rz 1224 wird hinsichtlich der im Lohnzettel zu

erfassenden Adresse des Arbeitnehmers klarstellend erganzt

31.2 Inhalt des Lohnzettels
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1224

Fur Lohnzahlungszeitrdume ab 1. Janner 2019 besteht der Lohnzettel nur aus einem
lohnsteuerrechtlichen Teil (Formular L 16). Der Lohnzettel ist entsprechend dem amtlichen

Formular auf Grund der Eintragungen im Lohnkonto (8 76 EStG 1988) auszustellen.

Auf dem Lohnzettel sind insbesondere

= die Versicherungsnummer des Arbeitnehmers und

= die Versicherungsnummer des (Ehe)Partners des Arbeitnehmers, falls der
Alleinverdienerabsetzbetrag beriicksichtigt wurde,

= die Anzahl der Kinder, falls der Alleinverdiener- oder Alleinerzieherabsetzbetrag
bertcksichtigt wurde,

= die Anzahl, der Name, die Versicherungsnummer, das Geburtsdatum und der
Wohnsitzstaat aller Kinder, fur die ein Familienbonus Plus berticksichtigt wurde,
sowie die Monate und die Hohe des beriicksichtigten Familienbonus Plus,

= die Versicherungsnummer des Ehepartners oder eingetragenen Partners des

Arbeitnehmers, falls der erhéhte Pensionistenabsetzbetrag beriicksichtigt wurde,

anzufihren. Wurde eine Versicherungsnummer nicht vergeben, ist jeweils das
Geburtsdatum an Stelle der Versicherungsnummer anzufiihren. Weiters ist die

Steuernummer des Arbeitgebers auszuweisen.

Im Lohnzettel ist die tatsé&chliche (gegebenenfalls auslandische)
Wohnsitzadresse des Arbeitnehmers anzugeben, nicht jedoch die Adresse des
Arbeitgebers oder der vom Arbeitgeber zur Verfugung gestellten Schlafstelle
(siehe Rz 3).

51. Rz 1233c samt Uberschrift wird aufgrund des AbgAG
2024 betreffend Lohnzettel als ruckwirkendes Ereignis

geandert

31.10 Lohnzettelausstellung als rickwirkendes Ereignis bet

tehnsteverprafanrggermals (8 846 Abs. 3 EStG 1988)

1233c

Nachtraglich Ubermittelte oder berichtigte Lohnzettel sowie #n-Fallein Folge
einer Lohnsteuerprifung (8 86 EStG 1988) erstellte Lohnzettel stellen ein

rickwirkendes Ereignis iSd § 295a BAO dar. durch-dasHinanzamt-des-Arbeitgebers
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52. Rz 1241e wird klarstellend erganzt und in Rz 1241m wird
der Betrag fur 2025 erganzt (PrAG 2025)

1241e

Da auf Grund des § 102 Abs. 2 Z 3 EStG 1988 bei der Veranlagung beschrankt
Steuerpflichtiger der § 41 EStG 1988 nicht anwendbar ist, kommt es bei Vorliegen von
ausschlief3lich lohnsteuerpflichtigen Einkiinften von einem Arbeitgeber nicht zu einer
Pflichtveranlagung. Bezieht ein beschrankt steuerpflichtiger Arbeitnehmer zumindest
zeitweise gleichzeitig von mehreren Arbeitgebern lohnsteuerpflichtige Einkiinfte mit
gesondertem Lohnsteuerabzug (auch Bezuige gemal 8 69 EStG 1988 wie zB
Krankengeld), kommt es ab der Veranlagung fur das Jahr 2020 zu einer
Pflichtveranlagung. Dies gilt auch fur jene Félle, in denen neben lohnsteuerpflichtigen
Einklinften noch andere veranlagungspflichtige Einkiinfte bezogen wurden, deren
Gesamtbetrag 730 Euro Ubersteigt. Die Einschleifregelung des Veranlagungsfreibetrages
(8 39 Abs. 5 41-Abs—3etzter-SatzEStG 1988) ist dabei anzuwenden. Werden neben den
lohnsteuerpflichtigen Einkiinften andere Einkunfte im Sinne des § 98 EStG 1988 erzielt, hat
eine (Pflicht-)Veranlagung gemafl § 102 Abs. 1 Z 1 und 2 EStG 1988 zu erfolgen. § 41
Abs. 3 EStG 1988 ist dabei sinngemafl anzuwenden.

1241m

Im Falle einer Antragsveranlagung ist 8 102 Abs. 3 EStG 1988 anzuwenden, dh. vor
Berechnung der Einkommensteuer gemafl § 33 Abs. 1 EStG 1988 wird dem Einkommen

ein Betrag hinzugerechnet.

Der jahrliche Hinzurechnungsbetrag betragt:

bis 2022 9.000 Euro
2023 9.567 Euro
2024 10.486 Euro
2025 10.888 Euro
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53. Rz 1242 und 1243 samt Uberschriften werden aufgrund
des Kinderzuschlags zum Kinderabsetzbetrag neu eingefugt
(PrAG 2025)

35 KINDERZUSCHLAG ZUM KINDERABSETZBETRAG
(8 104 EStG 1988)

1242

Anspruch auf den Kinderzuschlag haben Personen, denen ein

Kinderabsetzbetrag fur ein Kind gewéahrt wird, das noch nicht 18 Jahre alt ist.
Da der Kinderabsetzbetrag mit der Familienbeihilfe ausbezahlt wird, steht der
Zuschlag der Person zu, der die Familienbeihilfe fur das Kind ausbezahlt wird.

Es ist kein Antrag erforderlich.

Der Zuschlag ist an den Alleinverdienerabsetzbetrag oder
Alleinerzieherabsetzbetrag geknupft und steht dann zu, wenn die/der
Alleinverdienende bzw. Alleinerziehende betriebliche Einktnfte und/oder
Einkiinfte aus nichtselbstandiger Arbeit erzielt und den Einkunfteh6chstbetrag
(Gesamtbetrag der steuerpflichtigen Einkiinfte unter Einbeziehung eines

allfalligen 13. und 14. Monatsgehaltes) nicht tiberschreitet (Rz 1243).

Alleinerziehende sind auch Familienbeihilfenbezieher, sodass sie stets selbst
Anspruch auf den Kinderzuschlag haben. Bei Alleinverdienenden kann der
(Ehe)Partner die Familienbeihilfe beziehen, sodass in derartigen Fallen der
Alleinverdienende den Anspruch des (Ehe)Partners auf den Kinderzuschlag

vermittelt.

Der Kinderzuschlag steht jeweils fur einen Zeitraum von zwolf Monaten,
namlich von Juli bis Juni des Folgejahres zu (Anspruchszeitraum), wenn sich
aus einer rechtskraftigen Einkommensteuerveranlagung des vorhergehenden
Kalenderjahrs ergibt, dass die Voraussetzungen vorliegen (Alleinverdiener-
oder Alleinerzieherabsetzbetrag und Nichtiberschreiten des

Einkinftehdchstbetrages).

Liegt bis Ende Juni des aktuellen Jahres ein anspruchsbegriindender
rechtskraftiger Einkommensteuerbescheid fur das Vorjahr vor, wird der
Zuschlag fur die Monate Juli bis Juni des Folgejahres monatlich mit der

Familienbeihilfe und dem Kinderabsetzbetrag ausbezahlt. Liegt ein
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rechtskraftiger Einkommensteuerbescheid fir das Vorjahr erst nach Juni vor,
erfolgt fur die unberucksichtigten Monate des Anspruchszeitraumes eine
Nachzahlung. Dies gilt auch, wenn ein rechtskraftiger Bescheid erst nach

Ablauf des Anspruchszeitraumes vorliegt.

Ein zu Unrecht gewahrter Kinderzuschlag wird in Anwendung des 8 26 FLAG
zuruckgefordert. Liegen die Voraussetzungen erst in einem Folgebescheid vor

(zB nach einer Beschwerde), wird der Kinderzuschlag nachtraglich ausbezahlt.
1243

Hohe des Kinderzuschlags zum Kinderabsetzbetrag und Einkiinftehdchstbetrag:

Jahr Hohe des monatlichen Einkinftehdchstbetrag

Kinderzuschlags

2025 60 Euro 25.725 Euro (Einkommensteuerbescheid
fur das Kalenderjahr 2024)

54. Rz 1403a (samt Uberschriften) bis 1403d werden zur
Mitarbeiterpramie neu eingefugt (BGBI. 1 Nr. 200/2023)

41a Mitarbeiterpramie (8 124b Z 447 EStG 1988)

1403a

Gewahrt der Arbeitgeber im Kalenderjahr 2024 aufgrund einer
lohngestaltenden Vorschrift gemafd 8 68 Abs. 5 Z 5 oder 6 EStG 1988 seinen
Arbeitnehmern als Zulage oder Bonuszahlung eine Mitarbeiterpramie, ist diese
bis zu 3.000 Euro pro Arbeitnehmer steuerfrei.

Die Mitarbeiterpramie muss im vollen Umfang aufgrund einer
kollektivvertraglichen oder betrieblichen Vereinbarung, die aufgrund
besonderer kollektivvertraglicher Ermachtigung abgeschlossen worden ist,
ausbezahlt werden. Bei Fehlen eines kollektivvertragsfahigen Vertragsteiles auf
Arbeitgeberseite, kann die Zahlung auch aufgrund einer Betriebsvereinbarung
erfolgen.

Kann keine Betriebsvereinbarung abgeschlossen werden, weil im Betrieb kein

Betriebsrat gebildet ist, kann die Zahlung aufgrund einer entsprechenden
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kollektivvertraglichen Ermachtigung und einer vertraglichen Vereinbarung des
Arbeitgebers fur alle Arbeitnehmer erfolgen, in welcher sich der Arbeitgeber
gegenuber allen seinen Mitarbeitern zur Zahlung verpflichtet. Es ist nicht
notwendig Einzelvereinbarungen mit allen Arbeitnehmern abzuschliel3en,
jedoch zulassig. Der nachweisliche Verzicht einzelner Arbeitnehmer ist
unschadlich, wenn eine Vereinbarung fur alle Arbeitnehmer vorliegt, wonach
die Mitarbeiterpramie allen Arbeitnehmern zusteht.

Liegt ein kollektivvertragsfahiger Vertragspartner auf Arbeitgeberseite vor (vgl.
8 4 Abs. 1 ArbVG) und existiert dennoch kein Kollektivvertrag, kann keine
steuerfreie Mitarbeiterpramie ausbezahlt werden.

Wird in einem Kollektivvertrag fur 2024 die Bezeichnung Teuerungspramie
statt Mitarbeiterpramie verwendet, ist dies - bei Vorliegen der tibrigen
Voraussetzungen - fur die Steuerbefreiung nicht schadlich.

Ist im Kollektivvertrag des Beschaftigerbetriebes eine Mitarbeiterpramie
vereinbart, kann diese auch im Falle der Arbeitskraftetiberlassung steuerfrei
gewéhrt werden und zwar auch dann, wenn im Kollektivvertrag des

Uberlasserbetriebes keine Mitarbeiterpramie vorgesehen ist.
1403b

Die Mitarbeiterpramie muss eine zusatzliche Zahlung sein, dh eine Zahlung, die
Ublicherweise bisher nicht gewahrt worden ist.

Als zuséatzliche Zahlung gilt auch eine befristete Mitarbeiterpramie, die anstelle
einer Lohnerh6hung aufgrund einer nach dieser Regelung mal3geblichen
lohngestaltenden Vorschrift gewahrt wird. Demnach sind Mitarbeiterpramien,
auch dann steuerfrei, wenn diese eine fur 2024 vereinbarte niedrigere
Lohnerh6hung ersetzen, auch wenn die Pramien fur die Berechnung der
zukiunftigen kollektivvertraglichen Mindestgehélter herangezogen wird. Wird
zB fur das Kalenderjahr 2024 kollektivvertraglich vorgesehen, dass als
Interessensausgleich fur eine geringere Erhdhung der Ist-Monatsléhne eine
Mitarbeiterpramie gezahlt wird, dann ist dies — wenn es sich dabei nicht um
bereits bezahlte L6hne handelt — bei Vorliegen der tbrigen Voraussetzungen
nicht schadlich fur die Steuerbefreiung.

Zahlungen aufgrund von Leistungsvereinbarungen, regelméfig wiederkehrende
Bonuszahlungen oder auf3erordentliche Gehaltserh6hungen, kdnnen hingegen
nicht als Mitarbeiterpramie steuerfrei behandelt werden, da es sich dabei nicht
um zusatzliche Zahlungen handelt. Wird eine Gewinnbeteiligung gemaf 8 3
Abs. 1 Z 35 EStG 1988 oder eine andere Pramie reduziert und stattdessen eine
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Mitarbeiterpramie gewéhrt, handelt es sich auch nicht um eine zuséatzliche
Zahlung.

Im Kalenderjahr 2020 und fur 2021 gewahrte steuerfreie Corona-Pramien
sowie 2022 und 2023 gewaéhrte steuerfreie Teuerungspramien stellen keine

Zahlungen dar, die bisher ublicherweise gewahrt wurden.
1403c

Die Auszahlung der Mitarbeiterpramie kann einmalig oder in mehreren
Teilbetragen bzw. monatlich gemeinsam mit den laufenden Beziigen erfolgen.
Im Anwendungsbereich des 8 77 Abs. 5 EStG 1988 ist bis 15.2.2025 eine
Auszahlung steuerfrei moglich. Die Zahlungen erhéhen nicht das Jahressechstel
gemal 8 67 Abs. 2 EStG 1988 und werden nicht auf das Jahressechstel
angerechnet.

Das Ausmal der Arbeitszeit (Vollzeit, Teilzeit, geringfugig) hat auf die
maximale Hohe der Steuerbefreiung keine Auswirkung. Die Mitarbeiterpramie
ist allen Arbeitnehmern (zB zu einem bestimmten Stichtag) zu gewahren, da
eine Gruppenbildung gesetzlich nicht vorgesehen ist. Eine sachliche
Differenzierung hinsichtlich der Hohe der Pramie ist jedoch zuldssig (zB nach
dem Beschaftigungsausmal3, unterjahrigem Ein-/Austritt). Der Anspruch an die
sachliche Differenzierung ist dabei stets der gleiche, unabh&ngig davon, ob die
Regelung der Mitarbeiterpramie im Kollektivvertrag, im Rahmen einer
Betriebsvereinbarung oder durch vertragliche Vereinbarung fur alle
Arbeitnehmer erfolgt. Die herangezogenen Kriterien sind dabei objektiv
nachvollziehbar darzustellen.

Die Auszahlung kann auch an Dienstnehmer ohne laufenden Entgeltanspruch

erfolgen (zB langer Krankenstand, Karenz).
1403d

Erhalt der Arbeitnehmer vom Arbeitgeber im Kalenderjahr 2024 sowohl eine
Mitarbeiterpramie als auch eine Gewinnbeteiligung gemal § 3 Abs. 1 Z 35 EStG
1988, sind diese zusammen nur bis maximal 3.000 Euro pro Jahr steuerfrei.
Zulagen und Bonuszahlungen, die nicht von der Steuerbefreiung umfasst sind
oder 3.000 Euro uUbersteigen, sind als laufender Bezug nach dem Tarif zu
versteuern.

Die Mitarbeiterpramie ist auch von der Sozialversicherung (8 49 Abs. 3Z 30
ASVG) sowie von der Kommunalsteuer (8 16 Abs. 20 KommStG 1993) und dem
Dienstgeberbeitrag (8 41 Abs. 4 lit. j FLAG 1967) befreit.
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Die Mitarbeiterpramie ist am Lohnkonto und am Lohnzettel auszuweisen (8 5

Abs. 5 Lohnkontenverordnung 2006). Dies gilt auch, wenn die

Mitarbeiterpramie in Form von Gutscheinen oder geldwerten Vorteilen gewahrt

wird.

55. Rz 1404 und 1406 werden aufgrund des PrAG 2025

aktualisiert und fur 2024 der Familienbonus Plus erhoht

(Start-Up-Forderungsgesetz)

42 ANHANGE
42.1 Kilometergelder

1404

Die besonderen Reisegebihren gemaR § 10 Abs. 3, 4 und 5 Reisegebuihrenvorschrift 1955

betragen:
ab ab 01.01.2011 | ab 01.01.2025
61672008
1. fir Motorfahrrader und Motorrader mit einem | 6:34-FEure 0,24 Euro 0,50 Euro
Hubraum bis 250 cm? je Fahrkilometer
2. fur Motorrader mit einem Hubraum Uber 250 | 8;24-Fure
cms3 je Fahrkilometer
3. fur Personen- und Kombinationskraftwagen je | 8;42FEure 0,42 Euro 0,50 Euro
Fahrkilometer
3a. Zuschlag fir jede Person, deren 0:05-Fure 0,05 Euro™® 0,15 Euro
Mitbeforderung dienstlich notwendig ist
4. Fahrrad 0,38 Euro 0,50 Euro

) gilt ab-2061% nur fir die Mitbeférderung in Personen- oder Kombinationskraftwagen

42 .3 Effektiv-Tarif

1406
EStFabelHen2620

LSt Tabele20260- lostindiaBeschatti
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LSt-Tabellen 2024

LSt-Tabelle 2024 fur unselbstandig Beschaftigte

Monats- | Grenz- | Abzug Absetzbetrage
lohn bis | steuer- Familienbonus | Familienbonus Plus | Verkehr Alleinverdiener-/
satz Plus <18 Jahre =18 Jahre sabsetz | Alleinerzieherabsetz-
betrag betrag
ganz halb ganz halb far 1 | far 2 | fur jedes
Kind |Kinder| weitere
Kind
1.079,00| 0,00%
1.745,83| 20,00% 215,80 166,68| 83,34| 584,3418| 29717069 38,58| 47,67| 64,50 +21,25
2.887,08| 30,00% 390,38| 166,68| 83,34 584,3418| 2971709 38,58| 47,67| 64,50 +21,25
5.562,00| 40,00% 679,09| 166,68| 83,34| 584,3418| 29717069 38,58| 47,67| 64,50 +21,25
8.283,17| 48,00%| 1.124,05| 166,68| 83,34| 584,3418| 2971769 38,58| 47,67| 64,50 +21,25
83.344,33| 50,00%| 1.289,72| 166,68| 83,34| 584,3418| 2971769 38,58| 47,67| 64,50 +21,25
dariber| 55,00%| 5.456,93 166,68| 83,34| 584,3418| 29%,1769 38,58| 47,67 64,50 +21,25
Monatslohn = Bruttobezug abzuglich SV-Beitrage und Freibetrage, jedoch vor Abzug des

Werbungskostenpauschales (132 Euro p.a.)

Der Familienbonus Plus ist als erster Absetzbetrag bis maximal Null abzuziehen.
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Tages- Grenz- | Abzug Absetzbetrage
lohnbis | steuer- Familienbonus Familienbonus | Verkehr Alleinverdiener-/
satz Plus <18 Jahre | Plus =18 Jahre | sabsetz Alleinerzieherabsetz-
betrag betrag
ganz halb ganz halb far1 | far2 | fur jedes
Kind | Kinder | weitere
Kind
35,97 0,00%
58,19 20,00% 7,193 5,556| 2,778| 1,945866| 0,97263 1,286| 1,589 2,150 +0,708
96,24 30,00% 13,013 5,556| 2,778| 1,945866| 0,97263 1,286| 1,589 2,150 +0,708
185,40 40,00% 22,636 5,556| 2,778| 1,945866| 0,97263 1,286| 1,589 2,150 +0,708
276,11 48,00% 37,468 5,556| 2,778| 1,945866| 0,97263 1,286| 1,589 2,150 +0,708
2.778,14 50,00% 42,991 5,556| 2,778| 1,945866| 0,97263 1,286| 1,589 2,150 +0,708
dartiber 55,00% | 181,898 5,556| 2,778| 1,945866| 0,97263 1,286| 1,589 2,150 +0,708

Tageslohn = siehe Monatslohn

Der Familienbonus Plus ist als erster Absetzbetrag bis maximal Null abzuziehen.

Der erhohte Verkehrsabsetzbetrag und der Zuschlag zum Verkehrsabsetzbetrag sind in der Tabelle nicht

bericksichtigt.

LSt-Tabelle 2024 fir Pensionisten

Monats- Grenz- Abzug Absetzbetrage
lohn bis | steuer- Familien- Familienbonus Plus | Pensioni- Alleinverdiener-/
satz bonus Plus =18 Jahre stenabse | Alleinerzieherabsetz-
<18 Jahre tzbetrag betrag
ganz | halb ganz halb far1l | far2 far
Kind [Kinder| jedes
weitere
Kind
1.068,00 0,00%
1.686,08 20,00% 213,60| 166,68| 83,34| 584,3418| 29#,1789 79,50| 47,67| 64,50 +21,25
1.734,83 20,00% 213,60| 166,68| 83,34| 584,3448| 29%,1769| 79,50-0*| 47,67| 64,50 +21,25
2.876,08 30,00% 387,08| 166,68| 83,34| 584,3418| 29#,1769| 79,50-0*| 47,67| 64,50 +21,25
5.551,00 40,00% 674,69| 166,68| 83,34| 584,3448| 29+%,17069 47,67 64,50| +21,25
8.272,17 48,00% 1.118,77| 166,68| 83,34| 584,3448| 29+%,1769 47,67 64,50| +21,25
83.333,33 50,00% | 1.284,22| 166,68| 83,34| 584,3448| 29%,1769 47,67| 64,50 +21,25
dariiber 55,00% | 5.450,88| 166,68| 83,34| 584,3448| 29%,17069 47,67 64,50| +21,25

Monatspension = Bruttopension abziglich SV-Beitrage und Freibetrage

Der Familienbonus Plus ist als erster Absetzbetrag bis maximal Null abzuziehen.

* Der Pensionistenabsetzbetrag vermindert sich gleichmagig einschleifend zwischen jéahrlich 20.233 und 29.482
Euro auf Null. Der erhdhte Pensionistenabsetzbetrag ist in der Tabelle nicht beriicksichtigt.
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LSt-Tabellen 2025

LSt-Tabelle 2025 fur unselbstandig Beschéaftigte

Monats- Grenz- Abzug Absetzbetrage
lohn bis steuer-
satz Familienbonus |Familienbonus | Verkehrs Alleinverdiener-/
Plus <18 Jahre Plus 218 absetz- |Alleinerzieherabsetzbetrag
Jahre betrag
ganz halb | ganz | halb far 1 far 2 | fur jedes
Kind | Kinder | weitere
Kind
1.120,00 0,00%0
1.812,42| 20,00% 224,00| 166,68| 83,34| 58,34| 29,17 40,58| 50,08| 67,75 +22,33
2.997,33| 30,00% 405,24 | 166,68| 83,34| 58,34| 29,17 40,58| 50,08| 67,75 +22,33
5.774,83| 40,00% 704,98 | 166,68| 83,34| 58,34| 29,17 40,58| 50,08| 67,75 +22,33
8.600,33| 48,00%| 1.166,96| 166,68| 83,34| 58,34| 29,17 40,58| 50,08| 67,75 +22,33
83.344,33| 50,00%| 1.338,97| 166,68| 83,34| 58,34| 29,17 40,58| 50,08| 67,75 +22,33
daruber| 55,00%| 5.506,19| 166,68| 83,34| 58,34| 29,17 40,58| 50,08| 67,75 +22,33

Monatslohn =

Bruttobezug abzlglich SV-Beitrage und Freibetrage, jedoch vor Abzug des
Werbungskostenpauschales (132 Euro p.a.)

Der Familienbonus Plus ist als erster Absetzbetrag bis maximal Null abzuziehen.

Tageslohn | Grenz- Abzug Absetzbetrage
bis steuer-
satz Familienbonus | Familienbonus | Verkehrs Alleinverdiener-/
Plus <18 Jahre Plus =218 absetz- Alleinerzieherabsetz-
Jahre betrag betrag
ganz halb | ganz | halb far1 | far2 | fdr jedes
Kind | Kinder | weitere
Kind
37,33 0,00%
60,41| 20,00% 7,467 5,556 2,778| 1,945| 0,972 1,353 1,669 2,258 +0,744
99,91| 30,00% 13,508 5,556 2,778| 1,945| 0,972 1,353 1,669 2,258 +0,744
192,49| 40,00% 23,499 5,556 2,778| 1,945| 0,972 1,353 1,669 2,258 +0,744
286,68 48,00% 38,899 5,556| 2,778| 1,945| 0,972 1,353| 1,669| 2,258 +0,744
2.778,14| 50,00% 44,632 5,556 2,778| 1,945| 0,972 1,353| 1,669 2,258 +0,744
dartiber| 55,00% | 183,540 5,556 2,778| 1,945| 0,972 1,353| 1,669 2,258 +0,744

Tageslohn = siehe Monatslohn

Der Familienbonus Plus ist als erster Absetzbetrag bis maximal Null abzuziehen.

Der erhéhte Verkehrsabsetzbetrag und der Zuschlag zum Verkehrsabsetzbetrag sind in der
Tabelle nicht bericksichtigt.
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LSt-Tabelle 2025 fiir Pensionisten

Monats- Grenz- Abzug Absetzbetrage
lohn bis steuer-
satz Familienbonus Familien- Pensioni- Alleinverdiener-/
Plus <18 Jahre bonus Plus | stenabset | Alleinerzieherabsetz-
=18 Jahre zbetrag betrag
ganz halb ganz | halb far1l | far2 far
Kind |Kinder| jedes
weitere
Kind
1.109,00 0,00%0
1.770,42| 20,00% 221,80| 166,68 83,34| 58,34 29,17 83,50| 50,08| 67,75| +22,33
1.801,42| 20,00% 221,80| 166,68 83,34| 58,34| 29,17| 83,50-0*| 50,08| 67,75| +22,33
2.986,33| 30,00% 401,94| 166,68 83,34| 58,34 29,17 50,08| 67,75| +22,33
5.763,83| 40,00% 700,58 | 166,68 83,34| 58,34 29,17 50,08| 67,75| +22,33
8.589,33| 48,00%| 1.161,68| 166,68 83,34| 58,34 29,17 50,08| 67,75| +22,33
83.333,33| 50,009 | 1.333,47| 166,68 83,34| 58,34 29,17 50,08| 67,75| +22,33
dartber| 55,00%| 5.500,14| 166,68 83,34| 58,34 29,17 50,08| 67,75| +22,33

Monatspension = Bruttopension abziiglich SV-Beitrage und Freibetrage

Der Familienbonus Plus ist als erster Absetzbetrag bis maximal Null abzuziehen.

* Der Pensionistenabsetzbetrag vermindert sich gleichmaRig einschleifend zwischen jahrlich
21.245 und 30.957 Euro auf Null. Der erhdhte Pensionistenabsetzbetrag ist in der Tabelle nicht
bericksichtigt.
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