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Informacie BMF (Spolkového ministerstva pre financie),
GZ BMF-010222/0221-V1/7/2007 z 03.12.2007
Danova informacia k domacej opatere podla

Zakona o domacej opatere
platného od 3.12.2007

Opateru os6b odkazanych na opateru v ich domacnostiach mézu podla zakona o domacej opatere
vykonavat nezavisle ¢inné alebo zavisle ¢inné opatrovatelské osoby. Posudenie otazky, Ci je
opatrovatelska osoba ¢inna nezavisle alebo zavisle (v ramci sluzobného pomeru), sa zasadne riadi podla
obsahu zmluvy. Prislusné vzorové zmluvy najdete pod odkazom uvedenym na konci tejto informacie.

V pripade pouzitia vzorovej zmluvy pre nezavislu opatrovatelskd sluzbu (,zmluva o dielo®), sa vyskytuju
prijmy z prevadzkovania zivnosti. V pripade zavisle ¢innych zahrani¢nych opatrovatelov méze byt podla
okolnosti potrebné pravne povolenie trhu prace.

Pokial nejaka organizacia prevezme len sprostredkovanie opatrovatelskych osdb, napriek tomu je
potrebna zmluvna Uprava medzi opatrovatelskou osobou a opatrovanym (alebo jeho rodinnymi
prislusnikmi).

Ak zahrani¢na opatrovatelska osoba byva v domacnosti opatrovanej osoby, v Rakusku je neobmedzene
povinna platit dan. V pripade nezavislej zarobkovej €innosti je potrebné vnimat byt opatrovanej osoby aj
ako prevadzkaren. Pokial nebude odévodnené ziadne bydlisko alebo bezny pobyt v Rakusku, je mozné
optovat’ k neobmedzenej darniovej povinnosti v Rakusku, ak prijmy v zahrani¢i neprevysia 10000 EUR.

Nezavisle od toho, ¢i je opatrovanie vykonavané nezavisle alebo zavisle ¢innou osobou, naklady na
opatrovanie su ako mimoriadne zatazenie dafiovo odpocitatelné, pokial prekroCia nezdanitelné nahrady
nakladov (pozri priklad 2).

Opatera v ramci nezavislej ¢innosti

Ak opatrovana osoba (alebo jej rodinny prislu$nici) uzatvori zmluvu s nezavisle ¢innou opatrovatelskou
osobou, opatrovana osoba (alebo jej rodinni prisluSnici) nema ziadne ohlasovacie a oznamovacie
povinnosti voCi dafiovému uradu alebo nemocenskej poistovni.

Povinnosti nezavisle ¢innej opatrovatel'skej osoby:

* Prihlasenie v socialnej poistovni Zivhostenského hospodarenia

* Prihlasenie Zivnosti na Zivhostenskom urade
Pri Cinnosti, ktora sa vyskytuje prvy raz, v zmysle zakona o domacej opatere prinalezia vyhody
NeuFOG (Zakon na podporu nového zakladania).

» Odvod prispevkov na socialne poistenie

« V pripade danovej povinnosti: odovzdanie dafiového priznania na prislusnom dafiovom Urade

Dan z prijmov:

Nezavisle €inna opatrovatelska osoba pobera prijmy z prevadzkovania Zivnosti. Pre stanovenie zisku je
potrebné ziskané honorare (vratane nahrad za cestovné vydavky) zvysit o vecné prijmy. Pre poskytnutie
stravy a ubytovania je potrebné pripocitat hodnotu vecnych prijmov pre piné volnd samostatnu jednotku vo
vySke 196,20 EUR na mesiac resp. 98,10 EUR za pol mesiaca resp. 6,54 EUR denne.

Od prijmov sa odpocitaju prevadzkové naklady (skutoéné naklady ako napr. cestovné naklady medzi
vnutrozemskym alebo zahrani¢nym bydliskom a miestom opatrovatelskej €innosti). Namiesto skuto¢nych
prevadzkovych nakladov sa mdzZe na zaklade takzvanej zakladnej paudalizacie odpocitat 12 % prijmov
ako aj prispevky na socialne poistenie.

Pokial celkovy prijem v kalendarnom roku prekro¢i sumu 10000 EUR, musi sa v pripade neobmedzenej
dafiovej povinnosti v Rakusku podat priznanie dane z prijmu. V tomto pripade dbjde k zataZeniu dariou
z prijmu a k preddavkom dane z prijmu pre nasledujuci rok.

Priznanie dane z prijmu je potrebné podat na dafiovom urade v mieste bydliska; v pripade zahrani¢nych
opatrovatelskych oséb je to spravidla ten dafovy urad, v ktorého okruhu pésobenia sa nachadza bydlisko
opatrovanej osoby v ase podania priznania dane z prijmu.



Dan z obratu:

KedZe je mozné povazovat byt opatrovanej osoby ako prevadzkaren, v Rakusku pre fAu existuje povinnost
platby dane z obratu. Pri prijmoch do 36000 EUR je potrebné aplikovat oslobodenie od dani pre malych
podnikatelov. Do tejto sumy v Rakusku neexistuje povinnost platby dane z obratu, dan z obratu vSak
prirodzene nie je mozné ani vyuctovat.

Priklad 1:

Domaca oSetrovatelka je ¢inna v 14-driovej peridde 13-krat za kalendarny rok a dostava na 14 dni
zakazdym honorar 700 EUR, ako aj stravu a ubytovanie.

honorar (vrat. nahrad za cestovné 700 x 13 9100,00
vydavky) na 13 krat 14 dni

vecné prijmy na 12 poloviénych mesiacov (98,10 x 12 1177,20
sucet prijmov 10277,20
po odratani pausalu prevadzkovych 12 % -1233,26
nakladov

po odratani prispevkov na socialne 139,78 x 12 | - 1677,36
poistenie

prijem 7366,58

V pripade vzorového prikladu nie je pri neobmedzenej dariovej povinnosti v Rakusku potrebné
odovzdat' priznanie dane z prijmu a neddjde tak k Ziadnemu zatazZeniu dariou z prijmu. KedZe sa
prijmy nachadzaju pod hranicou 36000 EUR, nevznika ani povinnost platby dane z obratu.

Opatera v ramci zavislej ¢innosti

Ak je zamestnavatelom opatrovatelskej osoby nositelska organizacia (opatrovatel je napriklad
zamestnancom spoloc¢nosti Caritas, Volkshilfe, Hilfswerk atd.), opatrovana osoba (alebo jej rodinny
prisludnici) nema Ziadne ohlasovacie a oznamovacie povinnosti voci dafiovemu uradu alebo nemocenskej
poistovni.

Ak nie je opatrovatelska osoba v ramci sluzobnej zmluvy medzi opatrovanou osobou (alebo jej rodinnymi
prislusnikmi) a opatrovatelskou osobou ¢€inna zavisle, musi objednavatel (opatrovana osoba alebo jej rodinny
prisludnici) prevziat povinnosti zamestnavatela.

Povinnosti zamestnavatela (objednavatela):
¢ Pred zaciatkom sluzby je potrebné opatrovatelsku osobu prihlasit v socialnej poistovni.
¢ Prispevky na socialne poistenie (prispevok zamestnanca a zamestnavatela) si musi vypocitat sam
a odviest prislusnej nemocenskej poistovni.
e Dan zo mzdy si musi pri kazdom vyplateni mzdy sam vypocitat, odlozit a odviest na prislusny

danovy urad (bydlisko opatrovanej osoby) do 15. nasledujuceho kalendarneho mesiaca.

Opatrovatelskej osobe musi kazdy mesiac vystavit vyplatnu listinu.

Pre opatrovatel'sku osobu je potrebné viest mzdovy ucet.

Zamestnavatelka/zamestnavatel ruci za odlozenie a odvod dane zo mzdy.

Zamestnavatelka/zamestnavatel musi na prislusnom dafiovom urade zaplatit zamestnavatelsky

prispevok do fondu na vyrovnavanie rodinnych nakladov, ak suma mesacnych prijmov zo vSetkych

sluzobnych pomerov prekro¢i 1095 EUR (pozri § 41 ods. 1 €. 4 FLAG 1967). Sukromné domacnosti
obecnu dan platit nemusia.

e Pre poskytnutie stravy a ubytovania je potrebné pripocitat hodnotu vecnych prijmov pre plné volnu
samostatnu jednotku vo vy3ke 196,20 EUR na mesiac resp. 98,10 EUR za pol mesiaca resp. 6,54 EUR
na jeden den. Vecny prijem zvySuje vymeriavaci zaklad pre vypocet prispevkov na socialne poistenie
a dane zo mzdy.

o Zamestnavatelka/zamestnavatel musi po uplynuti kalendarneho roka do konca januara resp. pri
elektronickom doruceni do konca februara dorugit roénu vyplatnu pasku prisluSnému danovému Uradu
resp. prislusnej nemocenskej poistovni.

o Ak sa sluzobny pomer ukonci v priebehu kalendarneho roka, musi zamestnavatelka/zamestnavatel
dorucit’ vyplatna pasku prisludnému dafiovému uradu resp. prisluSnej nemocenskej poistovni do konca
nasledujuceho mesiaca.



Naklady na opatrovanie ako mimoriadne zat'azenie

(2002 Rz 868 az Rz 872 a Rz 887)

Pri opatrovani doma su s tym spojené naklady, ako pri opatere v domove z prijmu opatrovného
opatrovnickeho stupfa 1, odpocitatelné ako mimoriadne zatazenie. Pritom je mozné uplatnit’ vSetky

v spojitosti z opatery vyplyvajuce naklady a vydavky, ako napriklad naklady na opatrovatelsky personal
a pripadné naklady pre sprostredkovatelsku organizaciu. Tieto naklady je potrebné znizit' o prijaté
nezdanitelné prispevky (napr. opatrovné, prispevok k nakladom na opatrovanie).

Naklady odpoditatelné z dani:
¢ Vyuctované naklady nositel'skej organizacie pri opatrovani prostrednictvom zamestnankyne
tejto organizacie, napr. Caritas, Hilfswerk, Volkshilfe atd'.
¢ VSetky pefiazné naklady (plat, prispevky na socialne poistenie a zamestnavatelsky prispevok)
a vecné prijmy zo sluzobného pomeru v pripade zamestnania opatrovatel'skej osoby.
o V3etky platby a vecné prijmy pre samostatne ¢innu opatrovatel'ski osobu.

Pozor: Potrebné su platobné doklady s menom a adresou opatrovatelskej osoby, datumom, u¢elom
a uctovnou Ciastkou. Doklady je potrebné uchovat pocas 7 rokov.

Priklad 2:

Osoba odkazana na opateru s opatrovnickym stupriom 5 dostane opatrovné vo vyske 859,30 EUR
mesacne. Tato osoba je opatrovana dvomi nezavislymi opatrovatelkami, ktoré sa striedaju

v 14-driovej peridde. Opatrovatelky dostant okrem honorara (vrat. cestovnych nakladov) vo vyske
700 EUR za 14 dni aj stravu a ubytovanie.

Naklady na dvoch nezavislych opatrovatefov (pozri 20554,40
priklad 1) 2 x 10277,20

Po odpocitani opatrovného (stuperi 5) ro¢ne -10311,60
Po odpoditani podpory pre samostatne - 2700,00
¢innych opatrovatelov (225 EUR /mes.) ro¢ne

Mimoriadne zatazenie 7542,80

Sumu vo vyske 7542,80 EUR za kalendarny rok, ktora prevySuje nezdanitelné prispevky, si méze
opatrovana osoba alebo samostatne zarabajtci manzelsky partner bez odratania spoluti¢asti uplatnit
ako mimoriadne zataZenie. DodatoCne je mozZné uplatnenie nakladov na lekara ako aj nakladov na
lieky a oSetrovacie prostriedky ako mimoriadne zataZenie.

Pokial opatrovana osoba nepobera Ziadny alebo pobera maly prijem, potom si méze osoba, ktora
ma vyZzivovaciu povinnost, ktora nesie naklady spojené s opaterou, tuto opateru uplatnit ako
mimoriadne zatazenie. V tomto pripade v§ak dochadza k znizeniu o spolutéast.

Dalsie informécie k 24-hodinovej opatere doma najdete pod nasledujicimi odkazmi:
¢ "www.bmwa.gv.at"
¢ "www.pflegedaheim.at"
¢ "www.bundessozialamt.gv.at"
¢ "www.bmf.gv.at/Publikationen/Downloads/BroschrenundRatgeber/Steuerbuch2007.pdf" (Das
Steuerbuch 2007 — Darova kniha 2007)
¢ http://www.help.gv.at/Content.Node/36/Seite.360530.htm| (HELP.gv.at)

Spolkové ministerstvo pre financie, 3. december 2007



Dodatocné informacie

téma: Dane
prislusné § 34 EStG 1988, Zakon o dani z prijmov 1988, BGBI. (spolkovy vestnik zakona) ¢. 400/1988
normy: § 4 EStG 1988, Zakon o dani z prijmov 1988, BGBI. ¢. 400/1988

§ 17 EStG 1988, Zakon o dani z prijmov 1988, BGBI. €. 400/1988

§ 41 FLAG 1967, Zakon o vyrovnani rodinnych pohladavok 1967, BGBI. ¢. 376/1967

NeuF6G, Zakon na podporu nového zakladania, Podpora zakladania novych podnikov a prevodu malych a
Strednych podnikov (Zakon o dariovej reforme 2000), BGBI. | . 106/1999

hesla: domaca opatera, zakon o domacej opatere, nositelska organizacia, opatrovatel'ska organizacia, opatrovatel, opatrovatelka,
opatrovatelska osoba, opatrovné

odkazy: LStR 2002, Smernice o dani zo mzdy 2002 Rz 868
LStR 2002, Smernice o dani zo mzdy 2002 Rz 887
LStR 2002, Smernice o dani zo mzdy 2002 Rz 872

systémové udaje: ¢. Findok: 31750.[1].[1].3, Segid: 31750.1.1 03.12.2007 14 57 28 70, datum: FR: 4.12.2007, AB: 04.12.2007, prijaté: 4.12.2007,
posledna zmena: 7.1.2009
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