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Liebe Kolleginnen und Kollegen!

Die Osterreichische Finanzverwaltung sieht sich als kompetenten Partner, auf den sich die
Biirgerinnen und Biirger verlassen konnen. Unser Selbstverstandnis ist das eines modernen
Dienstleistungsunternehmens welches sich durch die Qualitdt, das hohe Qualifizierungsniveau
und Engagement der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auszeichnet.

Das Bundesministerium fiir Finanzen befindet sich in der ausgezeichneten Position die
Bundesfinanzakademie, eine Institution mit langer Bildungstradition, sein eigen nennen und auf
dessen Erfahrung und Qualitat im Bereich der Bildung vertrauen zu kénnen. Die BFA ist nicht
nur ein Qualifizierungsorgan sondern gleichzeitig auch Innovationstreiber und Ideenschmiede
und wird ihrem guten Ruf in der 6ffentlichen Verwaltung mehr als gerecht.

Die Erstellung und Publizierung des 'Bildungskatalogs 2011' der Bundesfinanzakademie stellt fiir
die Fortfithrung und den Ausbau dieses Status und der Sicherung, Weiterentwicklung und
Forderung der Qualifikationen unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter einen weiteren

wichtigen Meilenstein dar.

Josef Proll



Liebe Kolleginnen und Kollegen!

Um sich den tdglichen Herausforderungen am Arbeitsplatz zu stellen und auch gegeniiber
zukiinftigen Veranderungen bestens vorbereitet zu sein, investiert und fordert das BMF intensiv
die Qualifizierung seiner wichtigsten Ressource, namlich der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Die Bundesfinanzakademie als langjéhrige Bildungsstétte des BMF ist hierbei der Hauptakteur
und erreicht durch ihre Expertise, dass unsere Mitarbeiter/innen zu der Qualifizierungs-Spitze im
offentlichen Dienst gezadhlt werden kénnen.

Der 'Bildungskatalog 2011’ ist mit einem sehr breiten Themenspektrum {iber all unsere
Aufgabenbereiche im BMF ein hervorragendes Instrument dieses 'Competitive Advantage' und
ermoglicht der 'lernenden Organisation' BMF das hohe Qualitdtsniveau der Aufgabenerledigung
aufrecht zu erhalten bzw. weiter auszubauen.

Hans Georg Kramer
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