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Liebe Kolleginnen und Kollegen!

In einem wissensbasierten, sowie gleichsam sehr volatilen Umfeld wie dem Bundesministerium
fiir Finanzen, ist es unabdingbar, dem Lernansatz des 'Lifelong-Learning' zu folgen. Bildung und
Qualifikation enden nicht mit einem bestimmten Alter, einer vordefinierten Lernstufe oder
innerhalb eines gewissen Zeitrahmens; sie sind vielmehr der Wettbewerbsvorsprung eines/r jeden
Einzelnen, den es standig weiterzuentwickeln gilt. Dieser Wettbewerbsvorsprung des/der
Einzelnen ergibt, in einer strategischen Weise zusammengefiihrt, die Moglichkeit eine
Organisation visionar zu formen. Daraus resultierend ergibt sich z.B. die Fahigkeit auf neue
Herausforderungen und Aufgaben professionell und flexibel zu reagieren bzw. auch die
Einstellung, Veranderungen im Arbeitsumfeld als eine positive Chance fiir die Zukunft zu sehen.

Im Besonderen der 'Bildungskatalog 2011" stellt hierfiir ein Tool dar, welches zur Sicherung,
Weiterentwicklung und Forderung der Qualifikationen unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
erfolgskritisch ist und in weiterer Folge zu einer strategisch-professionellen Entwicklung des BMF
fithrt.

Friedrich Stanzel




Werte Kolleginnen und Kollegen!

Ausbildung als wichtige Investition in neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu betrachten, ist
seit jeher eine der wesentlichen Saulen unserer Organisation.

Die Bundesfinanzakademie versteht sich nicht nur als Ort der Wissensvermittlung, sondern als
Drehscheibe der osterreichischen Finanzverwaltung. Begegnung, Dialog, Verstandnis und die
Weitergabe unserer Organisationswerte sind uns besonders in der Ausbildungsphase ein
wichtiges Anliegen.

Die Grundausbildungen fiir den Allgemeinen Dienst sowie fiir Steuer und Zoll basieren auf
langjahrigen Erfahrungen der internen Expertinnen und Experten und werden laufend evaluiert
und weiterentwickelt.

Im vorliegenden 'Bildungskatalog 2011 finden Sie alle Module, die fiir Mitarbeiter/innen in der
Grundausbildung vorgesehen sind und kénnen diese im Wege der Ausbildungsplédne direkt iiber
die Lernplattform buchen.

Neben den Grundausbildungen sind bereits fiir viele Arbeitspldtze Funktionsausbildungen
vorgesehen, die das theoretische Grundgeriist und die ersten praktischen Erfahrungen am
Arbeitsplatz mit einem vertieften Verstidndnis versehen.

Neue/r Mitarbeiter/in in der Finanzverwaltung zu sein, ist sicherlich etwas Besonderes. Die
Bildungsexpert/inn/en der Bundesfinanzakademie mochten Sie in dieser Phase des Berufslebens
bestmdglich begleiten. Unser Beitrag ist die professionelle Gestaltung der Bildungsprogramme,
Ihr Beitrag Ihr personliches Engagement.

Fiir das gesamte Team der Bundesfinanzakademie
Karl Wappel
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