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Ziel des Guidance
Dokuments



Dieses Guidance Dokument hilft dabei, gezielt FinanzbildungsmaBnahmen
und -initiativen fir Frauen zu entwickeln. Dazu werden einerseits Themen an-
gefihrt, die fir Frauen besonders relevant sind. Andererseits wird dargestellt,
wie Finanzbildung Frauen gezielt erreicht, etwa durch spezielle Multiplikatoren,
durch die Art der Vermittlung sowie durch das Schaffen positiver Rahmen-

bedingungen fiir die Vermittlung.

Die Struktur des Dokuments gibt vier groBe Lebensphasen von Frauen vor.
Zu jeder dieser Lebensphasen werden die typischen Finanzentscheidungen,
Lebensrealitdten mit Beispielen, spezielle Multiplikatoren fir die Verbreitung
von Finanzwissen und passende Rahmenbedingungen, unter welchen Finanz-
wissen gut vermittelt werden kann, dargestellt. Vulnerable Gruppen wurden

durchgehend Uber alle Lebensphasen gesondert dargestellt.

Der Mapping Bericht' der Nationalen Finanzbildungsstrategie zeigt, dass
die Unterschiede zwischen Frauen und Ménnern bei Finanzkenntnissen und
Finanzverhalten gréBer sind als in anderen Themenbereichen. Oft liegen die
Grinde darin, dass sich Frauen weniger zutrauen und weniger selbstbewusst
in Finanzfragen agieren. Hier muss angesetzt werden, damit Frauen ein
gréBeres Selbstbewusstsein aufbauen und sich fit und informiert fiihlen, um
nachhaltige Finanzentscheidungen treffen zu kénnen. Deshalb sind Frauen

eine der vorrangigen Zielgruppen der Nationalen Finanzbildungsstrategie®.

1 https://www.oecd.org/daf/fin/financial-education/Financial-literacy-in-austria-relevance-

evidence-provision.pdf.
2 https://www.bmf.gv.at/dam/jcr:2e90cf98-06b2-44e4-ad08-cd85e00af7da/Bericht%20
Nationale%20Finanzbildungsstrategie.pdf.
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Finanzbildung fiir Frauen und die Schaffung von Bewusstsein, welche Aus-
wirkungen verschiedene Entscheidungen in diversen Lebenssituationen auf
die eigene finanzielle Situation haben, ist jetzt von gréBerer Bedeutung denn

je. Die Griinde dafir sind zahlreich:

Der Osterreichische Gender Pay Gap lag mit 18,8 Prozent (2021)° deutlich tiber
dem EU Schnitt (EU-27) von 12,7 Prozent. Griinde dafir liegen in den oftmals
starker fragmentierten Erwerbsbiographien von Frauen in Osterreich, in der
ausgepragten vertikalen und horizontalen Arbeitsmarktsegregation, aber
h&ufig auch darin, dass Frauen fir die gleiche Tatigkeit bei ein und demselben
Arbeitgeber weniger verdienen als Ménner. Verbunden mit der haufigeren Teil-
zeitarbeit von Frauen aufgrund unbezahlter Sorgearbeit fiihrt dies zu deutlich
geringeren Jahreseinkiinften von Frauen wahrend des Erwerbslebens, die sich

in der Pension fortsetzen.

Der 6sterreichische Gender Pension Pay Gap lag 2021 bei 41,6 Prozent. Die
durchschnittliche Alterspension von Frauen lag 2021 bei 1.264 €.* Wenn sich
diese Entwicklung fortsetzt, dauert es noch 75 Jahre, bis es in Osterreich

keinen Pension Pay Gap mehr gibt.

Die durchschnittliche Alterspension von Frauen liegt unter der Armutsgeféahr-
dungsschwelle, die 2022 fiir Einpersonenhaushalte bei einem Nettoédquivalenz-

einkommen von 1.392 € lag.®

3  https://www.statistik.at/fileadmin/announcement/2023/03/20230303GenderStatistik.pdf;

https://www.statistik.at/statistiken/bevoelkerung-und-soziales/gender-statistiken/einkommen.
4 https://www.statistik.at/fileadmin/announcement/2023/03/20230303GenderStatistik.pdf.
5  Zahlen-Uberblick zu Armut und Verteilung in Osterreich — Armutskonferenz.
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COVID-19 hat zu strukturellen Verdnderungen am Arbeitsmarkt gefiihrt. Job-
verlust, Kurzarbeit, unentgeltliche Care-Tatigkeiten, das Managen der Familie
und vor allem ,Home-Schooling* haben vor allem die Berufst&tigkeit von Frauen

belastet und die nachteilige Situation fir Frauen langfristig verstarkt.

Gleichstellung ist auch Méannersache, da eine Vielzahl der Themen auch fir
Ménner relevant ist. Es ist daher ebenfalls ein Ziel, ein (gréBeres) Bewusst-
sein bei Mé&nnern zu schaffen und ihnen ihre Méglichkeiten aufzuzeigen, um

zur Gleichstellung der Geschlechter bei Finanzbildungsthemen beizutragen.
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Selbstbestimmte
finanzielle
Entscheidungen
und Zukunfts-
vorsorge



Finanzbildung soll Frauen unabh&ngig von ihrem Alter und ihrer jeweiligen
Lebensrealitat dazu beféhigen, passende und eigene finanzielle Entscheidun-
gen fir sich und ihre Zukunft zu treffen. Ein geschlechtssensibler Blick auf
Finanzkompetenzen, Umsténde von Entscheidungen und Voraussetzungen ist
wichtig, um Frauen als Zielgruppen von FinanzbildungsmaBnahmen zu erreichen
und maB3geschneiderte Angebote zu entwickeln, die zur Starkung von Frauen

und zur Gleichstellung der Geschlechter beitragen.

Welche Finanzentscheidungen werden getroffen?

In jeder Lebensphase kdnnen (z.B. unerwartete, plétzliche oder erste) Ereig-
nisse stattfinden, die mit bedeutsamen (finanziellen) Entscheidungen fiir den
weiteren Lebensverlauf und die weitere finanzielle Situation verbunden sind.
Gerade in diesen Momenten sollen Frauen in der Lage sein, eigensténdige

und informierte Entscheidungen zu treffen.

Das Wissen liber nachstehende Themen ist als Basiswissen zu qualifizieren

und fiir Frauen in jeder Lebensphase von hoher Relevanz:

Lebensphase(n) Alle — Eigene finanzielle Entscheidungen und Vorsorgen fiir
die Zukunft
Zielgruppe(n) Alle Frauen, besonders jene, die prégende finanzielle

Entscheidungen zu treffen haben bzw. vor einschneidenden
Lebensereignissen stehen
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Volle Geschéaftsfahigkeit und damit verbundene
Konsequenzen

Kontoerdffnung und Banking (Kontofiihrungsgebiihren,
mobile Banking, Bankprodukte)

(Erste) eigene Wohnung/Wohnen/Miete

Mobilitat, z. B. (erstes) eigenes Auto, etc.

Themen

Leasing

Abschluss von Vertrégen

Nachhaltiger Konsum

Umgang mit Geld & Budgetplanung

Ratenkauf

Samtliche Arten von Krediten (Konsumkredite,

Buy Now-Pay Later, Inmobilienkredite); Bestandteile
eines Kredits und Besicherung

Birgschaft/Haftung

Investieren/Sparen

Digitalisierung

Versicherungen

Schulden/Uberschuldung

Personlich einschneidende Lebensereignisse und damit

verbundene finanzielle Konsequenzen (Krankheitsfall,

Todesfall, ...)
* Mental Health & kérperliche Gesundheit®
* Armut

Erbschaft (Umgang, rechtliche Themen, etc.)
Pension: 3 S&ulen

6  Finanzielle Sorgen kénnen bestehende Gesundheitsprobleme verschlimmern oder neue ver-
ursachen, Patient/innen bendtigen méglicherweise Unterstiitzung sowohl in Bezug auf ihre
Gesundheit als auch in Bezug auf Geldfragen. Fast jede/r Fiinfte (18 Prozent) mit psychi-
schen Problemen hat ein Schuldenproblem und die Halfte (46 Prozent) der Menschen mit
Schuldenproblemen hat auch ein psychisches Problem. (Money and Mental Health Policy In-
stitute, 2018). Geld und psychische Gesundheitsprobleme kénnen eng mit individuellen und
bevélkerungsbezogenen Gesundheitsergebnissen verkniipft sein. Psychische Gesundheits-
probleme kénnen die Fahigkeit einer Person, Informationen zu verarbeiten und Probleme
zu |8sen, beeintrachtigen, Energie verbrauchen und impulsives Verhalten verstérken. Es
ist wichtig, dass Menschen mit psychischen Problemen Zugang zu einer fiir sie geeigneten
Unterstiitzung fir ihr finanzielles Wohlergehen haben. Siehe: Improve financial wellbeing

for your patients| The Money and Pensions Service.
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Lebens-
phasenansatz
und Teachable
Moments



Die Nationale Finanzbildungsstrategie orientiert sich am Lebensphasenansatz,
um Menschen in (kritischen) Phasen ihres (finanziellen) Lebens qualitativ hoch-
wertige Finanzbildung zukommen zu lassen. Im Rahmen der Strategie wurden
acht Lebensphasen identifiziert, in denen die Bevélkerung in Osterreich mit
spezifischen Finanzbildungsangeboten unterstiitzt werden soll. Kriterien fir
die Auswahl der Lebensphasen waren ihre prégende Bedeutung fiir den
weiteren Lebensverlauf und wichtige finanzielle Entscheidungen, mit denen

sie in der Regel verbunden sind. Folgende Lebensphasen wurden festgelegt:

O ?‘%? &&%ﬂ"e}

Ausbildung Arbeitsleben Ruhestand

Selbstbestimmte finanzielle Entscheidungen und Zukunftsvorsorge

Schule Erster Familienleben und
Beruf Partnerschaft
=N R e
N @ §m| SR

Es gibt Themen, die in bestimmten Lebensphasen fir spezielle Zielgruppen
innerhalb der Zielgruppe der Frauen besonders wichtig sind. Dartiber hinaus
gibt es aber auch Themen, die sich iiber mehrere Lebensphasen ziehen
oder sogar in allen Lebensphasen relevant sind. Einige der oben genannten
Lebensphasen wurden in Hinblick auf Frauen zusammengezogen, da hier
oftmals &hnliche oder tGberschneidende Themen relevant sind. Eine weitere
Zielgruppe der Unterarbeitsgruppe Frauen und Finanzbildung (kurz: UAG) sind
Méanner. Manner als Partner, Véater oder Arbeitgeber sind daher auch durch

MaBnahmen zu adressieren. Hier geht es vor allem um die Sensibilisierung
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fur Problemstellungen, die Barrieren fir die Geschlechtergleichstellung dar-
stellen (z. B. Aufbrechen von Stereotypen und Rollenbildern, Arbeitsteilung in
Partnerschaften, etc.). Die Zielgruppe vulnerabler Frauen erstreckt sich Gber
alle Lebensphasen. Hier braucht es MaBBnahmen, die auf spezifische Bedurf-
nisse eingehen, etwa in Form einer einfachen Sprache oder inhaltlicher Art,

z.B. mit besonderem Fokus auf Vermittlung von Basiswissen.
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Vulnerable
Zielgruppen



Lebenswelten

Im Jahr 2022 waren 175 Prozent der &sterreichischen Bevélkerung
(1.555.000 Menschen) armuts- und/oder ausgrenzungsgeféhrdet, d.h. das
Einkommen liegt unter der Armutsschwelle und/oder die Personen sind
erheblich materiell depriviert und/oder leben in Haushalten mit keiner/
sehr geringer Erwerbsintensitat. 2,3 Prozent der &sterreichischen Bevdlke-
rung (201.000 Menschen) sind »erheblich materiell depriviert«, darunter
fallen Haushalte, die ein so geringes Einkommen haben, dass wesentliche
Giiter/Lebensbereiche nicht leistbar sind — z.B. Waschmaschine, Handy,
angemessenes Warmhalten der Wohnung, einmal j&hrlich in den Urlaub zu
fahren oder unerwartete Ausgaben bis zu 1.160 € bestreiten zu kénnen, etc.
Besonders gefdhrdet sind insbesondere alleinlebende Pensionistinnen und
Alleinerzieherinnen.” Steigende Lebenshaltungskosten treffen v.a. Frauen, die
ohnehin schon von Armut betroffen sind, am héartesten und dies fiihrt nicht

selten zu Depressionen, Einsamkeit und Existenzéngsten.®

In gut einem Viertel der &sterreichischen Haushalte leben Personen mit
Migrationshintergrund. Diese haben oft ein etwas anderes Bildungsprofil als
Menschen ohne Migrationshintergrund. Haufiger befinden sie sich im untersten
Bildungssegment, sprachliche Barrieren wirken sich zusatzlich erschwerend
aus. Frauen aus Drittstaaten haben gegeniiber dem Gesamt-Frauenschnitt von
68 Prozent eine deutlich geringere Erwerbseinbindung. Besonders niedrig war
diese bei Frauen aus Afghanistan, Syrien und dem Irak mit 13 Prozent, gefolgt
von Turkinnen mit 47 Prozent. Dadurch erhéht sich die Armutsgef&hrdung von

Frauen mit Migrationshintergrund deutlich. In Bezug auf die Einkommenslage

7  Zahlen-Uberblick zu Armut und Verteilung in Osterreich — Armutskonferenz.
8  Evelyn Dawid (Osterreichische Armutskonferenz), Armutsbetroffene und die Corona-Krise
2.0 — Eine zweite Erhebung zur sozialen Lage aus der Sicht von Betroffenen, 2021, https://

www.armutskonferenz.at/media/armutskonferenz_erhebung armutsbetroffene corona-
krise 2 2021.pdf; Armutsbetroffene kdmpften im Lockdown mit psychischen Problemen

- Osterreich - derStandard.at > Panorama.
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ist die ausldndische Bevélkerung meist schlechter gestellt, als die Inléndische,
da sie 6fters in Niedriglohnbranchen tétig ist. Zu den materiellen Belastun-
gen kommen auch stérkere psychosoziale Belastungen, wie etwa schwierige
Arbeitsbedingungen, iberdurchschnittliche Betroffenheit von Arbeitslosigkeit
sowie bei bestimmten Gruppen ein unsicherer Aufenthaltsstatus. In Osterreich
waren im Jahr 2022 17,5 Prozent der Bevdlkerung armuts- oder ausgrenzungs-
gefdhrdet. In Drittstaaten Geborene hatten die héchste Gefdhrdung (43 Pro-

zent), in Osterreich Geborene die niedrigste (14 Prozent)”’

° Reality Check

Jasmin, 28, mit Sohn Karim, 8 und Tochter Aicha, 3,

wohnt in Oberdsterreich

Jasmin kam vor 2 Jahren nach Osterreich. Sie musste rasch aus ihrer
Heimat Syrien fliichten, um ihr Leben und das ihrer Kinder zu schit-
zen. Sie machte sich allein mit ihren Kindern auf den Weg, von ihrem
Mann hérte sie seit iber einem Jahr nichts mehr. Als Kriegsflicht-
ling ist Jasmin mit ihren Kindern subsidiar schutzberechtigt. In ihrer
Heimat studierte sie und hat einen Uni-Abschluss, frither hatte sie
einen gut bezahlten Job im Marketing. Ihr Abschluss wird in Oster-
reich nicht anerkannt. Obwohl sie neben ihren Betreuungsaufgaben
einen Deutschkurs absolvierte und gut Deutsch spricht, konnte sie

keine Stelle finden, die ihrer Ausbildung entspricht.

9  Eurostat/EU SILC 2021; OIF Statistisches Jahrbuch 2022; OIF Publikation | Statistisches
Jahrbuch 2022: Osterreichischer Integrationsfonds OIF.
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Sie wurde mit ihren Kindern als Fliichtling am Land in Oberdsterreich
untergebracht, wo sie kein soziales Netzwerk und keinen Anspruch
auf Mindestsicherung hat. Fiir den Nachmittag konnte sie keine
Kinderbetreuung bekommen, sie arbeitet daher als Handelsange-
stellte in einer Teilzeitstelle. Sie und ihre Kinder miissen aufgrund
ihrer Einkommenssituation auf vieles verzichten — denn fiir soziale
Teilhabe gibt es kein Budget. Beim Wohnen, bei Lebensmitteln,
Telekommunikation und heizen muss Jasmin extrem sparen, um sich
nicht zu verschulden. Ein eigenes Zimmer geht sich fur niemanden

aus, nahrstoffreiche Lebensmittel kommen selten auf den Tisch.

Stefanie, 36, mit Tochter Emma, 12, wohnt in Linz

Stefanie lieB sich scheiden, als Emma sechs Jahre alt war. Der Vater
von Emma sieht die Tochter alle zwei Wochen fiir ein Wochenende.
Sie bekommt fiir ihre Tochter durchschnittlich 304 € Kindesunter-
halt im Monat. Die Kosten, die durch ihr Kind entstehen, betragen
allerdings 1.100 € im Monat. Sie bekommt die Halfte des Familien-
bonus, Familienbeihilfe und den Kinderabsetzbetrag. Zusétzlich zur
Care-Arbeit, die sie zur Ganze allein bewaltigt, muss sie also tber
500 € selbst fiir ihr Kind aufbringen. Stefanie verdient dank ihrer
Ausbildung sehr gut und arbeitet in Vollzeit. Trotzdem entsteht ihr
ein Fehlbetrag von etwa 30 € im Monat, den sie durch Urlaubs- und
Weihnachtsgeld wieder wettmacht. Auch andere auBergewdshnliche
Kosten bezahlt Stefanie mit den Sonderzahlungen. Auf Urlaub zu

fahren, geht sich dann nicht mehr aus.
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Multiplikator/innen, die diese Frauen besonders gut erreichen

kénnen, sind insbesondere:

Arbeitgeber/innen

Schuldenberatungsstellen

Deutschférderkurse

Jugendzentren

Sozialarbeiter/innen

Beratungsorganisationen fir Migrant/innen und Personen mit

Fluchtgeschichte

Arten von Informationen und Rahmenbedingungen fiir die

Vermittlung von Finanzwissen an vulnerable Frauen:

Basisinformationen in Fremdsprachen

Informationen in einfacher Sprache

Einfache Podcasts

Erklar-Videos, Bilder

Niederschwellige und barrierefreie Angebote

Informationen tber Social Media und Messengerdienste
Kooperationen mit Social Media Influencern

Kooperationen mit Jugendzeitschriften, in Wien z.B. Biber
Kooperation mit Sozialarbeitern, Jugendzentren, Jugendcoaches
Kooperation mit AMS, Anbietern von Deutschkursen

Angebote am Arbeitsplatz
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Lebensphase

Schule und
Ausbildung



Welche Finanzentscheidungen werden getroffen?
*  Umgang mit (Taschen)geld

* Konsumentscheidungen

* Ausbildungs- und Berufswahl

+ Erstes eigenes Geld (& Umgang mit Budget)

+ Erster eigener Haushalt

Lebenswelten

Der Taschengeld Gap ist real!l Maddchen bekommen laut einer Befragung
des Bankenverbandes™ in der Regel zwischen 14 bis 20 Prozent weniger
Taschengeld als Buben. Das kénnte u.a. daran liegen, dass viele Erwachsene
das Taschengeld nach Bauchgefiihl geben, ohne sich damit im Detail zu be-
schaftigen. Je mehr die Kinder in die Entscheidung miteinbezogen werden
oder je besser sie lernen zu verhandeln, desto mehr Geld erhalten sie im
Endeffekt. Beim Fordern und Anspriiche stellen, zeigen sich Burschen haufig

hartnéckiger als Madchen."

15-jahrige Méadchen glauben im Schnitt weniger an die eigenen Talente als
gleichaltrige Buben. Der Glaube, dass sie weniger talentiert sind als Buben,
kann das Selbstvertrauen von M&dchen langfristig beeintréchtigen und dazu
fuhren, dass sie sich vor Enttduschungen schiitzen wollen und daher heraus-
fordernde Situationen aber auch Chancen vermeiden. Das Ergebnis kann auf

einen geschlechterspezifischen Talente-Stereotyp zuriickgefiihrt werden.™

10 Marketmind i. Auftrag d. Bankenverbands und BAWAG Group, Kinder und Geld, 2020,
https://www.bankenverband.at/site/assets/files/11378/foliensatz_taschengeld studie
bawagpsk bankenverband.pdf.

11 Zur Pilotin iiber die eigenen Finanzen werden | DiePresse.com; Buben erhalten bereits mehr
Taschengeld als Médchen - Geld - derStandard.at > Wirtschaft; Pocket Money: Why The
Gender Pay Gap Starts Early | Grazia (graziadaily.co.uk); Its Official: Girls Get LESS Pocket
Money Than Boys - Netmums.

12 PISA Studie 2018; Napp/Breda, The stereotype that girls lack talent: A worldwide
investigation, Science Advances, 2022, The stereotype that girls lack talent: A worldwide
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Eltern bestimmen sowohl die Berufswiinsche als auch die Berufsauswahl ihrer
Kinder tiberdurchschnittlich oft mit. In Folge dessen werden die Eltern nicht
nur als Vorbilder fir den Berufswunsch, sondern auch als wichtigste Informa-
tionsquellen bei der Berufswahlentscheidung gesehen. Zu diesem Ergebnis
kommt eine von der Arbeiterkammer (AK) beauftragte Studie der Uni Wien®
Dementsprechend ergab die Untersuchung auch eine geringe Bildungsmobilitat
und Anpassung der Berufswiinsche an die zu erwartenden Bildungschancen:
Beispielsweise wiinschen sich Kinder von Akademiker/innen auch éfter, spéter
selbst einen akademischen Beruf zu ergreifen. Madchen blicken laut der Studie
generell unsicherer in ihre berufliche Zukunft als Burschen. Fiir letztere sind ein
gutes Einkommen bzw. Aufstiegsmdglichkeiten wichtiger, Madchen legen einen
héheren Wert auf die Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Bei den Lehrberufen
zeichnet sich ein deutliches Bild ab: Die Top 3 der Lehrberufe bei Madchen
sind: Friseurin, Verkauferin und Sekretarin* Mit ein Grund dafiir ist, dass diese
Berufe als besonders ,familienfreundlich” gelten, da sie in der Gesellschaft
noch immer als typische Frauenberufe gesehen werden. Bei M&nnern ist die
Streuung breiter, Favoriten gibt es jedoch auch hier: Kraftfahrzeugtechnik,
Metalltechnik und Elektrotechnik.”

investigation | Science Advances; Weniger Mddchen als Buben halten sich fiir talentiert -
Forschung & Geschlecht - derStandard.at » dieStandard.

13 Straub/Baumgardt/Lange, Berufs- und Arbeitswelt in der politischen Bildung, Studie AK
Wien, Universitat Wien, 2021, https://wien.arbeiterkammer.at/service/presse/Studie
Berufs_und Arbeitswelt _in_der politischen Bildung 202.pdf; Berufswahl: Mddchen oft
unsicherer als Burschen - Osterreich - VIENNA.AT.

14 Von den insgesamt 34.720 beschaftigten weiblichen Lehrlingen im Jahr 2021 waren 3.364
im Lehrberuf Biirokaufmann/-frau, 2.817 im Lehrberuf Einzelhandel-Lebensmittelhandel und

2.237 im Lehrberuf Friseur/in (Stylist/in) tatig. Die Top 3 der gewahlten Berufe machten
also 24,2 Prozent der Gesamtlehren aus. Siehe: Arbeitsmarktprofile, AMS, 2021 sowie WKO
Lehrlingsstatistik, 2021.

15 Berufsorientierung (netzwerk-frauenberatung.at).
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Maria, 14 Jahre alt, wohnt in Wieselburg (NO)

Maria besucht die MS 4. Klasse und lebt bei ihren Eltern am Land.
Ihre Eltern wollen, dass sie eine Lehre macht. Maria wird daher
bereits in einem Jahr Geld verdienen und freut sich, bald unabhéan-
gig zu sein. Derzeit steht sie vor der Frage, welche Lehre sie machen
soll und was ihr SpaBB machen kdnnte. Sie weil3 nicht, mit welchem
Job sie ausreichend Geld verdienen kann und wieviel Geld sie tiber-
haupt zum Leben braucht. Maria ist es wichtig, einen Job zu finden,
der ihr SpaB macht und bei dem sie auch genug Freizeit hat. Maria
war in der Schule immer technisch und naturwissenschaftlich iber-
durchschnittlich begabt und diese Facher machen ihr am meisten
SpaB. Eine Lehre in diesem Bereich schiichtert sie jedoch ein, sie
sucht daher nach einer Lehre als Biirokauffrau oder im Einzelhandel.
Diese Lebensentscheidung macht Maria Angst, weil sie weiB, dass

sich alles fur sie &ndern wird und vieles davon abh&ngt.

Anastasia, 16, wohnt in Innsbruck (Tirol)

Anastasia besucht die 7. Klasse AHS und lebt in der Stadt. Nach der
Matura will sie studieren, so wie ihre Eltern, um spéater einen guten
Job zu haben. Anastasia macht sich daher um ihre Zukunft keine
Sorgen. Geld und Finanzen interessieren Anastasia nicht, da sich
ihre Familie eigentlich alles leisten kann, was sie méchte. Bis jetzt
haben ihre Eltern ihr alles gekauft, was sie wollte bzw. brauchte.
Anastasia rechnet damit, in ihrem ersten Job bestimmt rund 3000 €
im Monat zu verdienen. In Zukunft méchte sie eine Familie haben

und am besten zwei Kinder. Anastasia fiihlt sich sicher, weil sich
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ihr Leben in absehbarer Zeit nicht verdndern wird und ihr soziales
Netz stark ist. Anastasia Uberlegt und recherchiert, was und wo sie
studieren soll, was sie inhaltlich interessiert. Méglichweise kénnte
fur sie auch ein Studium im Ausland in Frage kommen. Doch was
das kostet und ob sie sich durch Stipendien finanzieren kdnnte oder
ihre Eltern aushelfen, weiB3 sie noch nicht, sie hat sich dariber keine

Gedanken gemacht.

Rose, 15 Jahre alt, wohnt in Wien

Rose ist Schilerin an einer polytechnischen Schule, dazu jobbt sie in
der Gastronomie und ist auf der Suche nach irgendeiner Lehrstelle.
Rose hat Migrationshintergrund (2. Generation), ihre Eltern sind
nach Osterreich gekommen, um sich und ihren Kindern ein besseres
Leben zu erméglichen. Rose méchte unbedingt genug Geld verdie-
nen, um unabhéngig zu sein. Sie weiB allerdings nicht, wie sie das
anstellen soll und was der richtige Job fir sie sein kénnte. Sie fiihlt
sich verloren, ist planlos und hat das Gefiihl, niemanden um Rat

fragen zu kénnen.
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Das Wissen zu folgenden Themen ist daher fiir Mddchen und junge Frauen

besonders relevant:

Lebensphase(n) Schule & Ausbildung (Lehre bzw. Studium)
Zielgruppe(n) Mé&dchen & junge Frauen
Themen * Taschengeld

Rollenbilder/Stereotype
Berufsorientierung

Auswirkungen von Tik Tok/Social Media auf Konsum-
verhalten

Ferienjob/Praktikum (Méglichkeiten, Rechte und
Pflichten, etc.)

Bewusstsein liber Pyramid Schemes/Online-Betrug
Konsumschulden/Ratenkauf/Buy-Now Pay-Later
Umgang mit Geld (z.B. Konto, Bankomatkarte, Zinsen,
Budgetplanung, etc.)

Sparen

Gehaltsvorstellungen, -aussichten fiir bestimmte Jobs
Nachhaltiger Konsum (Stichwort ESG)
Selbstvertrauen fiir Finanzentscheidungen stérken
Ausziehen von zu Hause (Bewusstsein fiir Lebenskosten,
Vertragswissen, etc.)

Beihilfen und Férderungen

Soziale Absicherungen & Pflichtversicherung
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16

Multiplikator/innen, die diese Frauen besonders gut erreichen
kénnen, sind insbesondere:

+ Eltern und Bezugspersonen

» Padagoginnen und Pddagogen

+ Sozial- und Jugendarbeiter/innen

» Jugendzentren

* Arbeitgeber/innen

e Influencer/innen

* M&dchenberatungsstellen

* Berufsberatungszentren, inkl. Frauenberufszentren

Rahmenbedingungen, um Jugendliche bestméglich zu erreichen:

« Spielerische Aufbereitung der Information, Gameification,
Challenges

* Verbreitung der Information tiber Social Media und
Messengerdienste

+ Kooperationen mit Social Media Influencern, z.B. Botschafter fir
Finanzbildung (nicht notwendigerweise Finfluencer, Personen mit
Zielgruppe Jugendliche & JE16)

» Kooperationen mit Jugendzeitschriften

+ Kooperationen mit Vereinen fiir Freizeitaktivitdten, Sportvereinen
(Stichwort: finanzielle Gesundheit)

» Kooperation mit Sozialarbeitern, Jugendzentren, Jugendcoaches

e Erklar-Videos und Bilder mit Informationen

JE = Jugendliche und junge Erwachsene im auBerschulischen Bereich (14 bis Mitte 20)
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Lebensphase
Arbeitsleben



Der Gender Pay Gap, die Differenz der durchschnittlichen Bruttostunden-
I6hne von Frauen und Mannern in der Privatwirtschaft, liegt in Osterreich bei
18,8 Prozent (2021)."” Das bedeutet, dass Frauen durchschnittlich 18,8 Prozent
weniger Gehalt pro Stunde als M&nner erhalten. Im Vergleich zum européischen

Durchschnitt von 12,7 Prozent ist das sehr hoch.'®

Untersuchungen zum Einfluss unterschiedlicher Faktoren auf den Gender Pay
Gap zeigen, dass nur etwa 1/3 der Prozentpunkte des Gender Pay Gaps auch
statistisch erklarbar sind. Ein Teil kann durch die Branchenzugehérigkeit, das
BeschéaftigungsausmaB und die Dauer der Unternehmenszugehérigkeit sta-
tistisch erklart werden. 2/3 der Prozentpunkte bleiben allerdings statistisch

unerklart®

Die (deutlich) héheren Unterschiede bei den Jahreseinkommen sind primér
durch das BeschéaftigungsausmalB bzw. die hohe Teilzeitbeschaftigung be-
dingt: Unter allen unselbsténdig Beschéftigten verdienen Frauen im Mittel um
35,5 Prozent weniger als Manner; werden nur ganzjéhrig Vollzeitbeschéftigte
verglichen, liegt der geschlechtsspezifische Unterschied bei 12,7 Prozent
(2021).2° Aber selbst unter Universitatsabsolvent/innen der gleichen Fach-
richtung bestehen bereits in den ersten Jahren nach Berufseinstieg deutliche
geschlechtsspezifische Verdienstunterschiede von durchschnittlich 18 Prozent

(unter Vollzeitbeschaftigten)?, diese sind im Bereich Ingenieurswesen, ver-

17 Einkommen - STATISTIK AUSTRIA - Die Informationsmanager; https://www.statistik.at/
fileadmin/announcement/2023/03/20230303GenderStatistik.pdf.

18 https://www.bundeskanzleramt.qgv.at/agenda/frauen-und-gleichstellung/gleichstellung-
am-arbeitsmarkt/einkommen-und-der-gender-pay-gap.html.

19  https://statistik.at/fileadmin/pages/362/VSE2018 GPG 06 2021 126258.pdf.

20 https://www.statistik.at/statistiken/bevoelkerung-und-soziales/einkommen-und-soziale-

lage/jaehrliche-personeneinkommen.
21  https://www.statistik.at/fileadmin/announcement/2022/05/20220406ATrack2021.pdf.
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https://www.statistik.at/statistiken/bevoelkerung-und-soziales/einkommen-und-soziale-lage/jaehrliche-personeneinkommen
https://www.statistik.at/fileadmin/announcement/2022/05/20220406ATrack2021.pdf

arbeitendes Gewerbe und Baugewerbe besonders hoch, im Gesundheits- und

Sozialwesen deutlich niedriger.??

Welche Finanzentscheidungen werden getroffen?
+  Jobauswabhl, -antritt und Aufstieg

« Umorientierung im Job/Branchenwechsel

+ Teilzeitarbeit und Geringfigigkeit

*  Erwerbslosigkeit

* Gehaltsverhandlungen

*  Karenz

+ Selbststandigkeit und Unternehmertum

*  Vorsorge

+ Geldanlage

Lebenswelten

Bei Gehaltsverhandlungen und Fragen nach Beférderungen sind Mé&nner
den Frauen insgesamt weit voraus. Die Anspriiche, die Ménner und Frauen
hinsichtlich Gehalt und Position an ihre/n Arbeitgeber/in stellen und kommu-
nizieren, unterscheiden sich deutlich. Allerdings ist auch das Bewusstsein fiir
diese Diskrepanz, der sogenannte Entitlement-Gap, bei Mannern und Frauen
unterschiedlich ausgepragt. Mehr als ein Drittel der Manner gibt an, dass
diese Diskrepanz nicht existiert, von den Frauen glaubt das nur ein Viertel.
Ein Aspekt, bei dem es kaum einen Unterschied zwischen den Geschlechtern
gibt, ist hingegen der eigene Anspruch: Drei Viertel der Manner (76 Prozent)
und Frauen (74 Prozent) bezeichnen sich selbst als ehrgeizig im Beruf. Auch
die britische Organisation »The Female Lead« besché&ftigte sich n&her mit

dem Entitlement-Gap. Aus ihrem Report »Women at Work« geht hervor, dass

22 https://www.statistik.at/fileadmin/pages/326/03 abschluesse ek3ém stdart isced2013.ods.
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dieses Phéanomen bestehende Ungleichheiten in der Bezahlung von Ménnern

und Frauen verscharft.?®

Unterschiede zeigen sich zwischen den Geschlechtern auch im Spar- und
Anlageverhalten. Frauen schdpfen laut einer Erhebung des Bankenverbands
finanzielle Spielrdume zum Sparen eher aus als Méanner. Sie legen das Geld
vorsichtiger an, seien aber generell nicht so an Finanzthemen interessiert. Bei
Veranlagungen greifen Frauen eher zu Lebensversicherungen, Bausparproduk-
ten oder Pensionsvorsorge, wahrend Manner starker zu Aktien, Edelmetallen
und Immobilien tendieren. Mit der Héhe des frei verfiigbaren Einkommens
steigt bei Frauen das Interesse im Finanzbereich. 63 Prozent der finanziell
sorgenfreien Frauen beschéftigen sich gerne mit Finanzthemen, bei jenen mit

Geldproblemen sind es nur 29 Prozent.?*

Das finanzielle Risiko trifft Frauen sowohl in der aktiven Erwerbsféhigkeit als
auch in der Pension stérker, da sich im erwerbszentrierten gesetzlichen Pen-
sionsversicherungssystem geringere Erwerbseinkommen und -zeiten auf die
Hohe der Pensionsanspriiche auswirken. Viel zu wenige Frauen in Osterreich
verfigen Uber eine ausreichende Pensionsvorsorge und sehen daher ihren

finanziellen Perspektiven im Alter mit sehr gemischten Gefiihlen entgegen.

23 Apter, Women at Work Report: Breaking Free of the ‘Unentitled
Mindset”; The Female Lead, 2021, https://www.thefemalelead.com/ files/
ugd/05606b 2c06ec00b1d84c2dab86cbdc4232b9cd.pdf, Women at Work | The Female Lead.
24 Marketmind i. Auftrag d. Bankenverband und BAWAG Group, Studie ,,Frauen und
Finanzen®, 2022, https://www.bankenverband.at/site/assets/files/19391/20220308 pa
frauen _und finanzen weltfrauentag.pdf, Verband &sterreichischer Banken und Bankiers,
bankenverband.at.
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Gleichzeitig bestehen aber mit den Kindererziehungszeiten, Formen der
Selbst-, Weiter- und Héherversicherung oder dem freiwilligen Pensionssplitting
Méglichkeiten, die eigene Pension wahrend des Erwerbslebens abzusichern.
Gerade hier hangt die Nutzung dieser Méglichkeiten auch von einer verstérkten
und gezielten Information an Frauen und Ménner sowie weiterer Multiplikator/

innen ab.

Fur unselbsténdig Erwerbstatige kann auch die sogenannte 2. Saule der be-
trieblichen Pensionsvorsorge das Einkommen im Alter absichern. Der aktuelle
Bericht tiber die Lage der Pensionskassen der FMA?® zeigt, dass zwar 45
Prozent der in die betriebliche Vorsorge eingebundenen Personen (Zusagen)
Frauen waren, dass aber auf diese nur 27 Prozent der Deckungsriickstellungen
entfielen. Auch ist die durchschnittliche monatliche Riickstellung fiir Frauen
nur halb so hoch, wie jene fir M&nner. Auch hier wirken sich Teilzeit oder

Karenzen negativ auf die kiinftigen Anspriiche aus.

57 Prozent der Manner, aber nur 42 Prozent der Frauen rechnen mit einer aus-
reichenden staatlichen Pension. Laut Vorsorgebarometer der Allianz investieren
weniger Frauen in eine private Altersvorsorge als Ménner. Hinzu kommt, dass

Méanner durchschnittlich héhere Betrdge investieren als Frauen.?®

25 https://www.fma.gv.at/pensionskassen/offenlequng/lage-der-oesterreichischen-

pensionskassen/.
26 Vorsorgebarometer 2020 (allianz.at).
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Q Reality Check

Adriana, 19 Jahre alt, berufstétig, wohnt in Graz

Adriana hat gerade ihre dreijdhrige Ausbildung zur Einzelhandels-
kauffrau abgeschlossen. Ihre Lehre absolvierte sie bei einer grofBen
Supermarktkette. Wahrenddessen wohnte sie zuhause und leistete

dort monatlich einen Beitrag zu den Lebenshaltungskosten.

Wie viele andere Menschen in ihrem Alter geht Adriana gerne mit
Freund/innen aus, ist taglich auf diversen Social-Media-Kané&len
unterwegs und bei modischen Trends immer up to date. Fiir diese
Interessen gab sie bisher einen groBen Teil ihres Lehrlingseinkom-
mens aus. Wenn am Monatsende etwas Ubrig blieb (was nicht immer
der Fall war), legte sie es auf die Seite. Sie verfugt daher aktuell
Uber ein Sparkonto mit rund 2.000 €. Nach erfolgreicher Lehrab-
schlusspriifung veréndert sich fir sie einiges: Der Wechsel von Lehr-
lingsanstellung zu einem Vollzeit-Job sowie die gréBere Unabh&ngig-
keit von der Familie sind wichtige Schritte. Sie muss sich entschei-
den, ob sie weiter beim aktuellen Arbeitgeber bleiben méchte oder
sich fiir andere Stellen bewirbt. Diese Situation stellt sie vor Fragen,
wie z.B. mit welchem Gehalt sie auf Basis ihrer Ausbildung rechnen
kann, ob sie ihr Gehalt verhandeln kann und woher sie tiberhaupt
wissen soll, was eine angemessene Bezahlung ist. Sie fragt sich
auch, welche vertraglichen Aspekte vor Unterzeichnung eines neuen
Arbeitsvertrages zu beachten sind. AuBerdem méchte sie in eine
eigene Wohnung ziehen, nur weiB sie nicht, wie sich ihre persdnliche
finanzielle Situation dadurch &ndert und wie sie ein realistisches
monatliches Haushaltsbudget einkalkuliert. Sie hatte gerne einen

Uberblick, welche zusatzlichen Ausgaben sie beriicksichtigen muss.
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Sie weil} nicht, wieviel Miete sie sich mit ihrem Gehalt leisten kann
und was ein angemessener Mietzins ist. Sie fragt sich, ob neben der
Miete auch noch andere Kosten zu beriicksichtigen sind. Aufgrund
der vielen offenen Themen in der Gegenwart macht sich Adriana

derzeit keine Gedanken (ber die ferne Zukunft.

Das Wissen zu folgenden Themen ist daher fiir Frauen bei der Berufswabhl,

beim Berufseinstieg und insgesamt fiir Frauen im Arbeitsleben besonders

relevant:
Lebensphase(n) Erster Job/Berufseinstieg & Arbeitsleben
Zielgruppe(n) Frau beim Berufseinstieg & Frau im Arbeitsleben
Themen « Berufswahl/Rollenbilder/Stereotype/Verdienstméglich-

keiten/Bewusstseinsstarkung betreffend Niedriglohn-
branchen

Leadership/Gléserne Decke
Selbststandigkeit/Unternehmertum

Gehalt, Gehaltsvorstellungen und Gehaltsverhandlungen
Vertragswissen

Steuern und Arbeitnehmerveranlagung

Umgang mit Geld

Wahl des Arbeitspensums (Geringfiigig, Teilzeit) &
Auswirkungen auf Pension

Pension: 3 Saulen

Méglichkeiten der freiwilligen Héherversicherung
(Pension)

Care-Work/unbezahlte Arbeit

Erwerbslosigkeit

Berufswechsel

Ausziehen von zu Hause (Kosten, Vertragswissen, etc.)
Diskriminierung am Arbeitsplatz

Karriere- und Aufstiegsmdglichkeiten
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Multiplikator/innen, die diese Frauen besonders gut erreichen
kénnen, sind insbesondere:

* Arbeitgeber/innen

» Berufsberatungsstellen

* Betriebsrat/innen

* Lehrlingsbeauftragte

* Arbeiterkammer

* Frauen- und Madchenberatungsstellen

* Frauenberufszentren

Rahmenbedingungen, um Frauen bei der Berufswahl, beim

Berufseinstieg und insgesamt Frauen im Arbeitsleben besonders

gut zu erreichen:

* Angebote am Arbeitsplatz, z.B. Informationen fiir Upload im
Firmenintranet, Schulungen und Workshops

* Anbieten unterschiedlicher, bediirfnisorientierter Uhrzeiten &
Formate (z.B. Online, Hybrid)

» Dauer und Umfang der angebotenen Information, Information
»portionieren”, Angebot kirzerer Einheiten

* On-Demand Angebote (z.B. Webinare zum Download, Podcasts)

» Kooperationen mit Fernsehsendern und Zeitschriften
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Lebensphase
Familienleben und
Partnerschaft



Welche Finanzentscheidungen werden getroffen?
« Dauer und Aufteilung der Karenz

+ Teilzeit, Aufteilung und geringfiigige Beschéaftigung

* Heirat bzw. Partnerschaft

* Trennung bzw. Scheidung

*  Pensionssplitting

+ GroBe finanzielle Entscheidungen mit Partner/innen

+ Familienplanung

Lebenswelten

Der Gender Pay Gap ist aus Sicht einer Studie der Agenda Austria? auch
ein Motherhood Pay Gap. Die Studie zeigt, dass der Gender Pay Gap in
Osterreich zu einem groBen Teil auf Einkommensverluste wahrend der Ka-
renz und der darauffolgenden Teilzeitarbeit der Frauen zuriickzufihren ist.
Teilzeitbesch&ftigung von Frauen, zumeist aufgrund von Kinderbetreuung
oder Angehédrigenpflege ist ein wesentlicher Erklarungsfaktor fir die hohen

geschlechtsspezifischen Unterschiede in den Jahreseinkommen.

Der Motherhood Pay Gap zeigt sich aber nicht nur als Gender-Pay Gap, sondern
auch bei einem Vergleich von Frauen mit Kindern und Frauen, die keine Kinder
haben. Vergleicht man wie sich das Einkommen einer typischen, in Osterreich
lebenden Frau mit und ohne Kinder entwickelt, so verdient die prototypische
Mutter nur 67 Prozent einer kinderlosen Frau, welche sonst die identischen

Merkmale aufweist.

27 Képpl-Turyna, Kinder machen den Unterschied — Warum der Gender Pay Gap eigentlich
ein Motherhood Pay Gap ist, Agenda Austria, 2019, aa-motherhoodpaygap-a5-ansicht-
web-190220.pdf, Der Motherhood Pay Gap — Agenda Austria (agenda-austria.at).
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Bei Ma&nnern fallt der Unterschied zwischen Wiedereinsteigern nach der Karenz
und Mé&nnern ohne Karenz &hnlich aus — allerdings gehen nur sehr wenige, oft
besser verdienende Manner tatsachlich in Karenz. Die Analysen des Wieder-
einstiegsmonitorings®® deuten sogar darauf hin, dass M&nner nach der Karenz
- im Gegensatz zu Frauen — besser verdienen. Ein (rascherer) Wiedereinstieg
und partnerschaftliche Kinderbetreuung erhéhen die Einkommen von Wieder-
einsteigerinnen; eine erhdhte Vaterbeteiligung an Elternauszeiten erméglicht

einen rascheren Wiedereinstieg ins Arbeitsleben.?

Das freiwillige Pensionssplitting gibt es in Osterreich schon seit 2005. Seither
wird es aber noch viel zu selten in Anspruch genommen, primér wohl wegen
des geringen Bekanntheitsgrades. Mittlerweile werden pro Jahr etwa 1.000
Antrége gestellt, bei mehr als 70.000 Geburten jshrlich. Bis zu 50 Prozent
der Teilgutschriften kénnen an den Elternteil tibertragen werden, der sich
Uberwiegend der Kindererziehung widmet. 2019 wurde der Familienbonus als
Steuerabsetzbetrag eingefihrt, er wird jedoch zumeist von Ménnern genutzt

und wesentlich seltener 50:50 geteilt.*°

2019 wurden rund 40 Prozent der Ehen in Osterreich geschieden. War der
Mann gréBtenteils fur die Versorgung zusténdig, kann eine Scheidung zu einer
finanziellen Schieflage fir Frauen fihren. Oft werden bspw. bereits in der
Schwangerschaft die laufenden Sparpléne fir die private Altersvorsorge ge-

stoppt.®! 23.000 Frauen sind im Jahr 2022 von Schuldenberatungen in Oster-

28 Riesenfelder/Danzer, Wiedereinstiegsmonitoring, L und R Social Research im Auftrag d.
Arbeiterkammer Wien, 2021 https://wien.arbeiterkammer.at/interessenvertretung/familie/
Wiedereinstiegsmonitoring 2021.pdf.

29 https://iab.de/presseinfo/elternzeit-von-vaetern-muetter-schneller-in-arbeit/.

30 https://www.parlament.gv.at/dokument/XXVII/AB/7799/imfname 1013929.pdf.

31 Nach der Scheidung geraten Frauen oft in finanzielle Schieflage - Geld - derStandard.at »
Wirtschaft.
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https://www.derstandard.at/story/2000124991679/nach-der-scheidung-geraten-frauen-oft-in-finanzielle-schieflage
https://www.derstandard.at/story/2000124991679/nach-der-scheidung-geraten-frauen-oft-in-finanzielle-schieflage

reich unterstiitzt worden. Ihre Schulden lagen im Schnitt bei 51.000 €. Es zeigt
sich, dass Frauen &fter nach einer Trennung in finanzielle Schwierigkeiten
geraten als Mé&nner. So sind 15,8 Prozent der Frauen durch Scheidung oder
Trennung in die Uberschuldung gelangt, aber nur 11,1 Prozent der Manner.
Biirgschaften und Mithaftung gaben 8,7 Prozent der Frauen als Uberschul-
dungsgrund an, jedoch nur 2,3 Prozent der Manner. Ubernommene Biirgschaf-
ten bleiben iber das Beziehungsende hinaus bestehen. Oft liegt ein Missver-
héltnis zwischen Gibernommener Haftung und finanzieller Leistungsfahigkeit
vor.*? Die Frau haftet oftmals fiir einen aufgenommenen Kredit des Mannes
als Biirgin, auch wenn der Kredit ihre finanziellen Mdglichkeiten weit Gbersteigt.
Geht die Beziehung in die Briiche, bleibt die Haftung mit allen Konsequenzen
bestehen. Auch das Thema Gewalt hdngt mit Armut zusammen. Finanzielle

Abhangigkeit |&sst viele Frauen zu lange bei gewalttatigen Partnern bleiben.

Auch fiir Alleinerziehende lasst die Betreuungszeit fir ihre Kinder oft nur

einen Teilzeitjob zu, obwohl diese noch haufiger (Vollzeit) erwerbstatig sind,

|33

als Mitter in Paarhaushalten. Mehr als ein Drittel®® aller Ein-Eltern-Haus-

halte ist armutsgeféhrdet. 52 Prozent der Alleinerziehenden waren 2022

t34

armuts- und/oder ausgrenzungsgefdhrdet®* — fast drei Mal haufiger als

t35

der Bevdlkerungsschnitt mit 17,5 Prozent®®. Mittlerweile ist fast jede zweite

Ein-Eltern-Familie armuts- und/oder ausgrenzungsbetroffen. Dieses Thema
verscharft sich dadurch, dass der Anteil an Ein-Eltern-Familien an der Gesamt-

bevélkerung ansteigt.

32 ASB, Schuldenreport 2023, https://www.schuldenberatung.at/downloads/infodatenbank/
schuldenreport/asb Schuldenreport2023 EndV.pdf?m=1682406320&; Schuldenreport 2023

- Schuldenberatung.
33 36% It. EU-SILC.

34 D.h. von mindestens einem der drei Merkmale betroffen: Armutsgeféhrdung, geringe

Erwerbsintensitét, erhebliche materielle und soziale Deprivation.
35 https://www.statistik.at/fileadmin/pages/338/Tabellenband EUSILC 2021.pdf.
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Frauen, die ihre Karriere — auch nach der Familiengriindung — verfolgen wollen,
sehen sich oftmals durch ihr soziales Umfeld gehemmt — besonders durch
Mutter, die ihr eigenes berufliches Commitment zuriickstellen. In vielen Féllen
wirkt es sozial erwiinscht, lange zu Hause zu bleiben und nicht zu bald nach
der Geburt wieder ins Berufsleben einzusteigen. Mitter missen sich daher
oft rechtfertigen, wenn sie ,zu schnell* wieder arbeiten gehen oder mit ,zu
vielen Stunden” wieder zuriick ins Berufsleben gehen. Umgekehrt stehen auch
oft Méanner vor betrieblichen Hiirden, wenn diese langere Elternkarenzen oder

-teilzeiten in Anspruch nehmen wollen3¢

Karenzzeiten und die Mdglichkeit der Teilzeitarbeit sind wichtige Errungen-
schaften, die es Eltern erleichtern sollen, Beruf und Familie ,unter einen Hut* zu
bringen. Da Elternkarenz und Elternteilzeit weiterhin Uberwiegend von Frauen
beansprucht wird, fiihrt dies dazu, dass sie trotz durchgéngiger Berufstatigkeit
zahlreiche Jahre mit geringem Einkommen aufweisen, was wiederum unter
anderem haufig zu einer geringen Pension fiihrt. Der Pension Gap zwischen
Mannern und Frauen lag 2021 bei 41,6 Prozent.*” Laut Statistik Austria sind
rund 200.000 Menschen iiber 65 Jahren derzeit von Armut betroffen, 136.000

davon sind Frauen.?®

36 Bergmann/Reichert/Sorger/Amon-Konrath/Steinrigl, Eltern am Arbeitsplatz
- parents@work, L und R Social Research, Gleichbehandlungsanwaltschaft,
2021, https://parentsatwork.eu/wp-content/uploads/2021/03/Parents@work-
Endbericht M%C3%A4rz2021 LR_GAW-1.pdf.

37 Pensionen - STATISTIK AUSTRIA - Die Informationsmanager.

38 https://www.statistik.at/statistiken/bevoelkerung-und-soziales/einkommen-und-soziale-

lage/armut.
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https://www.statistik.at/statistiken/bevoelkerung-und-soziales/einkommen-und-soziale-lage/armut

Funf von zehn erwerbstatigen Frauen in Osterreich arbeiten in Teilzeit, aber
nur einer von 10 Mannern. Das wiederum ist auch auf den mangelnden Ausbau
der sozialen Dienstleistungen und geringerer Vaterbeteiligung an Elternkarenz
und Elternteilzeit zuriickzufiihren.®® Frauen miissen fehlende Kinderbetreu-
ungs- und Pflegeangebote privat ausgleichen und kdnnen deshalb oft nicht

voll erwerbstétig sein.*°

Frauen verbringen durchschnittlich 32 Stunden pro Woche mit unbezahlter
Care-Arbeit — Kindererziehung, Pflege und Hausarbeit — Ménner nur 16 Stun-
den. Das Bruttolebenseinkommen und die spétere Pension von Frauen wiirden
dadurch sinken, die 6konomische Abhé&ngigkeit vom Partner und die Gefahr

der Altersarmut hingegen steigen.!

39 https://statistik.at/statistiken/bevoelkerung-und-soziales/gender-statistiken/
vereinbarkeit-von-beruf-und-familie
Frauen ohne Kinder: 27,6 % Teilzeit, Frauen mit Kindern (unter 15): 72,8 % Teilzeit, M&nner
ohne Kinder: 13,0 % Teilzeit, Manner mit Kindern (unter 15): 6,8 % Teilzeit.

40 Arbeitslose Frauen extrem von Armut bedroht — gendergerechte Reform der
Arbeitslosenversicherung dringend nétig! | Arbeiterkammer Oberésterreich, 15.07.2022
(ots.at).

41 Equal-Care-Day: Frauen iibernehmen auch 2022 GroBteil der Pflege - Geschlechterpolitik -
derStandard.at > dieStandard.
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Reality Check

Monika, 38 Jahre alt, verheiratet, wohnt in Stockerau (NO)
Monika studierte BWL und arbeitet als Angestellte in einer PR-
Agentur in Wien. Sie ist verheiratet. Gemeinsam mit ihrem Mann
hat das Ehepaar vor zwei Jahren einen Kredit fiir ein Reihenhaus in
Stockerau aufgenommen, den beide abbezahlen. |hr monatliches
Haushaltsnettoeinkommen belauft sich auf 5.500 € monatlich,
wobei 2.000 € monatlich an Kreditzinsen zu bezahlen sind. Monika
und ihr Mann haben eine Ablebensversicherung, bei der sie sich
gegenseitig begiinstigten. Diese dient auch als Besicherung fir den
Immobilienkredit. AuBerdem haben sie eine Eigenheimversicherung
und eine Haushaltsversicherung, in die sie monatlich einzahlen. Seit
sie ein Eigenheim erworben haben, ist es dem Paar besonders wich-
tig, méglichst viel Geld zu sparen, die Teuerung macht ihnen groBe
Sorgen. Monika hat ein bisschen Geld geerbt, das sie aber in das
Haus investierte. Daher hat sie kaum Ersparnisse. Monika bespricht
alle ihre gréBeren Kaufentscheidungen mit ihrem Mann und ihren
Freundinnen. Sie interessiert sich fiir Wirtschafts- und Finanzthemen
und legt monatlich kleine Betrége in einem Bauspar-Vertrag fiir ihren
Sohn an, zu dem sie sich von ihrer Hausbank beraten lieB. Taglich
pendelt sie mit der OBB von ihrem Reihenhaus in Stockerau ins Biiro
in der Wiener Innenstadt. Davor muss sie noch ihren 4-jshrigen
Sohn in den Kindergarten bringen und mit dem Hund Gassi gehen.
Bis sie das Biiro erreicht, ist es 09:00 Uhr. Monika arbeitet seit ihrer
Rickkehr aus der Karenz in Teilzeit. Nach einem stressigen Arbeits-
tag verlasst Monika um 15:00 Uhr das Biiro und holt an 4 Tagen der
Woche ihren Sohn vom Kindergarten ab, einmal wird er von seinem

Vater abgeholt. Einkaufe, Hausarbeiten und Kinderbetreuung werden

Nationale Finanzbildungsstrategie



primar von Monika iibernommen. Abends entspannt sie dann gerne

vor dem Fernseher, scrollt auf Social Media oder liest ein Buch.

Erika, 54 Jahre alt, Single, arbeitsuchend, wohnt in Wien

Erika ist Mutter von zwei Kindern; seit ihrer Trennung lebt sie alleine
in einer Zweizimmerwohnung. Sie war zehn Jahre bei den Kindern zu
Hause und zahlte in dieser Zeit keine Beitrége fir ihre Pension. Seit
sechs Jahren hat sie eine kleine Lebensversicherung mit monatlich
20 £. Erika ist gelernte Kellnerin und kann aufgrund gesundheitlicher
Einschrénkungen ihren Beruf nicht mehr ausiiben. Doch eine Aus-
bildung oder Umschulung kann sie sich nicht leisten. Sie méchte sich
neu orientieren und sucht Unterstiitzung in einer Beratungseinrich-
tung. Aufgrund der Arbeitslosigkeit und der Inflation hat sie keine
finanziellen Reserven und ihre monatlichen Mittel reichen kaum zum
Leben aus. lhr Wunsch ist, eine Arbeit zu finden, die sie bis zu ihrer
Pension ausiiben kann. Um ihre Pension aufzubessern, ist sie auf der
Suche nach einem geeigneten Angebot zur Ansparung mit einem
geringen monatlichen Betrag, den sie evtl. auch aussetzen kann. Sie
hat ein gutes soziales Netz und trifft regelm&Big Freund/innen und

Familie.
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Lebensphase(n) Familienleben & Partnerschaft

Zielgruppe(n) * Frau in Familie oder einer Partnerschaft
* Lebensgeféhrt/innen
Themen « Stadt/Land Unterschiede

42

Kinderbetreuung und Kosten
Familienplanung
Schwangerschaft

Karenz

Rechte/Pflichten/Auswirkungen von Alleinerziehenden
oder Anlaufstellen Heirat/Ehevertrag

Abhangigkeiten vom Partner
Scheidung/Trennung/Partnerschaftsvertrag

Offentliche Unterstiitzungsleistungen (Pensionssplitting,
Familienbonus etc.)

Arbeitspensum (Vollzeit/Teilzeit/Geringfiigigkeit)
Rollen/Stereotype

Unbezahlte Arbeit/Care Arbeit

Burgschaft

Bildung tiber Eltern/Familie

Budgetplanung und Kostenaufteilung in einer Partnerschaft
Arbeitsteilung in einer Partnerschaft

Versicherung (Tod, Absicherung)

Wiedereinstieg

Multiplikator/innen, die diese Frauen besonders gut erreichen

kénnen, sind insbesondere:

+ Arbeitgeber/innen

» Familienberatungsstellen

» Bankberaterinnen und Bankberater (diese sollten v.a. iZm Biirg-
schaften tiber die Tragweite solcher Entscheidungen informieren)

+ Standesamt

* Hebammenzentren

+ Jugendémter

* Magistrate/BHs

« Kindergérten/Schulen
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Rahmenbedingungen, um Frauen im Familienleben und in

Partnerschaften besonders gut zu erreichen:

» Anbieten von Kinderbetreuung

* Anbieten unterschiedlicher bedarfsorientierter Uhrzeiten &
Formate (z.B. Online, Hybrid)

+ Dauer und Umfang der angebotenen Information, Information
»portionieren”, Angebot kirzerer Einheiten

+ Angebote parallel zu Kinderveranstaltungen/zu Bildungsveran-
staltungen fir Kinder (z.B. Kinderuni, Ferienspiel, ...)

* Angebote am Arbeitsplatz

* On-Demand Angebote (z.B. Webinare zum Download)

« Kooperationen mit Fernsehsendern und Zeitschriften

Guidance Dokument
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Lebensphase
Ruhestand



Welche Finanzentscheidungen werden getroffen?

* Haushalte mit niedrigerem Einkommen und héheren Kosten (z.B. plétz-
lich alleinstehend, Pensionsantritt, Krankheit, etc.)

* Finanzielle Entscheidungen in Folge von Lebensereignissen (Todesfall
des/der Partners/Partnerin, Krankheitsfall, etc.)

« Pflegebediirftigkeit (des/der Partners/Partnerin)

« Erben/Weitergabe von Vermégen

Lebenswelten

In der Lebensphase Ruhestand werden alle finanziellen Entscheidungen, die
Frau im Laufe ihres Lebens getroffen hat, spirbar - Jobunterbrechungen,
Verdienstverzicht, unbezahlte Arbeit, lange Karenzzeiten, etc. Der Pension
Gap liegt in Osterreich 2021 bei rund 41,6 Prozent. Laut Statistik Austria sind
rund 230.000 Menschen ab 65 Jahren derzeit von Armut betroffen, 158.000

davon sind Frauen.*?

Einer OECD-Studie zufolge ist in Osterreich die Pension der (iber 65-jéhrigen
Frauen im Schnitt um 39 Prozent niedriger als bei M&nnern.*® Bezogen auf
das gesamte Einkommen im Alter (gesetzliche und private Pensionen) hatten
Frauen ab 65 in Osterreich 2019 ein um 36,6 Prozent geringeres Einkommen

als Manner**

Haufig sind es &ltere Frauen, Pensionistinnen, die in Osterreich tiberdurch-
schnittlich von Armut betroffen sind — mehr als zwei Drittel der armutsbe-

troffenen tber 65-J&hrigen sind weiblich. Die Geschlechterverteilung in der

42 https://www.statistik.at/statistiken/bevoelkerung-und-soziales/einkommen-und-soziale-
lage/armut.

43 Hoéhe der Alterspension (oesterreich.gv.at).

44  Schappelwein/Famira-Miihlberger/Horvath/Huemer, Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt
- Eine Analyse des Geschlechterverhéltnisses in Osterreich, 2020, WIFO im Auftrag des
AMS, https://www.sozialministerium.at/dam/jcr:208f3691-012-43ee-95d9-4fc388aa01b5/
Bericht Gender%20Gap.pdf.
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Gruppe der armuts- und ausgrenzungsgefdhrdeten Menschen iber 65 zeigt
eindeutig, dass Frauen stérker von Armut im Alter betroffen sind.*> 18 Prozent
der Frauen ab 65 Jahren sind armutsgeféhrdet, hingegen nur 12 Prozent der
Ménner. Damit stellen Frauen 68 Prozent der Armutsgefédhrdeten ab 65 Jah-
ren.*® Ein Teil der Frauen in dieser Gruppe ist erheblich materiell depriviert,
hat also beispielsweise Zahlungsriickstdnde bei Miete, Betriebskosten oder
Krediten, kann keine unerwarteten Ausgaben im Haushalt tatigen, die Wohnung
nicht angemessen warmhalten oder abgenutzte Kleidung oder Schuhe nicht
ersetzen. Fir Betroffene in landlichen Regionen gestaltet sich die Teilhabe
am gesellschaftlichen Leben besonders schwierig. Haufig ist dies eine Aus-
wirkung jahrelanger unbezahlter Arbeiten, wie Care-Arbeit. Die Ubernahme
von Sorgearbeit fiihrt in vielen Fallen dazu, Erwerbsarbeit gar nicht oder nur
eingeschrankt aufnehmen und folglich auch kein Erwerbseinkommen gene-

rieren zu kdnnen.*’

Zur finanziellen Not kommt noch die Scham und Ratlosigkeit, oft auch Uber-
forderung insbesondere hinsichtlich der Digitalisierung. Viele Frauen wissen
nicht wo sie Hilfe finden und schédmen sich, diese bei der eigenen Familie
zu suchen. Fir viele ist es undenkbar, von der Sorgenden zur Umsorgten zu
werden. Frauen berichten von einer seelischen Dauer-Anspannung verbunden
mit Einsamkeit — und die Angst, langsam die Kontrolle liber das eigene Leben

zu verlieren.*®

45 https://www.volkshilfe.at/vh-solidaritaet-kampagnen/frauenarmut-in-oesterreich/;

Altersarmut in Osterreich - Volkshilfe.

46 https://statistik.at/statistiken/bevoelkerung-und-soziales/einkommen-und-soziale-lage/

armut.

47 Moser, Achtung Sorgearbeit! Warum Sorgen arm macht und es eine Care-Revolution
braucht, Die Armutskonferenz, 2018, https://www.armutskonferenz.at/media/moser
sorge- _bzw. care-arbeit_und armutsbetroffenheit von frauen achtung-2018.pdf.

48 https://www.derstandard.at/story/2000130884165/frauenarmut-zur-finanziellen-not-
kommt-noch-die-scham; Tabu-Thema Altersarmut: Frauen berichten iiber Angst und Scham
im Alltag - FOCUS online.
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https://www.focus.de/perspektiven/gutes-tun/lichtblick/von-patricia-schmidt-fischbach-ueber-die-scham-im-alter-arm-zu-sein_id_11393448.html
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Gertrude, 65+, geschieden, wohnt in Wien

Gertrude wuchs in einer von Armut betroffenen Familie auf. Beide
Eltern hatten eine gute Ausbildung, fanden aber in ihren Berufen
keine Beschaftigung. Gertrude machte Matura und hatte einen
guten Job im Bereich Buchhaltung und Finanzen. Zu dieser Zeit
heiratete sie. Sie und ihr Ehemann hatten eine schéne Wohnung, die
Freizeit konnten sie nach ihren Wiinschen gestalten. Armut war kein
Thema. Erst mit der Trennung und als Alleinerziehende kamen die
Geldsorgen. Gewalt in der Familie war der Grund fiir die Trennung,
Gertrude gab sich selbst die Schuld dafiir, sie habe die falsche Wahl
getroffen. Hatte sie sich einen verniinftigen Partner gesucht, wére
das nie passiert. Gertrude wurde krank, Vollzeit zu arbeiten oder
einen dauerhaften Arbeitsplatz zu halten, wurde unméglich. Fir Ger-
trude als alleinerziehende Mutter, die noch dazu eine Einschrénkung
der Erwerbstéatigkeit hatte, wurde es schwierig. Die schlechte finan-
zielle Situation wirkte sich weiter auf ihre Gesundheit aus. Wahrend
ihrer Krankheit arbeitete sie stets weiter, meinst aber in prekaren
Teilzeitjobs. Besonders ihre Kinder brauchten viel Zeit und waren
auch der Grund, warum sie nicht Vollzeit arbeiten konnte. Gertrude
sagt heute: Ware sie alleinstehend und nicht alleinerziehend gewe-
sen, hatte sie ihr ganzes Leben lang keine Probleme gehabt, weiter

Vollzeit gearbeitet und Karriere gemacht.*’

Siehe Interview zu »Trauer und Wut sind nichts fiir mich«, Martina Madner, (4) Frauenarmut

- »Trauer und Wut sind nichts fiir mich« - Wiener Zeitung Online.
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Lebensphase(n)
Zielgruppe(n)

Themen

Ruhestand

Pensionistin

Digitale Finanzbildung & Skills

Ableben des Partners und finanzielle Folgen
Gesetzliches Pensionssystem (Ausgleichszulagen, Hinter-
bliebenenpensionen)

Umgang mit privater Vorsorge
Zuverdienst/Geringfligig Arbeiten nach dem Pensions-
alter/-antritt

Steigendes Pensionsalter

Vertrédge & Banking — zu wenig Wissen

Pflege

Erbschaft/Weitergabe von Vermégen
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Multiplikator/innen, die Frauen im Ruhestand besonders gut
erreichen kdnnen, sind insbesondere:

* Vereine/Seniorenverbande

* Familienmitglieder

* Banken

*  Gemeinden

* Heime/Pflegekrafte

* Frauen- und Sozialberatungsstellen

Rahmenbedingungen, um Frauen im Ruhestand besonders

gut zu erreichen:

* Niederschwellige Angebote

* Informationen in einfacher Sprache

 Visualisierung der Information durch Bilder und eigene
Infographiken

» Kooperationen mit Pensionistenvereinen und -verbanden,
Pensionistenheime

» Achtung - Informationen nicht nur digital zur Verfigung stellen,
oftmals kann das schon die Barriere bzw. Zutrittsschwelle
sein, z. B. physische Broschiren oder Vor-Ort Kursangebote,
persdnliche/telefonische Auskunftsméglichkeiten

+ Kooperationen mit Fernsehsendern und Zeitschriften
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Dieses Dokument wurde durch die Unterarbeitsgruppe
Frauen und Finanzbildung erarbeitet

Bundesministerium fiir Finanzen

Finanzmarktaufsichtsbehérde

Bundeskanzleramt Sektion Ill — Frauenangelegenheiten und Gleichstellung
Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft und Forschung
Oesterreichische Nationalbank

Wirtschaftsuniversitat Wien

Schuldenberatung Salzburg

Schuldenberatung Steiermark

Bankenverband

Erste Bank Social Banking

Erste Financial Life Park

LEA- Lets Empower Austria

Frau und Arbeit gGmbH

Three Coins

Verein Netzwerk &sterreichischer Frauen- und M&dchenberatungsstellen
Verein wendepunkt

Verein Feministische Alleinerzieherinnen — FEM.A
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